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                                                       ВСТУП
Успішне здійснення соціально-економічних перетворень, що відбуваються в Україні, значною мірою залежать від висококваліфікованих фахівців, рівня їх теоретичної і професійної підготовки. У Законах України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті вказано на необхідність підвищення загальнокультурного рівня випускників і їх професійної орієнтації, що сприятиме формуванню інтелектуального потенціалу нації, забезпеченню професійної самореалізації особистості, задоволенню потреб суспільства й держави у кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці спеціалістах. 

Процеси, що відбуваються сьогодні в суспільстві, зокрема: перехід до ринкової економіки; поява такого соціального явища, в Україні, як безробіття; виникнення і поступовий розвиток ринку праці; певна переорієнтація вимог внутрішнього ринку праці; необхідність задоволення індивідуальних культурних та професійних потреб спричинили зміни освітньої парадигми, концептуальних підходів до управління системою освіти, модернізацію змісту освіти та зумовили ряд системних перетворень в системі освіти. Такими інноваціями стали  впровадження у професійно-технічних навчальних закладах нових державних стандартів,  освітньо-кваліфікаційних рівнів та ін. В цьому сенсі, як зазначено в законах України «Про освіту» і «Про професійно-технічну освіту», набуває важливого значення і має реалізовуватись в освітянській практиці принцип диференціації освіти. 

Суттєвою ланкою в системі підготовки кваліфікованих фахівців,  відповідно до соціально-економічного розвитку країни та ринку праці, є професійно-технічні навчальні заклади . В «Державній національній програм «Освіта» (Україна XXI сторіччя)» підкреслюється об'єктивна необхідність створення таких умов для громадян України, за яких вони мали б змогу 
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опанувати професії, що відповідають як їх нахилам, так і стану здоров'я. Підкреслюється також, що професійна освіта повинна забезпечити державні, регіональні потреби у висококваліфікованих кадрах. Необхідно готувати таких робітників , які в найближчому майбутньому змогли б стати конкурентоспроможними на сучасному ринку праці. Фахівці ж мають бути професійно мобільними як в Україні, так і за її межами.
       Цілком очевидно, що особлива роль у цьому процесі належить саме розвитку соціального партнерства, яке передбачає підготовку конкурентоспроможних працівників нового типу, які володіють прогресивними виробничими технологіями, широкими вміннями і компетенціями, можуть працювати в команді, створювати й ефективно використовувати нову техніку та новітні матеріали, інструменти, обладнання й пристрої. Це визначає потребу детального наукового аналізу щодо розвитку соціального партнерства в системі професійної освіти в умовах модернізації освітньої галузі, розроблення правових, функціональних, організаційних, фінансово- економічних механізмів управління та адміністрування, які мали б всебічно сприяти впровадженню і розвитку партнерських відносин. Аналіз основних досліджень та публікацій у дослідженнях науковців з проблем розвитку соціального партнерства О. Грішнової, А. Гриценка, Н. Діденко, І. Дубровського, А. Колота, В. Колосова, В. Кременя, В. Жернакова, О. Леонтьєвої, Т. Ляшенко, О. Мірошниченко, Н. Ничкало, В. Радкевич, Г. Семигіни, Л. Сергеєвої, А. Сіленко, С. Українця, Л. Щербак, О. Щербак та інших значна увага приділяється пошуку нових підходів до реформування професійної освіти на основі консолідації зусиль усіх заінтересованих сторін.
        Замовники робітничих кадрів останнім часом справедливо висувають цілу низку зауважень щодо якості підготовки випускників професійно-технічних навчальних закладів, але на деякі з них ПТНЗ об’єктивно не в 
змозі відреагувати самостійно. Наріжним каменем у фундаменті якісної професійної освіти – це доступ усіх учасників освітнього процесу до 
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інноваційних виробничих технологій та сучасного виробничого обладнання. Цей напрям  частково реалізується на основі діючої співпраці  ПТНЗ із роботодавцями . Усі інші напрями співпраці вважаються похідними від зазначеного.
Плідна співпраця професійно-технічного навчального закладу та роботодавців – це перспективний шлях розв’язання багатьох проблем, які виникають у процесі підготовки та подальшого працевлаштування молодих робітників.

Викладене вище зумовлює актуальність обраної нами теми: «Досвід співпраці із замовниками робітничих кадрів у запровадженні в освітній процес сучасної техніки та технологій , де  розглядається взаємодія ПТНЗ з роботодавцями як зв’язуюча ланка для підготовки висококваліфікованих робітників для потреб регіонального ринку праці. 

Актуальність досвіду  полягає в необхідності врахування сучасних соціально-економічних реалій ринку праці та  трансформування досвіду співпраці ПТНЗ з соціальними партнерами в нові освітні технології.
Об’єктом досвіду є запровадження в освітній процес сучасної техніки та технологій.

Предметом досвіду  є співпраця із замовниками робітничих кадрів у запровадженні в освітній процес сучасної техніки та технологій .

        Метою досвіду  є теоретичне обґрунтування взаємовигоди від співпраці ПТНЗ з замовниками робітничих кадрів та  висвітлення ролі соціального партнера у сфері ПТО взагалі та ПТУ №16 м. Коростеня зокрема.
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РОЗДІЛ 1.   Співпраця ПТНЗ із замовниками робітничих кадрів

1.1. Соціальне партнерство як обов’язкова умова забезпечення якості підготовки кваліфікованих робітників 
    Проблема підготовки конкурентоздатних випускників закладів професійної освіти є сьогодні надзвичайно актуальною. Адже останнім часом роботодавці все частіше висувають до професійної освіти цілу низку зауважень, які навчальні заклади не в змозі вирішити самостійно, зокрема за короткий проміжок часу, в найближчій перспективі[6] .     Серед них такі: 
 -  якість підготовки та рівень кваліфікації більшості випускників є низьким і таким, що не відповідає вимогам сучасного виробництва; 
-   невідповідність змісту професійної освіти вимогам ринку праці; 
-   проблема якості педагогічних працівників, особливо майстрів виробничого навчання та викладачів спеціальних дисциплін; 
-  морально та фізично застаріла матеріально- технічна база, яка не дає змоги виконати у повному обсязі програми виробничого навчання та виробничої практики, засвоїти усі необхідні виробничі процеси та технологічні операції на рівні навичок; 
- відсутність у переліках перевірочних робіт нових видів робіт і сучасного навчально-методичного забезпечення; низький рівень мотивації учнів щодо вивчення інноваційних виробничих технологій і застосування їх у майбутній професійній діяльності тощо. 
      Усі перераховані чинники, справді, на мою думку, негативно впливають на якість професійної освіти та рівень кваліфікації майбутніх фахівців. Таким чином, для вирішення цих та інших проблем, згідно із Законом України «Про державно-приватне партнерство», пропонується здійснювати підготовку кваліфікованих фахівців на підставі програм спільної діяльності та взаємодії професійних навчальних закладів з роботодавцями, тобто застосовуючи державно- приватне партнерство, знайти соціального партнера, свого замовника кадрів і стати органічною складовою того чи іншого підприємства, 
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сфери бізнесу чи послуг тощо[4] . Закономірно правовими засадами державно-приватного партнерства є Конституція України, Цивільний кодекс України, Господарський кодекс України, Закон України «Про державно-приватне партнерство», інші законодавчі акти, а також відповідні міжнародні договори України. Державно-приватне партнерство у сфері професійної освіти може, зокрема, передбачати утворення та/або спільне фінансування закладів професійної освіти, а також підприємств, установ, організацій, які надають професійну освіту; утворення та/або спільне фінансування і розвиток баз професійно-практичної підготовки; утворення та/або спільне фінансування й експлуатацію інноваційних підприємств (інноваційного центру, технопарку, технополісу, інноваційного бізнес-інкубатора тощо) на базі чинних закладів професійної освіти; розроблення і розвиток сучасних технологій професійного навчання, професійно-практичної підготовки; запровадження спільних програм фінансування підготовки кадрів [9] .                             

        Актуальність цього досвіду визначається формуванням трудового потенціалу держави та запитами суспільства щодо якісної професійної підготовки кваліфікованих кадрів для галузей економіки України. Адже на сьогодні професійна освіта є потенційно потужним чинником науково-технічного розвитку, соціально- економічного і культурного прогресу. Тому аналіз системи підготовки кваліфікованих фахівців для загальнодержавних потреб і регіональних ринків праці через призму державно-приватного партнерства є вкрай необхідним та актуальним. Цілком очевидно, що особлива роль у цьому процесі належить саме розвитку соціального партнерства, яке передбачає підготовку конкурентоспроможних працівників нового типу, які володіють прогресивними виробничими технологіями, широкими вміннями і компетенціями, можуть працювати в команді, створювати й ефективно використовувати нову техніку та новітні матеріали, інструменти, обладнання й пристрої. Це визначає потребу детального наукового аналізу щодо розвитку соціального партнерства в системі 
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професійної освіти в умовах модернізації освітньої галузі, розроблення правових, функціональних, організаційних, фінансово- економічних механізмів управління та адміністрування, які мали б всебічно сприяти впровадженню і розвитку партнерських відносин. Аналіз основних досліджень та публікацій У дослідженнях науковців з проблем розвитку соціального партнерства О. Грішнової, А. Гриценка, Н. Діденко, І. Дубровського, А. Колота, В. Колосова, В. Кременя, В. Жернакова, О. Леонтьєвої, Т. Ляшенко, О. Мірошниченко, Н. Ничкало, В. Радкевич, Г. Семигіни, Л. Сергеєвої, А. Сіленко, С. Українця, Л. Щербак, О. Щербак та інших значна увага приділяється пошуку нових підходів до реформування професійної освіти на основі консолідації зусиль усіх заінтересованих сторін[1; 2; 5; 8; 11; 12]. 
      Поняття «соціальне партнерство» в сучасній науковій літературі визначається науковцями залежно від їхнього погляду на організаційну форму співпраці професійних навчальних закладів з роботодавцями. Словосполучення «соціальне партнерство» інтегроване від понять «соціальне», що означає суспільне, тобто те, що стосується життя людей та їхніх взаємин у суспільстві, та «партнер» (від французького слова «партія») – учасник спільної діяльності. Наголосимо, що функціонування системи соціального партнерства здійснюється на тристоронній основі співпраці органів державної влади, підприємців і профспілок, яка спрямована на погодження інтересів і розв’язання проблем у соціально-трудовій діяльності людей[3] . Становлення системи соціального партнерства пройшло довгий і складний шлях. Засновниками концепції соціального партнерства є англійський економіст Дж. Міль, французькі економісти Ж. Сей і Ф. Баста. Метою досвіду є обґрунтування значущості соціального партнерства у сфері професійної освіти як основної форми взаємодії професійних навчальних закладів із сучасним виробництвом у процесі підготовки конкурентоспроможних фахівців в умовах модернізації освітньої галузі.   
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     Цілком очевидно, що розвиток соціального партнерства, залучення роботодавців до процесу підготовки кадрів, створення навчально-матеріальної бази, оновлення змісту освіти є надзвичайно важливим для подальшого розвитку професійної освіти. Саме налагодження конструктивного, взаємовигідного партнерства між навчальними закладами, роботодавцями й органами влади допоможе не тільки залучити додаткові ресурси для розвитку системи професійної освіти, а й зробити її більш відкритою, ефективною, що адекватно реагує на виклики сьогодення. Назріла необхідність якісних змін у взаємодії центральних і регіональних органів виконавчої влади щодо функціонування та розвитку професійної освіти. Особливо важливим є підвищення ролі і відповідальності регіонів за підготовку кваліфікованих кадрів з урахуванням інфраструктури виробництва[7] . Відносини соціального партнерства мають колективний характер, в їх основі лежить колективний інтерес сторін. Практика свідчить, що в регулювання соціально-трудових відносин в Україні термін «соціальне партнерство» увійшов з кінця 1991 р. Соціальне партнерство у сфері професійної освіти – порівняно нова категорія, яка з’явилась зі зміною форм власності у нашій державі, мета якої полягає в особливому типі взаємодії навчальних закладів із центральними та місцевими органами виконавчої влади з об’єднаннями роботодавців, профспілок, підприємств різних форм власності, службами зайнятості тощо[10]. Соціальне партнерство стає обов’язковою умовою забезпечення якості підготовки кваліфікованих робітників у процесі переходу до нових стандартів освіти на основі компетенцій[11]. Нині формуються нові взаємини навчальних закладів із замовниками підготовки кадрів, службами зайнятості, з усіма тими, хто стає не тільки споживачем продукції освіти, а й джерелом фінансування.            

        Ухвалення Закону України «Про професійну освіту» допоможе розвивати соціальне партнерство, консолідацію зусиль центральних і місцевих органів виконавчої влади й органів місцевого самоврядування, 
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навчальних закладів, роботодавців, науковців і громадських об’єднань з метою забезпечення ринку праці кваліфікованими працівниками, збільшить обсяги фінансування та інвестицій, створить умови для випереджувального розвитку професійної освіти. Саме новітні технології визначають високу якість професійної освіти, і саме для цього треба спільно з роботодавцями створити мережу навчально- практичних центрів (НПЦ) як структурних підрозділів (центрів, майстерень, виробничих майданчиків тощо) на базі відповідних професійно-технічних навчальних закладів (ПТНЗ) за галузевим спрямуванням, що концентруватимуть найсучасніші досягнення виробничих, технологічних, інноваційних та педагогічних технологій для впровадження їх у процес підготовки кваліфікованих кадрів та підвищення їх кваліфікації. За даними Міністерства освіти і науки України (МОН), у 2013 р. функціонувало всього77 НПЦ, з яких: будівельна галузь — 52 (що становить 67% загальної кількості); сфера послуг — 9 (12%); агропромисловий комплекс — 8 (10%); промисловість — 5 (7%); машинобудівна галузь — 3 (4%). Зокрема, у 2013 р. органами місцевої влади було відкрито 10 таких центрів: Навчально-практичний центр за технологіями компанії «Хенкель Баутехнік (Україна)» на базі Горлівського вищого професійного училища; Навчально-практичний центр торгівлі на базі державного навчального закладу «Дніпропетровський центр підготовки та перепідготовки робітничих кадрів»; Навчально-практичний центр за технологіями компанії «БудМайстер» на базі Західно-Донбаського професійного ліцею; Навчально-демонстраційний центр поліграфічних матеріалів на базі державного навчального закладу «Міжрегіональне вище професійне училище з поліграфії та інформаційних технологій»; Навчально-практичний центр «Зварник» на базі державного навчального закладу «Запорізьке вище індустріально-політехнічне училище»; Навчально-практичний центр сфери послуг на базі державного навчального закладу «Рівненське вище професійне училище ресторанного сервісу і торгівлі»; Навчально-практичний центр з підготовки електрогазозварників та 
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слюсарів з ремонту автомобілів на базі Квасилівського професійного ліцею; Навчально-практичний центр енергозбереження за технологіями компанії «Хенкель Баутехнік (Україна)» на базі Київського вищого професійного училища будівництва і дизайну; Інноваційно-практичний центр будівельних технологій «ТехноНіколь» — покрівельні матеріали на базі Донецького вищого професійного училища будівельних технологій; Навчально-практичний будівельний центр за технологіями «КНАУФ» на базі Київського професійного ліцею будівництва і комунального господарства. У 2015 р. створено: регіональний навчально-практичний будівельний центр за технологіями «КНАУФ» на базі ДНЗ «Полтавське вище міжрегіональне професійне училище»; навчально-практичні будівельні центри «Хенкель Баутехнік (Україна)» на базі Барського професійного будівельного ліцею Вінницької області та ДПТНЗ «Миколаївський професійний ліцей»; навчально-практичні будівельні центри з використання матеріалів і технологій компаній групи «Снєжка». Найактивнішими соціальними партнерами професійної освіти є компанії: «Henkel Bautechnik Ukraine», «KNAUF», а також ТзОВ «Снєжка-Україна», фабрика сучасних будівельних сумішей «БудМайстер», «BOSCH», «TRIORA», «NIBKO», «HERZ Україна», ТОВ «Акватерм-Київ» та інші .

          За сприяння Фонду Ебергарда Шьока (Німеччина) у межах міжнародного пілотного проекту у сфері ПТО створено три навчально-виробничі комплекси для підготовки фахівців з професії «Маляр, реставратор декоративно-художніх фарбувань» на базі: ДНЗ «Львівське вище професійне художнє училище», Вищого художнього професійно-технічного училища № 5 (м. Вінниця) та Київського ВПУ будівництва і дизайну.  У 2015 р. МОН України розпочато співпрацю з національним центром дизайнерського мистецтва «FaschionGlobusUkraine». Проведено: декілька круглих столів «Інтегрований підхід до формування кадрового потенціалу: навчальний заклад – студент – роботодавець», всеукраїнські семінари для директорів 
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ПТНЗ швейного профілю та представників швейної галузі «Шляхи підвищення престижності робітничих професій швейної галузі» тощо[7] . Таким чином, на сьогодні вже функціонують 84 НПЦ, з яких: будівельна галузь – 44 (що становить 67% загальної кількості); сфера послуг – 13 (12%); сільське господарство – 7 (10%); промисловість – 5 (7%); машинобудівна галузь – 3 (4%) .
        Водночас у державному бюджеті 2017 року на створення 25 навчально- практичних центрів передбачено 50 млн грн. Безумовно, найпоширенішою формою партнерства роботодавців і професійних навчальних закладів є проведення виробничого навчання (практики) та допомога у працевлаштуванні випускників. Однак не завжди виробнича практика на підприємстві стає реальним інструментом навчання учнів практичних навичок, що допоможуть їм працевлаштуватися8 . Загалом, можна стверджувати, що виконання завдань належного задоволення потреб галузей економіки в якісній робочій силі неможливе без налагодження системи соціального партнерства. Соціальне партнерство у сфері професійної освіти є важливим механізмом досягнення сучасної якості освіти, особливою формою взаємодії навчальних закладів та установ професійної освіти із суб’єктами та інституціями ринку праці, державними і місцевими органами влади та самоврядування, громадськими організаціями, спрямованими на узгодження і реалізацію інтересів усіх учасників навчально- виробничого процесу щодо надання освітніх послуг. 
     При цьому головною метою діяльності НПЦ є: навчання учнів ПТНЗ, студентів ВНЗ, працівників підприємств, організацій; упровадження у навчальний процес новітніх виробничих технологій із застосуванням сучасного обладнання, інструментів і матеріалів; підвищення кваліфікації фахівців підприємств, організацій, установ; здійснення постійного зв'язку між підприємствами й іншими ПТНЗ з метою поширення інноваційних педагогічних і виробничих технологій, інформації щодо новітніх матеріалів, 
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інструментів, обладнання тощо. Як правило, забезпечення діяльності НПЦ здійснюється за рахунок коштів спеціального фонду ПТНЗ, а також за участю підприємств, які є соціальними партнерами. Важливим аспектом взаємодії ПТНЗ із соціальними партнерами є те, що роботодавці беруть активну участь у вихідному контролі знань, умінь і навичок учнів, слухачів ПТНЗ.             

        Представники роботодавців очолюють Державні кваліфікаційні комісії з присвоєння кваліфікації випускникам. Законом України «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності» істотно розширено права організацій роботодавців у сфері ПТО. Вони в установленому порядку беруть участь у розробленні державного стандарту ПТО, розробленні та погодженні державних стандартів з конкретних професій, кваліфікаційних характеристик, професійних стандартів тощо. Ефективність соціального партнерства різних рівнів визначається реалізацією договірних зобов’язань з питань підготовки кваліфікованих робітників. Водночас загальним критерієм ефективності соціального партнерства, на нашу думку, є виконання головного завдання системи ПТО – задоволення реальної потреби ринку праці та конкретних роботодавців, замовників підготовки робітничих кадрів за рахунок випускників ПТНЗ. Водночас тісна співпраця соціальних партнерів з ПТНЗ надає можливість оновлювати матеріально-технічну базу навчального закладу, створюючи необхідні передумови для наповнення ринку праці кваліфікованою робочою силою. Зазначимо, що вже сформовано інформаційну базу даних методичних розробок НПЦ по регіонах, започатковано пілотний проект з модернізації підготовки робітників дефіцитних професій. Для реалізації пілотного проекту обрано три професії: «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва», «Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування», «Швачка. Кравець. Закрійник». Визначено 23 ПТНЗ, на базі яких створено НПЦ. Протягом 2016 р. ПТНЗ обирались за поданням департаментів (управлінь) освіти і науки обласних, Київської міської державних 
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адміністрацій та з урахуванням сучасних потреб ринку праці, контингенту ПТНЗ за кожною професією, їх географічного розташування. Для професії «Тракторист- машиніст сільськогосподарського виробництва» — 7 ПТНЗ: Вінницька, 133 Дніпропетровська, Кіровоградська, Київська, Миколаївська, Полтавська та Херсонська області. «Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування» — 6 ПТНЗ: Донецька, Закарпатська, Івано-Франківська, Сумська, Тернопільська, Черкаська області. «Швачка. Кравець. Закрійник» — 10 ПТНЗ: Вінницька, Волинська, Житомирська, Запорізька, Львівська, Харківська, Хмельницька, Чернігівська, Чернівецька області та м. Київ). Розглядається питання долучення до цього проекту ПТНЗ усіх регіонів. Уже визначено перелік сучасного обладнання, устаткування, інструменту для забезпечення роботи цих НПЦ, загальна вартість якого становить 254 млн грн («Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва» — 35245 тис. грн; «Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування» — 628 тис. грн; «Швачка. Кравець. Закрійник» — 330 тис. грн). 
       Наказами МОН України створено робочі групи щодо розроблення ДСПТО з цих професій. Водночас треба зазначити, що ПТНЗ можуть утворювати в установленому порядку разом з вищими навчальними закладами, підприємствами, установами, організаціями навчально-виробничі комплекси, входити до асоціацій та інших об’єднань юридичних осіб. Однак, враховуючи нинішню ситуацію в освіті, відсутність нової законодавчої бази, цю роботу, на жаль, призупинено. 
       Професійно-практична підготовка проводиться у навчальних майстернях, на полігонах, на тренажерах, автодромах, трактородромах, у навчально- виробничих підрозділах, навчальних господарствах, а також на робочих місцях на виробництві чи у сфері послуг у таких формах: урок виробничого навчання в навчальному закладі; урок виробничого навчання на виробництві чи у сфері послуг; виробнича практика на робочих місцях на виробництві чи у сфері послуг; переддипломна (передвипускна) практика на виробництві чи 
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у сфері послуг; інші форми професійної практичної підготовки. Професійно-практична підготовка учнів, слухачів здійснюється з обов’язковим виготовленням корисної продукції, наданням послуг, що оплачуються, згідно із законодавством. Підприємства, установи, організації, незалежно від форм власності, зобов’язані надавати учням, слухачам ПТНЗ оплачувані робочі місця або навчально-виробничі ділянки для проходження виробничого навчання чи виробничої практики. Порядок надання робочих місць визначається Кабінетом Міністрів України. Учні, слухачі ПТНЗ під час виробничого навчання і виробничої практики на виробництві виконують роботи відповідно до навчальних планів і програм. Постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 770 внесено зміни до Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами ПТНЗ виробничого навчання та виробничої практики, що, безумовно, сприяє удосконаленню механізму проходження учнями ПТНЗ оплачуваного виробничого навчання та практики на виробництві. Зазначеними змінами передбачено конкретизацію системи оплати практики, зокрема, за фактично виконані обсяги робіт також передбачено організацію та проведення виробничої практики безпосередньо у навчальних майстернях з подальшим стажуванням на виробництві. 
      Однак більшість підприємств, установ, організацій не надають місця для проходження виробничої практики учням ПТНЗ, не всі підприємства своєчасно оплачують роботи, виконані учнями. Це негативно позначалося на якості підготовки кваліфікованих робітничих кадрів. Тому було внесено зміни до Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики, якими визначено, що виробниче навчання та виробнича практика учнів, слухачів може проводитися як виняток з дозволу місцевих органів управління ПТО у навчальних майстернях, дільницях, на полігонах, будівельних об’єктах, полях, фермах ПТНЗ за умови забезпечення 
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ними виконання в повному обсязі навчальних планів і програм. Організації – замовники підготовки кваліфікованих робітників — зобов’язані відповідно до укладених угод переказувати кошти на зміцнення навчально-виробничої бази, безоплатно передавати для навчальних цілей ПТНЗ приміщення, споруди, обладнання, техніку, інструменти, матеріали, енергоносії, науково-технічну інформацію, нові технології, надавати консультаційну технічну й технологічну допомогу та можливість стажування на виробництві викладачам, майстрам виробничого навчання й інструкторам виробничого навчання, проводити роботу з профорієнтації молоді тощо. 
       Важливу роль у справі залучення випускників навчальних закладів до традицій трудових колективів, у їхньому професійно-кваліфікаційному просуванні має відігравати трудове наставництво. Наставники допомагають молодим працівникам опанувати передові прийоми й методи праці, сприяють їхньому навчанню та кар’єрному зростанню, здійснюють виховання новачків відповідно до вимог корпоративної культури підприємства. Подолання кризових явищ в економіці за рахунок підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили зумовлює нагальну потребу у відродженні руху наставництва. Виконання цього завдання має здійснюватися на основі системного підходу. Отже, можна виокремити такі принципи соціального партнерства, як: законність; демократичність; рівноправність та взаємоповага сторін; обґрунтованість і реальність взаємних зобов’язань; відповідальність сторін за виконання домовленостей і зобов’язань. Ефективність соціального партнерства різних рівнів визначається реалізацією договірних зобов’язань з питань підготовки кваліфікованих робітників. Водночас загальним критерієм ефективності соціального партнерства, на нашу думку, є задоволення реальних потреб ринку праці та конкретних замовників.
      Аналіз наукових досліджень і реальної практики соціального партнерства дає змогу дійти висновку про те, що в умовах ринкової 
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економіки лише у форматі ефективної взаємодії з роботодавцями професійний навчальний заклад зможе зреалізувати свою основну функцію — забезпечити ринок праці випускниками необхідної кількості та якості професійної підготовки. Водночас у процесі  підготовки кваліфікованих фахівців педагогічними працівниками має постійно здійснюватися постійний системний аналіз виробництва, перспектив його розвитку, відбору, вивчення, узагальнення і використання наукової та виробничо- технологічної інформації про нові та сучасні матеріали, техніку та технології. Це, зі свого боку, передбачає аналіз та класифікацію виробничих функцій та завдань професійно спрямованої підготовки, визначення рівнів соціально-професійної компетентності випускників закладів професійної освіти.          

        Безумовно, необхідним є подальше поліпшення управління на всіх рівнях, особливо з урахуванням децентралізації управління, передачі відповідних функцій на місця, передусім, під час формування нових управлінських структур професійної освіти при обласних (міських) держадміністраціях. Цілком очевидно, що потребують розроблення такі питання, як: удосконалення законодавства щодо соціального партнерства в професійній освіті, формування нової організаційної моделі соціального партнерства з урахуванням реальних потреб ринку праці; підготовка спеціальних податкових і фінансово-кредитних механізмів для залучення коштів роботодавців, приватного сектора до інвестування розвитку професійної освіти, наукової та інноваційної діяльності в освіті; участь роботодавців у розробленні професійних та оновленні освітніх стандартів, запровадженні незалежної експертизи програм професійної освіти і навчання. Отже, для економічного зростання країни вкрай необхідно поглибити соціальне партнерство між навчальними закладами й організаціями роботодавців через їх участь у підготовці, перепідготовці, підвищенні кваліфікації робітників і посилити роль місцевих органів виконавчої влади та самоврядування, роботодавців, інституцій ринку праці щодо узгодження і реалізації інтересів                                                                                          17
усіх учасників цього процесу щодо виконання замовлень на освітні послуги, визначення напрямів та обсягів підготовки кваліфікованих працівників. Перспективи подальших досліджень у цьому напрямі .

        На мою думку, незважаючи на інтерес науковців до питань управління та соціального партнерства, теоретичні та методологічні розробки в цій сфері слід поглибити з урахуванням структурних, організаційних, змістових та інших змін, що відбуватимуться в системі освіти, професійної освіти та політики зайнятості в Україні. 
   Сучасний досвід соціального партнерства у професійно-технічної освіті України , стосовно сфери освіти соціальне партнерство, або соціальний діалог, означає встановлення взаємин, адекватних ринкової дійсності, між сферою освіти й роботодавцями - споживачами підготовлених цією сферою кадрами. Суть цих взаємин полягає в тому, що, з одного боку, сфера освіти повинна готовити кадри фахівців, або здійснювати професійне навчання, відповідно до вимог ринку, запитів підприємців на кадри в обсягах і по складу спеціальностей, достатніх для всього різноманітного господарства країни. З іншого боку, роботодавці повинні брати активну участь у виробленні стратегії освіти, контролі за її якістю, а також у її фінансуванні. В умовах створення нових типів підприємств, розвитку малого і середнього бізнесу виникає потреба у підготовці робочої сили з відповідного профілю і досить високою кваліфікацією. Цю суперечність між попитом і пропозицією на ринку праці можна зняти завдяки гнучкості політиці навчального закладу. Щоб підготувати конкурентоспроможного фахівця, потрібна нова техніка, програмне забезпечення, сучасні матеріали і технології. На жаль, відсутність вже протягом більш як десяти років державного фінансування на утримання і оновлення матеріально-технічної бази заважає виконанню цієї вимоги. Тому це питання теж вирішується за допомогою соціального партнерства ПТНЗ з підприємствами – роботодавцями, які забезпечують учнів робочими місцями під час проходження виробничої практики, сприяють їх працевлаштуванню 
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після закінчення навчання, надають соціальну допомогу як учням, так і всьому педагогічному колективу училища. Досвід свідчить, що завдяки цілеспрямованій роботі колективів працівників ПТНЗ розширюється коло соціальних партнерів профтехучилищ в багатьох регіонах України.     

      Враховуючи, що з усіх освітніх галузей максимально інтегрованою у виробництво є професійно-технічна освіта, без тісної, всебічної взаємодії з широким колом соціальних партнерів її подальший розвиток неможливий. Існуючі технології підготовки, матеріально-технічна база, кадровий потенціал ПТНЗ не повною мірою задовольняють вимоги роботодавця через  відсутність адаптації до умов конкретного виробництва, невиправдано довгий терміни навчання. На часі впровадження альтернативних форм підготовки кваліфікованих робітників у закладах профтехосвіти різних типів і за терміном, і за змістом навчання [3]. Темпи технологічного переоснащення сучасних виробництв такі, що значна кількість знань втрачає актуальність протягом 3-5 років. Це ще раз підтверджує необхідність випереджувальної освіти, орієнтованої на здобуття нових фундаментальних знань, вивчення процесів і технологій. Нині формуються нові взаємовідносини ПТНЗ з підприємствами, спілками роботодавців, службами зайнятості – з усіма тими, хто стає не тільки споживачем продукції ПТНЗ, а й джерелом їх фінансування. Допомогти закладам профтехосвіти найповніше врахувати вимоги роботодавців, оперативно відреагувати на зміни кон’юнктури ринку праці дозволить саме система соціального партнерства.                

    Як приклади можна навести інтеграцію ПТУ № 16 м. Коростеня та ПАТ «Хіммаш» , Головинського ВПУ нерудних технологій ПАТ «Даніко» та ін.. 
    Педагогічний колектив виходить з того, що в умовах створення нових типів підприємств, розвитку малого і середнього бізнесу виникає потреба у підготовці невеликої кількості робочої сили з відповідного профілю, але досить високої кваліфікації. Тому цю суперечність між попитом і пропозицією на ринку праці було знято завдяки гнучкості в політиці 
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навчального закладу. Завдяки соціальному партнерству училища з підприємствами - роботодавцями учні забезпечуються робочими місцями під час проходження виробничої практики. Це сприяє їх працевлаштуванню після  закінчення навчання і забезпечує соціальну допомогу як учням так і педагогічному колективу училища. Виконання програм виробничого навчання в училищі забезпечують: ПАТ «Хіммаш», ПАТ «Коростенський машинобудівний завод» ,ЗАТ «Трубосталь», КП «Водоканал», ПАТ«Коростенський кар'єр» та ін. Педагогічний колектив училища розвиває співпрацю з  Сумським державним університетом, Коростенським, Немішаєвським, Бердичівським, Київським електромеханічним, Українським політехнічним коледжами шляхом створення навчально-науково-виробничого комплексу. Це забезпечує наступність і неперервність навчання молоді [3;5;9]. Як бачимо, у більшості областей соціальними партнерами професійно- технічних училищ є працівники державних підприємств, представники малого і середнього бізнесу, приватні підприємства, міські центри зайнятості, міжнародні партнери, якщо їхні функції – це допомога нашій державі в вирішенні соціальних і кадрових проблем в регіоні. Цікавий досвід роботи Київського вищого професійного училища швейного та перукарського мистецтва щодо створення простору соціального партнерства з замовниками та роботодавцями .
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1.2. Огляд регіонального ринку праці 
        Професійно-технічне училище №16 м. Коростеня Житомирської області є державним професійно-навчальним закладом другого атестаційного рівня яке готує робітників з професій електротехнічного виробництва та загальних для всіх Професійно-технічне училище є єдиним закладом в місті Коростені та Коростенському районі, де створені умови для отримання професійно-технічної освіти з підготовки висококваліфікованих, конкурентоспроможних робітників на ринку праці. Знаходиться за адресою:11500 Житомирська область,  м. Коростень,  вул.Грушевського 24/1. 
         Професійно-технічне училище №16 міста Коростеня Житомирської області                 створено на базі Коростенського заводу шляхових машин за наказом Міністерства будівельного і шляхового машинобудування і головного управління Трудових резервів при Раді Міністрів СРСР №37/50 від 11.02.1946 року, як школу фабрично-заводського навчання (ФЗН-1). В 1951 році училище реорганізовано в ремісниче училище№4, в 1955 році в технічне училище №6, 1963 році в професійно-технічне училище №8, в 1974 році в технічне училище №3, в 1984 році згідно наказу Державного комітету Української РСР з професійно-технічної освіти №186 від 13.07.84 року в середнє професійно-технічне училище №16, з 2003 року училище діє як професійно-технічне училище №16 (ПТУ-16). Училище було розраховано на 140 учнів. В 1985 році в училищі навчалось 520 учнів. Потреба у випускниках зростала з року в рік. За час свого існування училище підготувало більше 18 тисяч молодих кваліфікованих працівників різних галузей виробництва.

Училище  діє на підставі Статуту, прийнятого на загальних зборах трудового колективу протокол №1 від 20.01.2003 року, затвердженого Міністерством освіти та науки України від 21.02.2003 року та зареєстрованого рішенням Коростенської міської ради від 28.02.2003 року 
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                                                                                                                                      №0010. (свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи від 22.06.2015 р  №20760341).
Професійно-технічне училище №16 міста Коростеня згідно ліцензії  може здійснювати первинну  професійну підготовку,  курсове професійно-технічне навчання та підвищення кваліфікації.

        ПТУ №16 міста Коростеня проводить підготовку кваліфікованих робітників з професій та надає освітні послуги з професійного навчання за 8-ма ліцензованими професіями:
	№ з/п
	Код за Державним класифікатором України
	Назва професії
	Вид підготовки
	Ліцензований обсяг
	Термін дії ліцензії

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	7212
	Електрозварник ручного зварювання
	Первинна професійна підготовка, професійно-технічне навчання
	45
	08.11.2023 р.

	2. 
	7241
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	Професійно-технічне навчання
	30
	08.11.2023 р.

	3. 
	8333
	Машиніст крана (кранівник)
	Первинна професійна підготовка
	30
	08.11.2023 р.

	4. 
	8211
	Токар
	Первинна професійна підготовка
	30
	08.11.2023 р.

	5. 
	7214
	Слюсар із складання металевих конструкцій
	Первинна професійна підготовка
	30
	08.11.2023 р.

	6. 
	7212

7214
	Електрозварник ручного зварювання

Слюсар із складання металевих конструкцій
	Первинна професійна підготовка


	30
	08.11.2023 р.

	7. 
	8211

7214
	Токар

Слюсар із складання металевих конструкцій
	Первинна професійна підготовка
	60
	08.11.2023 р.

	8. 
	7241

7241
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування

Слюсар - електромонтажник    
	Первинна професійна підготовка
	60
	08.11.2023 р.
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Загальна характеристика  професійно-технічного училища №16 

міста Коростеня

	№ 

з/п
	Показники діяльності
	Кількісні параметри

	1.
	Наявний загальний ліцензований обсяг навчального закладу 
	315

	
	Заявлений ліцензований обсяг освітньої послуги
	120

	2.
	Кількість учнів, слухачів разом:
	198

	
	у т.ч. за формами навчання:
	

	
	- денна
	198

	
	- вечірня
	

	
	- інші
	

	3.
	Кількість навчальних груп
	8

	4.
	Кількість професій за ліцензією
	8

	
	Кількість професій, за якими здійснюється підготовка кваліфікованих робітників
	6

	5.
	Загальні навчальні площі будівель (кв. м)
	1831,9

	
	З них:
	

	
	- власні:
	1583,9

	
	- орендовані:
	248


       Вплив училища на економіку регіону підвищується в контексті підтримання стабільної роботи діючих підприємств та інтенсивного впровадження нових високотехнологічних виробництв в процесі розбудови Коростенського індустріального парку. Через збільшення обсягу замовлень на ПАТ «Хіммаш», ПрАТ «Трубосталь», ПАТ «Коростенський машинобудівний завод», ПАТ «Коростенський завод МДФ» та ін., підприємства постійно відчувають потребу у нових робітничих кадрах.

         На регіональному ринку праці існує потреба у кваліфікованих робітниках за наступним професійним спрямуванням: металообробний напрям (токар, слюсар), енергетичний напрям (електрозварник, слюсар), деревообробний, будівництво, сфера послуг та інші напрями.

         Перспектива розвитку училища у найближчі роки передбачає відкриття 
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нових напрямів професійного спрямування та підготовку кваліфікованих робітників за наступними професіями: маляр. штукатур. лицювальник-плиточник, оператор устаткування з переробки деревини, продавець.

        Училище включено до «Стратегічного плану розвитку міста Коростеня на 2015-2025 роки» , як базовий навчальний заклад з підготовки робітників будівельної галузі. На даний час триває завершальний період по відкриттю нової професії «Маляр.Штукатур.Лицювальник-плиточник».

 галузей економіки .
        У разі вирішення питання про передачу майна училища з державної власності в комунальну , за попередньою домовленістю з міською владою, об'єднання з вечірньою школою міста Коростеня та надання на базі училища повної загальної середньої освіти з подальшим створенням на базі училища професійного ліцею.

          Для створення взаємодії  між ланками  професійно-технічне училище №16 м. Коростеня – виробництво  педагогічний колектив училища  визначив шляхи соціального партнерства, ключовою частиною якого повинна стати організація спільно з роботодавцями якісного виробничого навчання та практики учнів, стажування та підвищення кваліфікації педагогів в умовах виробництва. Вивчення  та аналіз результатів співпраці з підприємствами - замовниками кадрів здійснюється методами спостереження за виробничим навчанням  учнів під час проходження виробничої практики, бесідами з учнями і майстрами в/н, анкетуванням, вивченням навчальної документації, стажуванням педагогічних працівників на підприємствах,  ефективністю професійної підготовки учнів в умовах виробництва. Вже 2 роки поспіль проводиться анкетування роботодавців з метою отримання зворотного зв’язку від соціальних партнерів ПТУ №16. 
       У  порівнянні з 2017 роком,  у 2018 році майже  збільшилися кількість підприємств, з якими співпрацює ПТУ№16  ( у 2017 – 27 підприємств, у 2018 – 34 підприємства). ДОДАТОК 1 
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Роботодавці визначили рівень підготовки випускників ПТУ№16 наступним чином:


[image: image1]
                                                         Рис.1
Для адаптації  випускників ПТУ№16 на підприємствах міста Коростеня існує наступна практика:
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Рис.2
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На підприємствах міста створюються певні умови для закріплення випускників на робочих місцях підприємства:                                                                                                                                           
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                                                           Рис.3
        З усіх освітніх галузей максимально інтегрованою у виробництво є професійно-технічна освіта; без тісної, всебічної взаємодії з широким колом соціальних партнерів її подальший розвиток неможливий. Існуючі технології підготовки, матеріально-технічна база, кадровий потенціал ПТНЗ не повною мірою задовольняють вимоги роботодавця через відсутність адаптації до вимог конкретного виробництва.

Всі опитані роботодавці (100%) однаково вважають, що взаємодія підприємства – замовника робітничих кадрів та навчального закладу – ПТУ №16 м. Коростеня є необхідною умовою якісної співпраці.  
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Індикаторами результативності і ефективності роботи по співпраці ПТНЗ з роботодавцями є:
· місце та значимість навчального закладу на ринку професійно-освітніх послуг;

· показники затребуваності випускників на сучасному ринку праці;

· якість професійної підготовки випускників
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РОЗДІЛ 2.    Запровадження  в освітній процес сучасної техніки та технологій

               2.1.  Роль замовників робітничих у запровадженні в освітній 
                      процес  сучасної техніки та технологій
        Національна стратегія  розвитку освіти в Україні на період до 2021 року визначила головну мету – формування особистості як професіонала, людини високої культури, кваліфікованого спеціаліста, здатного до творчої праці, професійного розвитку, мобільності в освоєнні та впровадженні новітніх технологій.                                                                                                                

        Проблема підготовки конкурентоздатних та професійно – компетентних випускників ПТНЗ загальних для всіх галузей економіки та електротехнічного  виробництва сьогодні є актуальною. Для вирішення проблем необхідно здійснювати процес підготовки кваліфікованих робітників на основі програми співпраці та взаємодії навчального закладу з роботодавцями, тобто на основі соціального партнерства.                                 

      Дуже цікавим аспектом зазначеної теми є комплекс питань, пов’язаний з особливостями процесу стажування працівників ПТНЗ на великих промислових підприємствах регіону. З метою  удосконалення професійної компетентності викладачів та майстрів виробничого навчання навчальний заклад тісно співпрацю  ПАТ «Коростенський завод хімічного машинобудування». 
        Плідна співпраця професійно-технічного навчального закладу та роботодавців – це перспективний шлях розв’язання багатьох проблем, які виникають у процесі підготовки та подальшого працевлаштування молодих робітників. Не секрет, що зміцнення партнерських відносин надає додаткові можливості обом взаємодіючим сторонам, а саме:
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·  спрощується доступ до інформації про реальний попит щодо фахівців певних професій на конкретному підприємстві;

· забезпечується врахування вимог конкретних роботодавців завдяки коригуванню старих і розробці нових навчальних планів та програм;

· відкриваються ширші можливості для організації професійно-практичної підготовки учнів навчального закладу;

· з’являється доступ усіх учасників освітнього процесу до інноваційних виробничих технологій та сучасного виробничого обладнання тощо.
     Стажування педперсоналу на  підприємстві здійснюється відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», постанови Кабінету Міністрів України «Про гарантії і компенсації для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання інших професій з відривом від виробництва» та інших нормативних документів. Але є і певні особливості. 

     Основними завданнями стажування педагогічних працівників ПТНЗ є: 

· ознайомлення зі специфікою чинних умов, станом та тенденціями розвитку підприємства, його вимогами до рівня кваліфікації робітничих кадрів з відповідних професій;

· ознайомлення із сучасним обладнанням, новими технологіями, новітніми досягненнями науки, техніки і виробництва;

· освоєння на робочому місці прогресивних прийомів і методів організації праці;

· встановлення (підвищення, підтвердження) розряду (класу, категорії);
· визначення шляхів удосконалення організації освітнього процесу у своєму навчальному закладі.

    Терміни стажування залежать від кваліфікаційного рівня педагогічного працівника й можуть сягати двох місяців. 
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      Для викладачів загальнопрофесійної підготовки процес стажування триває 72 навчальні години та має на меті ознайомлення з особливостями економіки даного профілю, умов праці, правового забезпечення, досягнень у даній галузі виробництва.Для викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки (одна професія) – 72 год. У програмі стажування: ознайомлення з організацією виробництва, сучасними матеріалами, обладнанням, інструментами, технологіями, перспективами розвитку підприємства.Для майстрів виробничого навчання – 105 год. Зміст стажування: підтвердження та підвищення кваліфікаційного розряду.
       Хочу ще  підкреслити, що:

·  по-перше, процес стажування завжди передбачає дії, пов’язані з опануванням інноваційних технологій і прийомів праці, ознайомленням з сучасним обладнанням, економікою та організацією підприємства;
·  по-друге, стажер, відповідно до нормативних документів, працює за програмою, яка затверджена керівником ПТНЗ і узгоджена з керівником підприємства. 
       У зв’язку з цим внесення корекції у змістовну частину навчально-виробничого процесу ПТНЗ є одним із необхідних результатів стажування педагогічних працівників.

         Загальна кількість педпрацівників, що пройшли стажування на ПАТ «Хіммаш» з 2009 р. по 2017 р. складає 38 осіб. 
        За кількістю стажистів, нажаль, традиційно домінують майстри виробничого навчання: їх переважна більшість – 68%.

         Якщо проаналізувати професійну спрямованість стажистів, то треба зазначити, що вона була достатньо широкою. Окремо відзначу,  ПАТ «Хіммаш» періодично надає можливість працівникам ПТНЗ підвищити кваліфікацію на курсах цільового призначення «Основи психолого-педагогічного мінімуму». У зазначений період цим скористались 8 осіб.
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       Втішає і те, що з кожним роком кількість педпрацівників ПТНЗ, які бажають стажуватися на ПАТ «Хіммаш», неухильно зростає.

        Маємо надію, що це пов’язано із суттєвою зміною змістовного наповнення процесу стажування педагогічних працівників ПТНЗ. На сьогодні, програми стажистів складаються так, що вони обов’язково зорієнтовані на ознайомлення з робочими місцями учнів-практикантів та технологією виконання учнівських завдань; надають можливість викладачам підібрати теми дипломних робіт для майбутніх кваліфікованих робітників так, щоб ті відповідали реальним потребам підприємства – замовника кадрів.

       Тобто, сучасні програми розробляються таким чином, щоб забезпечити стажистам достатній професійний та викладацький потенціал, який дозволить наблизити рівень компетенцій випускників ПТНЗ до потреб виробництва. 
      В 2018 році розпочато роботу з навчання учнів за дуальною формою навчання  на  ПАТ «Хіммаш» з професії «Електрозварник ручного зварювання.
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          2.2.  Результативність досвіду
          Плідна співпраця професійно-технічного навчального закладу та роботодавців – це перспективний шлях розв’язання багатьох проблем, які виникають у процесі підготовки та подальшого працевлаштування молодих робітників. Не секрет, що зміцнення партнерських відносин надає додаткові можливості обом взаємодіючим сторонам, а саме: 
· укладення договорів соціального партнерства між  ПТУ№16  і підприємствами-замовниками кадрів;

· забезпечення учнів училища робочими місцями під час проходження виробничого навчання і виробничої практики, які відповідають вимогам кваліфікаційних характеристик;
· підготовка учнів згідно ДСПТО;

· проходження учнями виробничої практики на оплачуваних робочих місцях;

· збільшення фінансових надходжень від виробничої практики;

· покращення працевлаштування учнів;
· спільне оновлення змісту професійно-практичної підготовки учнів навчального закладу шляхом модернізації навчальних майстерень, наближення їх до умов виробництва;
· дуальна форма навчання;
· місце та значимість навчального закладу на ринку професійно-освітніх послуг;

·   показники затребуваності випускників на сучасному ринку праці;

·  якість професійної підготовки випускників.

· спрощується доступ до інформації про реальний попит щодо фахівців певних професій на конкретному підприємстві;

· участь фахівців підприємства при проведенні поетапної та державної кваліфікаційної атестації;
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·  забезпечується врахування вимог конкретних роботодавців завдяки коригуванню старих і розробці нових навчальних планів та програм;
· зорієнтовані на ознайомлення з робочими місцями учнів-практикантів та технологією виконання учнівських завдань;

· надають можливість викладачам підібрати теми дипломних робіт для майбутніх кваліфікованих робітників так, щоб ті відповідали реальним потребам підприємства – замовника кадрів.

·  відкриваються ширші можливості для організації професійно-практичної підготовки учнів навчального закладу;
· з’являється доступ усіх учасників освітнього процесу до інноваційних виробничих технологій та сучасного виробничого обладнання;
· спільне формування замовлень на підготовку робітничих кадрів;

· проведення семінарів-практикумів представниками підприємств-соціальних партнерів з метою ознайомлення педагогів училища з новими технологіями і прогресивними методами праці;

· залучення передовиків і новаторів  виробництва до участі у виховних заходах училища;
· постійний кадровий резер для підприємств;
· відповідність кваліфікації випускників вимогам роботодавців.
        Після проходження заводського етапу стажування педпрацівники:
· надають керівникові навчального закладу звіт про стажування та щоденник;
· звітують перед педагогічним колективом на нараді або на засіданні методичної комісії з даної професії про результати стажування;
· ознайомлюють майстрів виробничого навчання та викладачів професійно-теоретичної підготовки з прийомами роботи ;                                                                                                                            
· передовиків виробництва, новим обладнанням, 
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· інструментами,матеріалами, сучасними технологічними процесами (в межах роботи школи передового виробничого досвіду у формі семінару-практикуму);

· впроваджують у навчальний процес передовий виробничий досвід та методи                                                                                                                                      
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                                                     ВИСНОВКИ
       Підбиваючи підсумки досвіду дійшов такого висновку, що в умовах реформування системи професійної освіти в Україні успішне майбутнє наших навчальних закладів зможуть забезпечити тісна співпраця із замовниками робітничих кадрів, підготовка кваліфікованих робітників для конкретних потреб підприємств регіону, впровадження новітніх виробничих технологій у навчальний процес, запровадження дуальної системи навчання, модернізація матеріально-технічної бази відповідно до рівня сучасного виробництва.
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                                                   ДОДАТКИ                                                               
ДОДАТОК 1
        Банк даних  підприємств  соціальних партерів ПТУ №16 м. Коростеня 
	№з∕п
	Назва підприємства
	Професії, які замовляють

	1
	ПАТ «Коростенський завод хімічного машинобудування»
	Електрозварник

Слюсар

Машиніст крана

Електромонтер

Токар

	2
	ПАТ ЕК «Коростенські електричні мережі»
	Електромонтер

Токар

Електрозварник

	3
	КВЖРЕП №1
	Електромонтер

Електрозварник

Токар

	4
	КП «Водоканал»
	Електрозварник

Слюсар

Електромонтер

Токар

	5
	ТОВ «Шдяхавтотранс»
	Електрозварник

Слюсар

Машиніст крана

Електромонтер

Токар

	6
	ПАТ «Коростенський кар'єр»
	Електрозварник

Слюсар

Машиніст крана

Електромонтер

Токар

	7
	ПрАТ «Трубосталь»
	Електрозварник

Слюсар

Машиніст крана

Електромонтер

Токар

	8
	Пат «Коростенський машинобудівний завод»
	Електрозварник

Слюсар

Токар

	9
	ТзОВ «Арм-електро»
	Електромонтер

Електрозварник

	10

	Бехівське кар'єроуправління ДП «УПП УЗ»
	Слюсар

Електрозварник

	11
	«Кар'єр Дідковичі»
	Електромонтер

	12
	МПП «Агатіс»
	Електрозварник

Машиніст крана

	13
	ПАТ «Коростенський хлібзавод»
	Токар 

Електромонтер

	14
	Підприємство  Коростенської виправної колонії №71
	Електромонтер

	15
	ПП «Валком-Інвест»
	Електромонтер

Машиніст крана

	16
	ПП «Металобуд-Нікоелектро»
	Токар

Електрозварник

	17
	ПрАТ ТНК «Граніт»
	Електромонтер                             Електрозварник

	18
	ТОВ «Житомирнасінтрав-2»
	Електромонтер

	19
	ТОВ «Омкар»
	Електрозварник

Електромонтер

	20
	ТОВ «СТК»
	Електрозварник

	21
	ТзОВ «Ярен»
	Електромонтер

	22
	Філія «Коростенська ДЕД» ДП «Житомирський облавтодор»
	Електрозварник

	23 
	ПАТ «Коростенський завод залізобетонних шпал»
	Машиніст крана

Слюсар

Токар

Електромонтер

	24
	КП «Теплозабезпечення»
	Токар

Слюсар

Електромонтер

	25
	ПОГ «Коростенське учбово-виробниче підприємство українського товариства сліпих»
	Токар

Слюсар

Електромонтер

	26
	ДП «Відокремлений підрозділ локомотивне депо Коростень державного територіального-галузевого об'єднання»
	Токар

Слюсар

Електрозварник

	27
	Підприємство «Коростенське лісомисливське господарство»
	Електромонтер

Машиніст крана

Слюсар

	28
	ТзОВ «Бехівський гранітний кар'єр»
	Електромонтер

Електрозварник

Слюсар

	29
	ТзОВ «Омельянівський  кар'єр»

	Електрозварник 

Слюсар

	30
	ПАТ «Коростенський завод МДФ»
	Машиніст крана

Електромонтер

Слюсар

	31
	ТзОВ «Коростенський завод теплотехнічного обладнання»
	Електрозварник

Токар

Слюсар

	32
	ПАТ «Коростенський щебзавод»
	Електрозварник

Токар

Слюсар

Машиніст крана



	33
	ПАТ «УХЛК»
	Електромонтер

Слюсар

	34
	ПАТ «Іршанський ГОК»
	Електрозварник

Токар

Слюсар

Машиніст крана

Електромонтер























































ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ ПІДГОТОВКИ 





ВИПУСКНИКІВ ПТУ№16  м.КОРОСТЕНЯ 











7%





2%





15%





12%





78%





86%





1





2





3





                      2017                  2018





%





не відповідає





частково відповідає





повністю відповідає








