
  



- розширення можливостей для всебічного розкриття здібностей здобувачів 

освіти, розвитку їх творчого мислення та підвищення ефективності роботи 

педагогічного колективу. 

2. Професійно-технічне училище №16 м. Коростеня (далі - Училище) 

організовує та здійснює поточний, тематичний, проміжний і вихідний 

контроль навчальних досягнень здобувачів освіти, їх кваліфікаційну атестацію. 

3. Поточний контроль передбачає поурочне опитування здобувачів освіти, 

проведення контрольних і перевірних робіт, тематичне тестування та інші 

форми контролю, що не суперечать етичним та медико-педагогічним нормам. 

3. Тематичний контроль - застосовується для оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти по завершенню вивчення теми робочої навчальної 

програми. 

4. Педагогічні працівники самостійно обирають форму поточного, 

тематичного контролю рівня навчальних досягнень здобувачів освіти. 

5. Проміжний контроль передбачає семестрову атестацію, річну атестацію, 

кваліфікаційну атестацію (кваліфікаційний іспит), індивідуальні завдання 

здобувачам освіти. 

6. Вихідний контроль передбачає державну кваліфікаційну атестацію, яка 

включає: кваліфікаційну пробну роботу, яка відповідає вимогам 

кваліфікаційної характеристики випускника Училища відповідного 

кваліфікаційного рівня; державний кваліфікаційний іспит або захист 

дипломної роботи, проекту чи творчої роботи, що їх замінює. 

7. Періодичність і форми проміжного та вихідного контролю 

визначаються робочими навчальними планами. 

8. Директор, заступники директора, методист здійснюють заходи щодо 

забезпечення якості освіти у Училищі. 

9. Контроль освітньої діяльності педагогічних працівників Училища 

здійснюють керівник, його заступники і методист, які Вивчають стан і якість 

виконання робочих навчальних планів і робочих навчальних програм, 

науково-методичний рівень і ефективність комплексно-методичного 

забезпечення викладання навчальних предметів та проведення 

професійно-практичної підготовки, організацію індивідуальної роботи зі 

здобувачами освіти, впровадження передового педагогічного та виробничого 

досвіду тощо. 

 



10. Забезпечення контролю за освітнім процесом здійснюється за 

графіком, що складається під керівництвом заступника директора з 

навчально-виробничої роботи на семестри та затверджується директором 

Училища. Графіком визначаються терміни проведення контрольних, перевірних 

робіт з метою виявлення рівня навчальних досягнень здобувачів освіти з 

окремих тем робочої навчальної програми. З урахуванням підсумків 

проведення контрольних, перевірних робіт у навчальних групах, керівники 

Училища вивчають та визначають якість проведення навчальної роботи 

педагогічним працівником. Підсумки вивчення роботи педагогічних 

працівників розглядаються на засіданні педагогічної ради та враховуються при 

їх атестації. 

11. Завдання для планових контрольних, перевірних робіт, що 

організовують керівники Училища, розробляються педагогічними 

працівниками, розглядаються і схвалюються методичними комісіями та 

затверджуються заступником директора з навчально-виробничої роботи . 

12.  Для ефективної перевірки рівня засвоєння здобувачами освіти знань, 

умінь та навичок можуть використовуватися такі форми контролю: усний 

контроль; письмовий контроль; індивідуальний; фронтальний. 

13.  Методи контролю: усне опитування; письмове опитування; тестове 

опитування; виконання графічних завдань; виконання практичних і 

лабораторних робіт; програмований контроль; експрес-опитування; метод 

«мозкового штурму»; термінологічний диктант; складання опорних схем; метод 

асоціацій; методи самоконтролю і самооцінки; портфоліо; рейтингові системи 

тощо. 

 

 

2. Критерії та норми оцінювання успішності здобувачів освіти 

 

1. Результати освітньої діяльності здобувачів освіти визначаються 

кількісними та якісними показниками, що виражаються і фіксуються оцінкою. 

2. Оцінювання знань - визначення й вираження в умовних одиницях (балах),  

а також в оцінних судженнях викладача, майстра виробничого навчання знань, 

умінь і навичок здобувачів освіти відповідно до вимог освітніх програм. 

Оцінка – це  кількісне вираження якості засвоєння навчального матеріалу, яке 

відповідає певному показнику (балу). 



3. Об’єктом  оцінювання є структурні компоненти освітньої діяльності 

здобувачів освіти: 

- змістовий компонент - обсяг знань про об'єкт вивчення (відповідно до 

освітніх програм, стандартів П(ПТ)О). При оцінюванні підлягають 

аналізу такі характеристики знань: повнота, правильність, логічність, 

усвідомленість (розуміння, виокремлення головного і другорядного); 

вербалізація, словесне оформлення (переказ, пояснення); вміння 

застосовувати знання тощо;  

- операційно-організаційний компонент - здатність здобувача освіти 

обирати способи дій відповідно до освітньої програми з оцінюваної 

дисципліни (предметні дії); індивідуальні розумові здібності, тобто вміння 

порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати тощо (розумові 

дії); навички аналізувати, планувати, організовувати, контролювати процес 

і результати виконання завдання, діяльність загалом (загальнонавчальні 

дії). Підлягають аналізу також правильність, самостійність виконання за 

умов новизни (за зразком, аналогічні, відносно нові); розуміння та словесне 

оформлення: відтворення (переказ), пояснення, застосування в умовах 

новизни тощо. 

- емоційно-мотиваційний компонент - ставлення до навчання (байдуже, 

недостатньо позитивне, зацікавлене, яскраво виражене, позитивне). 

Дані характеристики можуть бути взяті за основу визначення рівня 

навчальних досягнень здобувачів освіти, загальних критеріїв їх оцінювання та 

відповідних оцінок (у балах). 

4. Оцінювання результатів освітньої діяльності здобувачів освіти в Училищі 

проводиться за 12-ти бальною шкалою на основі критеріїв оцінювання. 

5. Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з 

професійно-теоретичної, професійно-практичної і загальнопрофесійної 

підготовки, кваліфікаційної атестації розробляються педагогічними 

працівниками Училища на основі вимог кваліфікаційної характеристики та 

стандартів П(ПТ)О, розглядаються й схвалюються методичними комісіями. 

6. В Училищі можуть застосовуватися рейтингові системи оцінювання, що 

сприяють індивідуалізації та диференціації освітньої діяльності. 

7. Педагогічні працівники у системі оцінювання можуть застосовувати 

накопичувальні види оцінювання - портфоліо. 

 



8. Фізична підготовка у Училищі завершується підсумковою атестацією шляхом 

проведення заліку з фізичного виховання здобувачів освіти. 

До заліку з фізичного виховання допускаються здобувачі освіти основної і 

підготовчої груп здоров'я, які опанували навчальну програму. Залік з фізичної 

підготовки у Училищі проводиться за Державними тестами і нормативами 

оцінки фізичної підготовленості населення України. Оцінювання навчальних 

досягнень учнів з фізичної підготовки здійснюється за діючими критеріями 

12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти у 

професійно-технічних навчальних закладах . 

Здобувачі освіти, які за станом здоров'я зараховані до спеціальних груп з 

фізичної підготовки, здійснюють навчання за окремою програмою. Оцінювання 

навчальних досягнень зазначеної категорії здобувачів освіти з фізичної 

підготовки здійснюється в загальному порядку з урахуванням стану їх здоров'я. 

10. Перевірні роботи є формою поточного контролю вмінь та навичок 

здобувачів освіти. 

11. Перевірні роботи з виробничого навчання проводяться майстром 

виробничого навчання за відповідними графіком і переліками в кожній 

навчальній групі під керівництвом голови методичної комісії відповідно до 

робочої навчальної програми з професійно-практичної підготовки. 

Графік і переліки перевірних робіт з виробничого навчання розробляються 

майстрами виробничого навчання, розглядаються і схвалюються відповідною 

методичною комісією та затверджуються заступником керівника з 

навчально-виробничої роботи. 

12. Під час оцінювання результатів перевірної роботи визначаються вміння 

та навички осіб застосовувати одержані професійні знання на практиці, 

ураховуються якість роботи і продуктивність праці, дотримання технологічної 

дисципліни та охорони праці, правильність виконання виробничих прийомів, 

уміння користуватися обладнанням, пристроями, ефективними методами 

організації праці. 

13. У випадках, коли робота осіб здійснюється з обслуговування 

промислових агрегатів, виробничих дільниць тощо, оцінювання перевірних робіт 

передбачає нагляд за виконанням особами відповідних технологічних операцій, 

опитування в усній формі та перевірку письмового звіту про виконання 

навчально-виробничого завдання. 



3. Критерії оцінювання державних кваліфікаційних іспитів  

1. Кваліфікаційна  атестація є вихідним або проміжним контролем 

відповідно у формі державних кваліфікаційних іспитів або кваліфікаційних 

іспитів на завершальному етапі певного  проміжного ступеня  навчання й 

має на меті встановлення готовності осіб, які здобувають  

професійно-технічну  освіту,   самостійно   виконувати комплекс  робіт чи 

певну роботу з обраної професії. 

2. Кваліфікаційна атестація базується на державних стандартах 

професійно-технічної освіти та врахуванні документів, які регламентують    

організацію   навчально-виробничого процесу в навчальних закладах. 

3. Для проведення державних кваліфікаційних  іспитів  у навчальному 

закладі створюється державна кваліфікаційна комісія. 

4. Склад  державної кваліфікаційної комісії та зміни до нього 

затверджуються наказом директора училища,  що здійснює підготовку 

кваліфікованих робітників, за погодженням з відповідним регіональним 

органом управління професійно-технічною освітою. 

5. Державна кваліфікаційна атестація здобувачів освіти полягає у 

встановленні фактичної відповідності рівня його підготовки вимогам 

освітньо-кваліфікаційної характеристики і проводиться Державною 

кваліфікаційною комісією (ДКК) після закінчення навчання за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем «кваліфікований робітник». 

6. Державна кваліфікаційна комісія перевіряє теоретичну та практичну 

підготовку випускника, вирішує питання про присвоєння йому 

освітньо-кваліфікаційного рівня, видачі державного документа про освіту. 

7. Робота ДКК проводиться у терміни, передбачені навчальними планами. 

Розклад роботи ДКК. узгоджений з Управлінням освіти і науки, 

затверджується директором і доводиться до загального відома не пізніше, як 

за місяць до початку складання кваліфікаційних іспитів. 

8. До складання державних кваліфікаційних іспитів або кваліфікаційних 

іспитів допускаються особи, які пройшли відповідно повний  або  певного  

проміжного ступеня курс навчання  й мають позитивні  підсумкові  оцінки   

з усіх навчальних предметів, виробничого навчання та практики. 

9. Державна кваліфікаційна  комісія розглядає і затверджує результати  

кваліфікаційних  іспитів,  що  проведені в Училищі в процесі проміжного 

контролю (поетапної атестації), осіб, які  з  різних  причин  не  завершили  

повного  курсу  навчання  й достроково випускаються,  та приймає  



рішення  про  присвоєння  їм кваліфікації  відповідного рівня.  Державна 

кваліфікаційна комісія може провести для таких осіб державні кваліфікаційні 

іспити. 

10. Обсяги й рівень знань, умінь та практичних навичок осіб, які  

пройшли навчання з професії повинні відповідати вимогам кваліфікаційної   

характеристики професії  працівника або кваліфікаційної характеристики 

випускника та змісту навчальних планів, програм. 

11. Результати кваліфікаційних іспитів оцінюються за 12-бальною 

шкалою згідно з Критеріями кваліфікаційної атестації випускників, які 

розглядаються на методичних комісіях та затверджуються директором 

училища. Кожен член ДКК оцінює підготовку здобувача освіти, ураховуючи 

повноту відповідей на питання, якість і зміст роботи, оцінки керівника і 

рецензента. 

12. Рішення ДКК приймається на закритому засіданні відкритим 

голосуванням  звичайною більшістю  голосів  членів  комісії,  котрі  

брали участь у засіданні. При суперечливому результаті голос голови є 

вирішальним. Рішення ДКК оголошується у день ДКА після оформлення 

протоколів засідання. 

13. Державні кваліфікаційні іспити вважаються нескладеними: 

- у випадку браку в кваліфікаційній пробній роботі з вини особи, яка її 

виконує; 

- при невиконанні з вини особи, яка виконує пробну роботу, норм 

виробітку   (часу),   встановлених  на  виконання  кваліфікаційної 

пробної  роботи,  а   також   невиконанні   особами   встановлених 

виробничих вимог та показників у період складання іспитів; 

- якщо за результатами іспитів у особи встановлена  відсутність знань,  

які передбачені кваліфікаційною характеристикою професії працівника 

або кваліфікаційною характеристикою випускника. 

14. Рішення  державної кваліфікаційної комісії про присвоєння особам 

кваліфікації відповідного рівня  заносяться  до  протоколу, що підписується 

головою і членами комісії, а також до документів про здобуття 

професійно-технічної освіти. 

15. Особам, які здобувають професійно-технічну освіту, завершили 

повний курс первинної професійної підготовки  й  успішно пройшли 

кваліфікаційну атестацію, за рішенням  державної кваліфікаційної комісії 

присвоюється кваліфікація  "кваліфікований робітник" з набутої  професії, 



відповідного  розряду  і  видається   диплом встановленого зразка.



 


