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Вступ

В умовах ринкових відносин акцент економічної діяльності переміщується до основної ланки економіки – підприємства. Саме на цьому рівні створюється необхідна суспільству продукція, надаються необхідні послуги. На підприємстві зосереджені кваліфіковані кадри, вирішуються питання економічного витрачання ресурсів, застосування високопродуктивної техніки і сучасних технологій.

В умовах ринкової економіки виживає лише той, хто найбільш грамотно визначить вимоги ринку і організує виробництво продукції, яка користується попитом, і забезпечить високий рівень заробітної плати працівників підприємства. Для успішного вирішення цих завдань треба знати як економіку підприємства, так і форми і системи оплати праці, міжнародну економіку, державне регулювання.

Мета опорного конспекту – надати теоретичні та практичні основи для вивчення та викладання предмета «Основи галузевої економіки та підприємництва», показати професійну спрямованість даного предмета.

Сучасна система професійного навчання в професійно-технічному училищі №16 м. Коростеня зорієнтована на те, щоб задовольняти потреби енергетичної галузі, промислових підприємств міста та області в кваліфікованих робітничих кадрах з професії «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування» на рівні сучасних і перспективних вимог. Цього вимагає сучасний розвиток науково-технічного прогресу, який відбувається в енергетичній галузі, та ринкові відносини в економіці країни.

Тема 1. Предмет, завдання галузевої економіки. Основні поняття.

Основні питання:                                                                                                                    1. Мета вивчення курсу.                                                                                                                 2. Поняття «економіка», «національна економіка», «валовий внутрішній продукт», «ринок».                                                                                                                                              3. Типи економічних систем.                                                                                                                         4. Розвиток економічної думки в Україні.
1. Мета вивчення курсу.                                                                                                                        

      Предмет «Основи галузевої економіки і підприємництва» розкриває найактуальніші і найважливіші проблеми сучасної економічної науки і функціонування ринкового механізму. Оволодіння знаннями, викладеними у цьому предметі допоможуть учням стати сучасними фахівцями високого рівня, які з глибокими економічними знаннями зможуть найефективніше працювати на будь-якій посаді , будь-якому робочому місці в Україні та за її межами. Це є запорукою руху до прогресу нашої держави, здійснення життєвих намірів і планів, особистого успіху кожного.

Значення екномічної науки:
        для людини:                                                                                                                                          •   для розширення можливостей у виборі майбутньої професії та роботи;                                          •   для забезпечення свого добробуту і впевненості у завтрашньому дні;                                             •   для втілення своєї мрії;                                                                                                                               •   для розуміння суспільних явищ, що відбуваються в житті країни та світу;                                     •   для сприяння раціональній поведінці у сфері споживання, доцільному використанню                                                          індивідуальних заощаджень;                                                                                                               •  для формування вмінь орієнтуватися в сфері бізнесу.                                                 

        для суспільства:

•   для забезпечення гідного рівня життя громадян, побудови економічно сильної держави;                                                                                                                                                      •   для досягнення соціальної та політичної стабільності, рівноправної взаємодії з іншими країнами.                                                                                                                                                                     •  для розробки принципів, що стають основою економічної політики;                                                                            •  для сприяння економічній поінформованості населення і, отже, демократизації суспільства;                                                                                                                                                     •  для прогнозування розвитку подій у суспільстві.

     Основні завдання дисципліни:

•  ознайомити учнів зі структурою економіки країни, системою класифікації галузей економіки; 
•  навчити учнів аналізувати, детально вивчати і працювати з нормативними документами, що є суто специфічними в кожній галузі економіки; 
•  виробити у учнів практичні навички використання здобутих знань для вирішення спеціальних проблем управління працею на макро-, мезо- і мікрорівнях; 
•  розвинути у учнів почуття відповідальності за зібраний і підготовлений матеріал, що відбиває специфічність і особливість трудових відносин у тій чи іншій галузі економіки; 
•  сприяти формуванню у учнів світогляду щодо взаємозв’язку процесів, які відбуваються в суспільстві, і впливу на них управлінських рішень, пов’язаних з діяльністю персоналу.

2. Поняття «економіка», «національна економіка», «валовий внутрішній продукт», «ринок». 

         Життя людей протягом віків нерозривно пов'язане з трудовою діяльністю, а отже, і з виробництвом. Щоб задовольнити свої потреби їв їжі, одязі, житлі, вони повинні постійно виробляти різноманітні матеріальні блага. При цьому люди завжди розв'язують три головні завдання: що виробляти (які продукти і яку кількість), як виробляти (з допомогою яких засобів праці й матеріальних ресурсів), для чого виробляти (для власного споживання, чи на продаж)?
    Першим наукове визначення  терміна економіка дав давньогрецький мислитель Ксенофонт, який жив приблизно у 430-355 pp. до н.е. і написав книгу "Економікос". Ця назва складається з двох грецьких слів – "ойкос" (дім, господарство) та "номос" (знаю, закон, правило) – і дослівно означає "мистецтво ведення домашнього господарства" або "управління домашнім господарством". Інший давньогрецький філософ Арістотель (384-322 pp. до н.е.) в науці про багатство (економіці) вирізняв "економію" (або сукупність споживних вартостей) і "хремастику" (мистецтво робити гроші, збагачуватись). У процесі постійного економічного розвитку, переходу від однієї суспільно-економічної формації до іншої поняття "економіка" збагачувалось, поповнювалось елементами нового змісту.

         Економічна наука складається з цілого ряду самостійних наукових дисциплін – макроекономіки, мікроекономіки, політичної економіки, маркетингу, менеджменту, страхової справи, теорії фінансів та грошей тощо. Методологічним підгрунтям усіх економічних наук є економічна теорія.

         Економічна теорія – наука про використання людиною обмежених виробничих ресурсів для виготовлення різноманітних товарів иа послуг і подальшого їх розподілу між людьми та різними групами суспільства з метою споживання.

        Предмет економічної науки – вивчення засобів, за допомогою яких можливе досягнення конкретних економічних цілей як окремою людиною, так і суспільствов загалом.

        Економіка (гр. oikonomia – управління господарством) – найважливіша сфера суспільного життя, в якій на основі використання різноманітних ресурсів здійснюється виробництво, обмін, розподіл та споживання продуктів людської діяльності, формується і постійно розвивається система продуктивних сил і економічних відносин, якими управляють різні типи економічних законів. 

       Національна економіка – це структурно і організаційно єдина система взаємозв'язаних галузей і сфер діяльності людей, якій властива відповідна пропорційність, взаємозумовленість розміщення на території, обмеженій державними кордонами.

       Валовий внутрішній продукт (ВВП) – один із найважливіших показників розвитку економіки, який характеризує кінцевий результат виробничої діяльності економічних одиниць-резидентів у сфері матеріального і нематеріального виробництва.

       Ринок або торговиця, базар (з половецької: baxar, ) – місце взаємодії продавців і покупців для визначення ціни та необхідної кількості товару. Ринок – це сукупність відносин (актів) купівлі-продажу товарів і послуг; спосіб взаємодії виробників і споживачів, заснований на децентралізованому, безособовому механізмі цінових сигналів. Він є механізмом розподілу товарів і послуг між членами суспільства шляхом добровільного обміну. Ринок – це місце, де відбуваються відносини купівлі-продажу товарів і послуг у грошовій формі.

3.Типи економічних систем.

       Система як загальнонаукове поняття – це сукупність взаємопов'язаних і розміщених у належному порядку елементів певного цілісного утворення. Кожній системі притаманні такі властивості: цілісність, упорядкованість, стійкість, саморух та загальна мета. Економіка будь-якої країни функціонує як багатовимірна система, що складається з великої кількості різних взаємопов'язаних та взаємозалежних компонентів, які розвиваються відповідно до спільних для всієї системи законів. В економічній літературі існують різні підходи до визначення економічної системи, а саме:

·  як сукупності відносин між людьми, що складаються з приводу виробництва, розподілу, обміну і споживання економічних благ;

· як сукупності людей, об'єднаних спільними економічними інтересами;

·  як історично визначеного способу виробництва;

·  як особливим чином упорядкованої системи зв'язків між виробниками та споживачами матеріальних і нематеріальних благ;

·  як сукупності всіх економічних процесів, що функціонують у суспільстві на основі притаманних йому відносин власності та організаційно-правових норм тощо.

        Найзагальнішим є таке визначення економічної системи.

    Економічна система – це сукупність взаємопов'язаних і відповідним чином упорядкованих елементів економіки, що утворюють певну цілісність, економічну структуру суспільства, яка має загальну мету.
  Людству відомі різні економічні системи, які сформувалися в процесі тривалого історичного розвитку, їх можна класифікувати за відповідними критеріями. Найпоширенішою в економічній науці є класифікація економічних систем за двома ознаками:

· за формою власності на засоби виробництва;

· за способом управління господарською діяльністю.

На основі цих ознак розрізняють такі типи економічних систем (рис.1): 


         Рис. 1. Типи економічних систем
     Традиційна економічна система панувала в минулому, і зараз деякі її риси властиві слаборозвинутим країнам. Вона характеризується багатоукладністю економіки, збереженням натурально-общинних   форм господарювання, відсталою технікою, широким застосуванням ручної праці, нерозвиненою  інфраструктурою, найпростішими формами  організації праці  і  виробництва, бідністю  населення.   На соціально-економічні процеси значний вплив  справляють  освячені  століттями традиції та звичаї, релігійні та культові  цінності,  кастовий  і  соціальний  поділ  населення.  У  сучасних  умовах  країни  з традиційною економікою потерпають від засилля іноземного капіталу і надмірно активного перерозподілу національного доходу державою.
      Ринкова економічна система (економіка капіталізму вільної конкуренції) характеризується пануванням приватної власності на економічні ресурси, передбачає функціонування великої кількості діючих виробників і покупців товарів, свободу вибору підприємницької діяльності, особисту свободу всіх економічних суб'єктів, однаковий доступ їх до ресурсів, науково-технічних досягнень, інформації. У такій системі поведінка кожного економічного суб'єкта мотивується його особистими інтересами. Кожний з них прагне отримати максимальний дохід на основі індивідуального прийняття рішень. Але кожний економічний суб'єкт здатний реалізувати свій приватний інтерес лише в тому випадку, якщо він одночасно є носієм і суспільного інтересу. На ринку здійснюється таке поєднання приватного інтересу із суспільним, яке Адам Сміт проголосив принципом "невидимої руки" ринку. Це означає, що кожний індивід, який реалізує свій приватний інтерес через виробництво і продаж товарів на ринку, не усвідомлює того, що одночасно працює і на задоволення суспільного інтересу. Всі макро- та мікроекономічні процеси (розподіл  ресурсів,  ціноутворення,  створення  доходів  тощо)  регулюються  ринковим механізмом  на  основі вільної конкуренції.    Конкуренція  тут  є  основною  рушійною силою розвитку економіки. Втручання держави в економічні процеси мінімальне і виважене. Роль держави обмежується лише захистом приватної власності та встановленням сприятливого правового поля для вільного функціонування ринку. Усі економічні рішення приймаються ринковими суб'єктами самостійно на свій страх і ризик.
Ринкова економіка вільної конкуренції проіснувала приблизно до першої третини XX ст.      

      Командно-адміністративна система – це неринкова економіка, яка базується на пануванні державної власності, одержавленні та монополізації народного господарства, жорсткому, централізованому директивному плануванні виробництва і розподілі ресурсів, відсутності реальних товарно-грошових відносин, конкуренції і вільного ціноутворення. Їй притаманні висока затратність виробництва, несприйнятливість до НТП, зрівняльний розподіл результатів виробництва, відсутність матеріальних стимулів до ефективної праці" хронічний дефіцит (особливо товарів народного споживання) тощо. Усе це ознаки недостатньої життєздатності командної системи, які закономірно призвели її до кризи, а потім і розпаду. Командно-адміністративна економіка існувала у колишньому Радянському Союзі та соціалістичних країнах Східної Європи й Азії.
      Змішана економічна система є адекватною формою функціонування сучасних розвинутих країн світу і характеризується такими рисами:
· різноманітністю (плюралізмом) форм власності й рівноправним функціонуванням різних господарюючих суб'єктів (приватних, колективних, державних);

· високим рівнем розвитку продуктивних сил і наявністю розвинутої ринкової інфраструктури суспільства;

· оптимальним поєднанням ринкового механізму з державними методами регулюванням економіки, які органічно переплітаються і доповнюють один одного;

· орієнтацією на посилення соціальної спрямованості розвитку економіки. Збільшуються затрати на освіту, медичне обслуговування, створюються державні й приватні фонди соціального страхування та соціального забезпечення населення тощо.

     Всі економічні системи не існували і не існують в чистому вигляді, оскільки різні форми господарювання, управління і координації економічної діяльності функціонують паралельно, доповнюють одна одну, а часто навіть органічно переплітаються.

4. Розвиток економічної думки в Україні.

      Економічна думка в Україні бере початок із суспільно-економічних поглядів Київської Русі, з таких пам'яток, як "Руська правда" Ярослава (XI ст.), "Повчання" Володимира Мономаха (XII ст), "Слово о полку Ігоревім" (XII ст.), літопису "Повість временних літ" (кінець XI - початок XII ст.), "Київський літопис" (XII ст.), "Галицько-Волинський літопис" (XII - XIIIст.), "Моління Даниїла Заточника" (XIIIст.). Ці твори містять окремі елементи суспільно-економічної думки, що відображають ідеологію пануючого класу феодалів, його намагання зміцнити феодальний лад та обгрунтувати прагнення давньоруської держави відігравати самостійну роль у міжнародному житті.

     У XVI – на початку XVII ст. суспільно-економічна думка була спрямована на захист національної незалежності українських земель, які захопила шляхетська Польща. Серед просвітителів України значне місце посідає І. Вишенський, який вбачав ідеал майбутнього суспільства у створенні "царства божого", де всі люди будуть рівними. Засобом досягнення цього він вважав самовдосконалення людини, додержання заповідей божих.

    З другої половини XVII ст. головним центром культури та освіти стала Києво-Могилянська академія. Видатними її діячами були І. Гізель, Л. Баранович, Ф. Прокопович.

    У другій половині XVIII ст. суспільно-економічній думці України були властиві антикріпосницькі ідеї. Так, просвітитель Я.П. Козельський у творі "Філософські пропозиції" (1768) зазначав, що "не золото та срібло, а працелюбність людей складає багатство народів".

    Найрішучіший протест проти кріпосництва висловив Г.С. Сковорода – видатний український мислитель. Найбільшим благом людства Г.С. Сковорода проголошував свободу. Новий суспільний устрій, створений на основі принципу загального щастя, філософ вбачав у формі демократичної республіки, яка гарантує свободу і відносини братства між людьми. Здійснення свого соціального ідеалу Г.С. Сковорода пов'язував з вихованням людей, розвитком освіти і культури.

    Наприкінці XVIII - у першій половині XIX ст. в умовах розпаду кріпосницької системи та формування капіталістичного укладу відбувався процес становлення економічної науки як самостійної галузі знань. У цей період посилилася дворянсько-ліберальна течія, видатним представником якої був В.Н. Каразін – засновник Харківського університету. Він розробив аграрну програму, в якій пропонував ліквідувати панщину, замінивши її грошовою рентою, а частину поміщицьких земель передати селянам у вічне спадкування. З метою подолання економічної відсталості В. Н. Каразін пропонував розвивати високими темпами промисловість, зміцнювати грошову систему та державні фінанси.

     У 50 - 60-х роках ХІХ ст. виникає революційно-демократична течія економічної думки, видатним представником якої в Україні був Т.Г. Шевченко. У своїх творах він рішуче осудив кріпосництво, панщину і закликав народ до боротьби проти феодального гніту, за створення нового суспільства, "сім'ї вольної, нової".

     У середині XIX ст. панівним напрямом в економічній думці України була класична політична економія. Найвідоміші представники класичної школи в Україні – професор Харківського університету Т.Ф. Степанов (1795-1847), професори Київського університету І.В. Вернадський (1821-1884), М.X. Бунге (1823-1895), професор Новоросійського (нині – Одеський) університету М.М. Вольський (1834-1876). Вони були лідерами економічної науки в Російській імперії. Наприклад, Т.Ф. Степанов склав перший підручник з політичної економії, за яким навчалися не лише студенти Харківського і Київського, а й Московського та Петербурзького університетів.

     З початку 80-х років ідейною течією в Україні стає марксизм. Значну роль у поширенні марксизму в Україні відіграли твори М.І. Зібера, Г.І. Петровського, Е.І. Квірінга, О.Г. Шліхтера, М.О. Скрипника, В.Я. Чубаря та ін.

     В останнє десятиріччя XIX - перші 20 років XX ст. сформувалася українська школа неокласичного напряму, найвідомішими представниками якої були Р.М. Орженецький, Д.І. Піхно, О.Д. Білімович, Є.Є. Слуцький. Зокрема, Є.Є. Слуцький започаткував теорію поведінки споживача, опублікувавши в італійському економічному журналі працю "До теорії збалансованого бюджету споживача" (1915), в якій поєднав аналіз функції корисності з грошовими доходами і споживчим бюджетом. У цей же період значно вплинув на розвиток економічної думки М.І. Туган-Барановський (1865-1919) – видатний економіст, організатор науки, педагог. У своїх дослідженнях він розробляв проблеми ринків, промислових криз, розподілу, розвитку капіталізму, соціалізму, кооперації тощо. За його безпосередньою участю було створено Українську академію наук (1920), у складі якої діяло одне з перших у світі відділення соціально-економічних наук. В останні роки свого життя він був професором і деканом юридичного факультету Київського університету, головою кооперативного комітету та Українського наукового товариства економістів.

    У радянський період значним внеском у розвиток економічної теорії були твори П.М. Першина, Л.І. Кухаренко, А.А. Чухна, А.К. Покритана та ін.

     Головними центрами економічної науки в Україні є Інститут економіки НАН України, Інститут економіки промисловості НАН України, Інститут аграрної економіки УААН, Інститут регіональних досліджень НАН України, Інститут економіко-правових досліджень НАН України, Рада з вивчення продуктивних сил України. Економічні дослідження проводяться також в економічних секторах, лабораторіях, інших підрозділах не економічних науково-дослідних установ та на економічних кафедрах вузів України.

                                                  Запитання для самоконтролю

1. Поясніть сутність понять «економіка», «економічна система»,  «національна  економіка».                                                                                                                                      2. Навіщо потрібні людині економічні знання?                                                                                                            3. Який внесок до світової економіки зробили українські вчені?

                                                  Тести для самоконтролю

1. Хто першим дав наукове визначення  терміна «економіка»?:                                                           А. Платон;                                                                                                                                                             Б. Арістотель;                                                                                                                                                       В. Ксенофонт;                                                                                                                                                Г. Адам Сміт.                                                                                                                                       2. Основними перевагами ринкової економіки є:                                                                                                                         А. Забезпечення ефективного розміщення ресурсів та економічної свободи;                                                                      Б. Рівномірний розподіл особистих доходів і забезпечення повної зайнятості;                                                                            В. Забезпечення стабільності цін;                                                                                                                                              Г. Ліквідація дискримінації і зведення  до мінімуму забруднення навколишнього середовища.                                                                                                                                            3. Найвідомішими представниками української школи неокласичного напряму були:                           А. Т. Ф. Степанов ,  І. В. Вернадський , М. X. Бунге ,  М. М. Вольський ;                                                          Б.  Р. М. Орженецький,  Д. І. Піхно, О. Д. Білімович, Є. Є. Слуцький;                                                                      В. М. І. Зібер, Г. І. Петровський, Е. І. Квірінг, О. Г. Шліхтер, М. О. Скрипник, В. Я.Чубар;              Г. П. М. Першин, Л. І. Кухаренко, А. А. Чухно, А. К. Покритан.                                                      4.Критеріями розмежування типів економічних систем є:                                                                                                      А. Рівень добробуту членів суспільства;                                                                                                                                                Б. Тип координації та управління економічними діями суб'єктів;                                                                                                        В. Форма власності на ресурси;                                                                                                                                                               Г. Вірні відповіді Б і В.                                                                                                                                                                                 5. Якою є економічна система України:                                                                                                                                                             А. Ринкова економіка;                                                                                                                                                                      Б. Командна економіка;                                                                                                                                                                                         В. Перехідна економіка;                                                                                                                                                                         Г.Традиційна економіка.                                                                                                                                                                                       6. Головні проблеми економіки: Що?Як? І для кого виробляти?                                                                                                     А. Не існують у країнах з ринковою економікою;                                                                                                                                   Б. Не вирішуються у країнах з командною економікою;                                                                                                                           В. Цілком вирішені урядом україни;                                                                                                                                                  Г. Існують у всіх країнах і будуть існувати доти, поки існує обмеженість ресурсів.                                                             7. Командна економіка припускає:                                                                                                                                               А. Поєднання конкуренції з плануванням;                                                                                                                                                   Б. Волю вибору підприємницької діяльності;                                                                                                                              В. Директивність планів;                                                                                                                                                                        Г. Вплив на економіку традицій, релігій.                                                                                                                                                   8. Яка з названих характеристик не відноситься до ринкової економіки?                                                                       А. Конкуренція;                                                                                                                                                                           Б. Централізоване планування;                                                                                                                                                      В. Приватна власність;                                                                                                                                                                               Г. Воля підприємницького вибору.                                                                                                                                                  9. ВВП – це:                                                                                                                                                                А. Кінцевий результат виробничої діяльності економічних одиниць;                                                         Б. Економічний потенціал;                                                                                                                            В. Форма власності;                                                                                                                                                 Г. Економічна депресія.                                                                                                                             10. Національна економіка – це:                                                                                                                           А. Структурно і організаційно єдина система взаємозв'язаних галузей і сфер діяльності людей; Б. Певна територія на планеті з населенням і господарством;                                                              В. Держава і влада в ній;                                                                                                                        Г. Економічне середовище.
Тема 2. Галузева структура промисловості України
Основні питання:

1. Галузева структура економіки, та показники що її характеризують.                                            2. Основні фактори, що впливають на формування галузевої структури промисловості Україні.

1. Галузева структура економіки, та показники що її характеризують.

         Галузь економіки – це сукупність усіх виробничих одиниць, які здійснюють переважно однакові  або подібні види виробничої діяльності.

Сукупність національної економіки у тому, що вона становить собою сформовану систему національного й суспільного відтворення держави, у якій між собою взаємопов’язані галузі, види й форми громадської праці, сформовані внаслідок тривалого історичного еволюційного розвитку конкретної країни. Вплив на особливості національної економіки надають історичні та культурні традиції, географічне розташування держави, її роль у міжнародному поділі праці. Вивченню національної економіки присвячений ряд суміжних із нею наук і навчальних дисциплін:

· Економіка промисловості;

· Економіка будівництва;

· Економіка сільського господарства;

· Економічна теорія.

Структура економіки (від лат.structura – порядок) – комплекс виробництв в тій чи іншій країні, що виник з урахуванням поєднання суспільного поділу праці, природних ресурсів, історичних традицій і територіальної специфіки.

Складна структура економіки визначається у вигляді таких понять, як сектор, галузь, сфера  господарства. Залежно від сформованих відносин власності в економіці  виділяються такі сектори, як приватний, державний, кооперативний. Останнім часом це поняття використовують у зв’язку з специфікою суспільного поділу праці. Так, виділяється так званий реальний сектор як сукупність галузей, у яких виробляється матеріальний продукт.

Поняття „галузь” – основний структурний підрозділ економіки, яке є сукупністю підприємств, установ і закупівельних організацій, які виконують у процесі суспільного відтворення однакові соціально – економічні функції незалежно від територіального розташування та відомчої підпорядкованості. Відповідно галузевої структури має місце класифікація галузей економіки.

Група однорідних галузей економіки утворює сферу господарства. Так, у відповідності зі специфікою виробництва, і навіть розподілу і перерозподілу виробничих благ виділяються виробнича і невиробнича сфери.

Виробнича сфера економіки – до якої можна адресувати галузі, що виробляють матеріальний продукт. Виробничі галузі залежно від використання матеріального продукту та специфіки його створення діляться на: промисловість, сільське господарство, будівництво, транспорт та зв'язок.
Галузі важкої промисловості, куди входить електроенергетика (атомна, теплова, гідроенергетика), паливна (вугільна, нафтова, газова, торф'яна), металургія (чорна, кольорова), хімічна (гірничо-хімічна, основна хімія, хімія органічного синтезу), лісодеревообробна (лісозаготівля, лісопильна, деревообробна, целюлозно-паперова, лісохімічна) та машинобудування (важке, верстатобудівне, транспортне, авіаракетне, суднобудівне, сільськогосподарське, точне, електронне).

Галузі легкої промисловості: текстильна, швейна, взуттєва, хутряна.

Галузі харчової промисловості: консервна промисловість, молочна промисловість, м’ясна промисловість, масложирова промисловість, макаронна промисловість, кондитерська промисловість, виноробна промисловість, пивоварна і безалкогольних напоїв промисловість, рибна промисловість, соляна промисловість, цукрова промисловість.

Галузі сільського господарства, своєю чергою, включають у собі галузі рослинництва і тваринництва.

Невиробнича сфера – галузі, що виробляють невиробничі послуги, які поділяються на: науку, культуру та мистецтво, освіту, спорт, туризм, рекреацію, охорону здоров'я, управління, фінансово-кредитну діяльність, побутове обслуговування, житлово-комунальне господарство, пасажирський транспорт.

У цілому нині сукупність всіх структурних підрозділів і становить макроекономічну структуру економіки.

Структура національної економіки – це сукупність історично сформованих стійких, здатних до відтворення функціональних зв’язків між різними одиницями національної економіки.

Вирізняють такі види структури національної економіки:

     Домашнє господарство – структура національної економіки, виділення якого пов’язано з тим, що домогосподарства є потужним економічним суб’єктом, що виробляє значну частину національного багатства, впливає на характер взаємозв’язків.

     Соціальна структура, яка виходить із розподілу національної економіки та визначенні сектора, що є між собою у органічному взаємозв’язку. Розподіл проводиться за різними критеріями, наприклад, груп населення, підприємств, видами праці. Зазвичай виділяють державний і приватний сектори економіки.

      Галузева структура передбачає виділення галузей економіки та визначення характеру та сутності взаємозв’язків поміж ними. Галузь національної економіки – це одиниці національної економіки, які у процесі суспільного  виробництва виконують схожі функціональні завдання. Цей вид структурування національної економіки має значення, оскільки дозволяє реалізувати якісне прогнозування економічного розвитку.

      Територіальна структура передбачає аналіз географічного розподілу продуктивних сил в реалізації рамок національної економіки – поділ національної економіки на різні економічні райони.

       Інфраструктура національної економіки, яка виходить із визначення роду й характеру взаємодії сфер економіки.

      Структура зовнішньої торгівлі, передбачає аналіз характеру співвідношень різних товарних груп, їх імпорту й експорту.

        Інфраструктура економіки: види й значення для національної економіки.

Існує неоднозначне визначення інфраструктури. По-перше, під нею розуміється сукупність систем обслуговування, основне завдання якої у забезпеченні роботи виробництва та наданні різних послуг населенню. По-друге, під інфраструктурою розуміється сукупність одиниць, діяльність яких спрямовано на забезпечення нормального функціонування національної економіки. Інфраструктура має значення для функціонування національної економіки, бо вона є її невід’ємною та значною частиною.

Виділяють такі основні види інфраструктури у  національній економіці:

Виробнича інфраструктура – це сукупність одиниць національної економіки, основна мета діяльності яких є забезпечення нормального функціонування виробничого процесу. Наприклад, вантажоперевезення, тонажні судноперевезення тощо.

Соціальна інфраструктура – це сукупність одиниць національної економіки, функціонування яких пов’язане із забезпеченням нормальної життєдіяльності населення і людини. Їі роль у сучасній національній економіці постійно підвищується, а основне завдання залежить від забезпечення життєдіяльності населення в дедалі більше високому якісному рівні. Вплив соціальної інфраструктури на національну економіку у тому, що вона дозволяє забезпечити відтворення трудових ресурсів – основного ресурсу економіки.

Ринкова інфраструктура – це сукупність одиниць національної економіки , функціонування яких спрямоване на забезпечення нормальної діяльності ринку та його розвитку. Вона представлена сукупністю різних організацій та установ, які забезпечують діяльність різних галузей економіки.

2. Основні фактори, що впливають на формування галузевої структури промисловості Україні. 

      Промисловість – це основна й провідна галузь, що забезпечує потреби господарства в паливі, енергії, сировині, матеріалах, здійснює постійне технічне переозброєння всіх сфер і галузей економіки, а також задовольняє різні потреби населення.

      Промисловість – галузь матеріального виробництва, що створює засоби виробництва (група А) та велику частину предметів споживання (група Б).                                                

      Усі галузі промисловості поділяються на дрібніші галузі або підгалузі (наприклад, машинобудування охоплює 70 галузей, хімічна й нафтохімічна – 15). Кожна галузь поєднує декілька видів виробництв. Наприклад, текстильна промисловість – виробництво лляних, вовняних, бавовняних і шовкових тканин.
     Основна частина галузей промисловості України належить до важкої індустрії (група А), що виготовляє засоби виробництва (устаткування, машини, транспортні засоби, сировину, паливо, напівфабрикати). На ці галузі припадає понад 70% обсягу всієї промислової продукції. Розвиток важкої індустрії мав екстенсивний характер.
      Легка й харчова промисловості належать до легкої індустрії (група Б), яка виробляє предмети споживання. Ця група галузей розвивалася повільно, але в наш час пріоритети змінюються, тому розвиток цих галузей пришвидшився.
Усі галузі промисловості залежно від мети виробничої діяльності поділяються на видобувні й обробні. До видобувних належать галузі, що здійснюють видобуток сировини й палива (вугільна, нафтова, газова, лісова, рибна тощо). До обробних – галузі, що переробляють сировину, отриману від видобувної й інших галузей промисловості та сільського господарства (машинобудування, металургія, хімічна, деревообробна, харчова та ін.).
Усі галузі промисловості поєднуються в міжгалузеві комплекси (МГК), серед яких виділяють основні, допоміжні й обслуговуючі. До допоміжних галузей належать ремонт технологічного устаткування, забезпечення електроенергією, зберігання й постачання сировини, матеріалів і напівфабрикатів. До обслуговуючих галузей належать ті, що поставляють населенню продукти, надають різні послуги, займаються підготовкою кадрів, а також наука й керування.
Для розвитку промисловості Україна має:                                                                              •  природні ресурси;                                                                                                     •  науковий потенціал;                                                                                                •  кваліфіковані кадри.
Але у результаті переходу від планової до ринкової економіки спостерігається руйнування й закриття багатьох промислових підприємств, слабка матеріально-технічна база, «відтік» кращих фахівців за кордон. Більша частина виробничих фондів в промисловості фізично зношена в цілому на 50%. У рeзyльтaтi розпаду СРСР було втрачено зв’язки з постійними партнерами, різко зросли ціни на енергоносії, що призвело до різкого спаду в промисловості, продукція стала неконкурентоспроможною.
Для виведення промисловості із кризи необхідно:                                                        1) відмовитися від матеріало- і енергоємних виробництв;                                                     2) збільшити обсяг продукції легкої та харчової промисловостей;                                              3) експортувати конкурентоспроможну готову продукцію металургійного, хімічного, машинобудівного й інших комплексів;                                                                         4) перевести розвиток промисловості з екстенсивного на інтенсивний шлях.
  Чинники, які впливають на розвиток і розміщення різних галузей промисловості:                                                                                                    •  сировинний;                                                                                                      •  енергетичний;                                                                                                                                             •  водний;                                                                                                                                                             •  транспортний;                                                                                                                                           •  споживчий;                                                                                                                                                  •  наявність кваліфікованих кадрів;                                                                                                          •  екологічний.
Так, матеріалоємне виробництво розміщують поблизу джерел сировини й палива.
Форми організації виробництва: 
Концентрація – зосередження виробництва на великих підприємствах, які випускають велику кількість продукції з меншою її вартістю.
Спеціалізація – випуск однорідної продукції на окремому підприємстві (трактори, літаки, годинники).
Кооперування – організація виробничих зв’язків між самостійними підприємствами з виготовлення певної продукції.
Комбінування – форма організації виробництва, що полягає в технологічному й адміністративному об’єднанні на одному підприємстві (комбінаті) кількох виробництв, які належать до різних галузей, в умовах безперервності й сталості технологічних зв’язків і процесів.
Усі ці форми організації виробництва тісно пов’язані між собою і є наслідком суспільного поділу праці.
На території України працює близько 10 000 підприємств. В економіці країни на частку промисловості припадає 42%. Останнім часом знизилася роль машинобудування (з 28,4% до 15,1%), харчової промисловості (з 18,7% до 14,9%); зросла роль чорної металургії (22,9%), електроенергетики (16,5%).
        На формування галузевої структури промисловості України впливають ряд факторів:

•  рівень впровадження досягнень науково-технічного прогресу;

•  рівень спеціалізації і кооперування на виробництві;

•  розвиток електрифікації, механізації та автоматизації виробництва;

•  наявність природних ресурсів та корисних копалин;

•  суспільно-історичні умови та геополітичне становища держави;

•  кліматичні умови держави;

•  розвиток транспорту;

•  ріст матеріального добробуту і культурного рівня населення.

                                           Запитання для самоконтролю

1. Що таке територіальна і галузева структура народного господарства?                                                                 2. У чому різниця між виробничою і невиробничою сферами господарства?                                                     3. Чому склалася невідповідність між економічними можливостями країни і їх реалізацією?                                                                                                                                     4. Які галузі промисловості найбільш розвинені в Україні?                                                                                         5. Яка нині структура промислового виробництва? Чому на вашу думку , вона весь час змінюється?                                                                                                                                                   6. Що необхідно, на вашу думку, для того, щоб промисловість України досягла більш високого рівня розвитку?

                                                  Тести для самоконтролю

1. У яких галузях економіки найчастіше представлений державний сектор:                                            А.  У роздрібній торгівлі;                                                                                                                                         Б.  У сільському господарстві;                                                                                                                                    В.  У космічній галузі;                                                                                                                                                                                           Г.  У науково-дослідницьких розробках.                                                                                                                                  2. Виберіть із переліку галузь господарства, що належать до виробничої сфери:                                             А. Наука;                                                                                                                                                                       Б. Культура;                                                                                                                                                              В. Сільське господарство;                                                                                                                                                  Г. Побутове обслуговування                                                                                                                                                 3. Які із потреб не належать до матеріальних:                                                                                                               А. Ремонт автомобіля;                                                                                                                                                         Б. Відвідання концерту у філармонії;                                                                                                                                         В. Житло;                                                                                                                                                                                    Г. Потреби фірми у автотранспорті.                                                                                                                                                       4. Сукупність одиниць національної економіки , функціонування яких спрямоване на забезпечення нормальної діяльності ринку та його розвитку - це:                                                                                                                                                                             А. Виробнича інфраструктура;                                                                                                                                                                        Б. Соціальна  інфраструктура;                                                                                                                                                                 В. Ринкова  інфраструктура ;                                                                                                                                                                          Г. Промисловість.                                                                                                                                                                          5. В економіці країни на частку промисловості припадає:                                                                                                                                А. 32%;                                                                                                                                                                      Б. 42% ;                                                                                                                                                                          В. 52% ;                                                                                                                                                                                      Г. 62%                                                                                                                                                                      6. Матеріалоємне виробництво розміщують поблизу джерел:                                                                       А. Транспорту ;                                                                                                                                                               Б. Споживача;                                                                                                                                                         В. Кваліфікованих кадрів;                                                                                                                                              Г. Сировини .                                                                                                                                                      7. Зосередження виробництва на великих підприємствах, які випускають велику кількість продукції з меншою її вартістю – це:                                                                                                                   А. Концентрація;                                                                                                                                                                       Б. Спеціалізація;                                                                                                                                                                                     В. Кооперування ;                                                                                                                                                                 Г. Комбінування .                                                                                                                                                    8. Форма організації виробництва, що полягає в технологічному й адміністративному об’єднанні на одному підприємстві (комбінаті) кількох виробництв, які належать до різних галузей, в умовах безперервності й сталості технологічних зв’язків і процесів – це:                                А. Концентрація;                                                                                                                                                                       Б. Спеціалізація;                                                                                                                                                                                     В. Кооперування ;                                                                                                                                                                 Г .Комбінування ;                                                                                                                                                    9. Організація виробничих зв’язків між самостійними підприємствами з виготовлення певної продукції – це:                                                                                                                                                         А. Концентрація;                                                                                                                                                                       Б. Спеціалізація;                                                                                                                                                                                     В. Кооперування ;                                                                                                                                                                 Г. Комбінування ;                                                                                                                                                   10. Випуск однорідної продукції на окремому підприємстві (трактори, літаки, годинники) - це:                                                                                                                                                           А. Концентрація;                                                                                                                                                                       Б. Спеціалізація;                                                                                                                                                                                     В. Кооперування ;                                                                                                                                                                 Г. Комбінування.
Тема 3. Інфраструктура ринку

Основні питання:

1. Сутність, функції, основні структурні елементи інфраструктури ринку.                       

2. Проблеми та перспективи розвитку інфраструктури ринку в Україні

1. Сутність, функції, основні структурні елементи інфраструктури ринку. 

       Ринкова інфраструктура – це сукупність підприємств, установ, організацій, які забезпечують стабільний розвиток і функціонування ринкового механізму регулювання економіки, багаторівневе функціонування господарських взаємозв'язків, взаємодію агентів ринку, безперебійний рух товарів, послуг, різних цінностей, робочої сили в різноманітних сферах суспільного відтворення. (рис.1)
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Рис. 1. Ринкова інфраструктура
Функції ринкової інфраструктури.

      Ринкова інфраструктура за допомогою своїх елементів виконує різноманітні функції. Їх можна класифікувати за спрямованістю діяльності на окремі складові процесу товарного обігу. Суттєвою класифікаційною ознакою розподілу функцій є склад і характер послуг, які надають під час виконання їх. За цією ознакою можна виокремити такі групи функцій:

•   торговельно-посередницькі;

•   посередницькі;

•   інформаційні та організаційно-комерційні;

•   виробничо-технологічні;

•   транспортно-експедиторські (логістичні);

•   орендні (лізингові);

•   розрахунково-кредитні;

•   страхові, аудиторські тощо.

        Елементи ринкової інфраструктури, за допомогою яких реалізуються її функції, поділяють на чотири блоки: 

     До організаційно-технічної інфраструктури ринку належать товарні біржі, аукціони, торговельні доми, торговельні палати, холдингові, брокерські компанії, інформаційні центри, ярмарки, сервісні центри, різноманітні асоціації підприємців і споживачів, державні інспекції, транспортні комунікації, засоби зв'язку.

      Фінансово-кредитну інфраструктуру ринку утворюють банки, фондові й валютні біржі, страхові та інвестиційні компанії, фонди профспілок та інших громадських організацій, інституції, які мобілізують тимчасово вільні грошові ресурси, перетворючи їх   на кредити, а потім і на капіталовкладення.

      Науково-дослідницька інфраструктура ринку включає наукові інститути з вивчення ринкових проблем, венчурні фірми, інформаційно-консультативні фірми, аудиторські організації, спеціальні навчальні заклади.  

     Законодавчу інфраструктуру утворюють законодавчі органи, нормативно-законодавчі документи, юридичні контори, аудиторські фірми тощо.                                        
      Основні елементи ринкової інфраструктури.
Розглядаючи зміст ринкової інфраструктури, слід виділити чотири складові:                                1) інституціональну;                                                                                                                               2) інформаційну;                                                                                                                                        3) нормотворчу;                                                                                                                                            4) ментальну, які тісно взаємозв’язані між собою.

      Розглянемо детальніше окремі інститути (інституціональна складова інфраструктури), бо вони відіграють вирішальну роль у цій підсистемі.

      Перш за все, це – біржі (в перекладі з латинської – “гаманець”), які слід розглядати як постійно діючий ринок, де здійснюються операції:

•  товарні біржі – по оптовій реалізації засобів виробництва або предметів споживання, які, в свою чергу, поділяються за видами товарів на універсальні і спеціалізовані та яких укладаються угоди:

· форвардна угода – зобов'язання продавця здійснити поставку визначеної кількості товару певної якості в зазначений час, покупець у свою чергу зобов'язується виплатити за товар зазначену в угоді суму у визначений час;
· ф'ючерсна угода – придбання права купівлі або продажу товару в майбутньому за ціною , що визначена товарною біржею; 
· опціонна угода – право купівлі (продажу) товару за наперед визначеною ціною, що відрізняється від ціни ф'ючерсних контрактів.
• валютна біржа – купівля-продаж за гривні іноземних валют (доларів, фунтів стерлінгів, євро та ін.) відповідно до попиту та пропозиції на ці види валют, функції такої біржі виконує Українська міжбанківська валютна біржа, за результатами торгів на цій біржі Національний банк України встановлює курс гривні по відношенню до іноземних валют;

• фондова біржа – організаційно оформлений, постійно діючий ринок, на якому здійснюється торгівля цінними паперами; акціонерне товариство, яке зосереджує попит і пропозицію цінних паперів, сприяє формуванню їх біржового курсу; посередниками на фондових біржах виступають:

· маклери – штатні працівники біржі, що оформляють угоди купівлі-продажу цінних паперів;
· брокери – посередники при укладанні угод, що діють за дорученням клієнта та одержують дохід від клієнта у вигляді комісійних;
· ділери – особи обо індивідуальні підприємства, що виступають на біржі від власного імені та здійснюють торгові операції за власний рахунок; одержують прибуток від різниці між ціною продажу і ціною покупки.
• біржа праці (біржа робочої сили) – збирання і надання інформації про наявність вакансій робочих місць, сприяння підготовки кадрів, створення робочих місць, переміщення робочої сили, забезпечення ефективної зайнятості працездатного населення; функції біржі праці в Україні виконують служби зайнятості населення;

       Посередницькі функції при здійсненні платежів і кредитних операцій між суб(єктами підприємницької діяльності, а також операцій по акумуляції вільних грошових коштів, їх нагромадження виконують такі установи як банки. Банківська система України – дворівнева. На першому рівні функціонує Національний банк України, а на другому – комерційні банки різних форм власності, спеціалізації та сфери діяльності. Серед комерційних банків доречно виділити іпотечні банки, які спеціалізуються на наданні позик під заставу нерухомого майна (землі, будівель) землевласникам, селянам, власникам житла. Розвиток мережі іпотечних банків в Україні поки що гальмується тим, що земля не є об(єктом вільної купівлі-продажу.

       Значну роль серед елементів ринкової інфраструктури відіграють небанківські кредитно-фінансові інститути, до яких відносяться інвестиційні, фінансові фонди, ощадні каси, страхові компанії, ломбарди, кредитні кооперативи. В Україні небанківські інститути ще знаходяться в процесі формування. В країнах з розвинутою ринковою економікою серед небанківських інститутів виділяються страхові компанії, які, здійснюють страхові операції, акумулюють значні грошові кошти. Це надає можливість страховим компаніям не тільки відшкодовувати застрахованим громадянам і фірмам заподіяні збитки, але й надавати з наявних грошових ресурсів кредити. Деякі страхові компанії у цьому відношенні можуть конкурувати навіть з банками.

     До елементів ринкової інфраструктури слід також віднести:

1) торговий дім – різновид фірми, асоціації торгових, виробничих та інших підприємств, до яких часто приєднуються і банки, що здійснюють широкий комплекс експортно-імпортних операцій в т.ч. кредитно-фінансові, транспортно-експедиторські, страхові та маркетиногові;

2) торгово-промислові палати – комерційні організації, які ставлять перед собою мету - сприяти розвитку економічних і торговельних зв(язків з партнерами зарубіжних країн, зокрема, в організації міжнародних ярмарок, а також надавати їм цільові інформаційні послуги (правовий статус цих установ регулюється Законом “Про торгово-промислові палати в Україні”;

3) ярмарок – (одна з найбільш ранніх форм торгівлі) - періодичні торги, які проводяться в певному місці, вони можуть бути всесвітні, міжнародні, національні, регіональні та місцеві;

4) аукціон – спосіб продажу товарів (антикварні речі, твори мистецтва, валюта, житло, товари довгострокового користування, ін,) з публічного торгу в попередньо обумовлений час і в певному місці, крім добровільних, можуть мати місце і примусові аукціони (останні організовуються органами судочинства або органами влади з метою продажу майна неплатоспроможних боржників чи продажу безпосередньо майна, що не перейшло державі по праву спадкування або в результаті конфіскації;

5) лізингові фірми, які спеціалізуються на здачі в оренду на тривалий строк предметів довгочасного користування (як правило, знарядь праці, устаткування, транспортних засобів, механізмів, обчислювальної техніки тощо); лізинг розглядається як різновид довгострокового кредиту, що надається в натуральній формі і погашається клієнтом в розстрочку; відповідно до договору лізингу орендар сплачує орендодавцю повну вартість взятого в оренду майна; виділяють два види лізингу – фінансовий, коли договір укладається на строк, під час якого амортизується 60% вартості об’єкту лізингу, і оперативний, коли договір передбачає амортизацію 90% вартості об(єкту лізингу; 

6) аудиторські організації — фірми, що виконують контрольні, консультативні та інші функції на основі угод з різними юридичними та фізичними особами, вони можуть мати свої філії (відділення) за кордоном, що дає їм змогу обслуговувати міжнародні компанії та спільні підприємства; основні завдання аудиторських фірм - дати висновок про фінансове становище, платоспроможність компаній, який у встановленому законодавством порядку публікується в річному звіті цієї компанії разом з її офіційним балансом;

7) холдінгові компанії – товариства (здебільше – акціонерні), які використовують свій капітал для придбання контрольних пакетів акцій інших компаній, що дозволяє їм встановлювати контроль за діяльністю цих компаній, направляти їх розвиток, а також отримувати значну частку прибутку; слід відрізняти чистий холдінг, коли холдингова компанія утворюється для контролю та управління іншими, і змішаний холдінг, коли передбачається також заняття підприємницькою діяльність, а тому помітну роль в діяльності холдингових компаній відіграють банки та інші фінансові установи;

8) довірчі товариства (трастові компанії) – товариства, які спеціалізуються на виконанні відповідно до укладеного договору (угоди) договірних операцій, тобто виконують функції щодо управління майном, цінними паперами, підприємствами і т.д. ;

9) брокерські та дилерські фірми (контори): 

а) брокерські фірми (об(єднання брокерів) – це фірми, які, маючи всебічну інформацію щодо кон(юнктури ринку певного товару, виконують функції посередників на товарних (зокрема – нерухомості), орендових біржах між продавцями і покупцями, розраховуючись за здійснені операції коштами своїх клієнтів і тому така фірма, як і окремий брокер не несе відповідальності за результати укладених договорів (угод); біржа забезпечує брокерів приміщенням, зв’язком, визначає біржові ціни (котирування), сприяє розрахункам та розглядає у разі потреби спори між учасниками угод;

б) дилерські фірми (об’єднання дилерів) – фірми, які на відміну від брокерських виступають на біржі від свого імені, здійснюють посередницькі операції за власні кошти і тому ризик за результати цієї чи іншої угоди несуть вже самі дилерські фірми або окремі дилери .

2. Проблеми та перспективи розвитку інфраструктури ринку в Україні.
       Як бачимо, ознайомлення з елементами інфраструктури, з функціями, які вони виконують, свідчить про те, що інфраструктура, як невід’ємна підсистема ринкової системи не тільки забезпечує ефективне функціонування останньої, але й фактично визначає її подальший розвиток. Звідси випливає об’єктивна необхідність створення в Україні сучасної ринкової інфраструктури, зосередженні зусиль на подальшому удосконаленні існуючої, на створенні для цього надійного та стабільного правового забезпечення.
      В даний час виникає багато проблем під час формування інфраструктури ринку України. Проблема інфраструктури – одна з центральних у державній політиці розвитку малого підприємництва, що одержала своє відображення в багатьох урядових документах наприклад, у постановах Кабінету Міністрів й ін. Розвиток підприємництва неможливо без ринкової інфраструктури, тому ця проблема є однією з самих актуальних. Для рішення цієї проблеми потрібно застосовувати конкретні заходи, тобто вести розумну політику розвитку, розробляти відповідну правову базу.                        

      Що стосується норм освіти, то законодавче забезпечення переходу до ринку в Україні характеризується вкрай низькою ефективністю, нестійкістю і частими переглядами «правил гри». Стан ментальної складової також поки не вселяє оптимізму, тому що рівень економічного мислення і сприйняття ринкових механізмів більшістю населення України дуже далекий від того, котрий потрібно для включення соціальної енергії мас і напрямку її в русло напруженого пошуку найкращого додатка своїх здібностей.

     З огляду на досвід закордонних країн по використанню державних і ринкових регуляторів у керуванні розвитком ринкової інфраструктури, насамперед, банківських і фінансових структур, в Україні необхідно навчитися уміло використовувати державні і ринкові механізми в практиці господарювання в їхньому оптимальному сполученні.

     З цього можна зробити висновок, що тільки підвищена увага до кожної зі складових ринкової інфраструктури може забезпечити реалізацію ринкових механізмів у всій економіці. У той час варто пам'ятати, що формування кожної зі складових ринкової інфраструктури є необхідним, але недостатньою умовою виконання властивих її функцій. Не менш важливе забезпечення їхньої гармонійної взаємодії. А воно, у свою чергу, можливо тільки за умови сполученого розвитку  всіх її складових. Не можна, наприклад, вважати, що створивши весь набір необхідних інститутів у необхідній кількості, ми зможемо успішно перейти до ринку, не змінивши, наприклад, законодавчу базу і не забезпечивши переходу до нового економічного мислення. Так, в останні роки практично у всіх посаду тоталітарних країнах прокотилася хвиля скандалів, пов'язаних з обманом вкладників усілякими фінансовими структурами. Це аж ніяк не випадково. Об'єктивними передумовами виникнення подібних ситуацій стало те, що нові фінансові інститути з'явилися і стали розвиватися без необхідного рівня юридичного забезпечення, тобто без належної нормативної бази, а свідомість населення були не підготовлено до умов ринкових ризиків. Досвід Албанії, де саме ці процеси стали каталізатором соціального вибуху, що прийняв трагічної форми, наочно свідчить про те, що запізнювання з формуванням адекватної ринкової інфраструктури чревате непередбаченими наслідками.

      Наслідки, пов'язані з дією відзначених тенденцій, неоднозначні і мають різний ступінь інтенсивності свого впливу на економічні процеси. Розуміння цих процесів, включення відповідних категорій мислення є необхідними передумовами рішення практичних задач розвитку ринкової інфраструктури.

      Важливу роль у розвитку можуть виконати інвестиції в інфраструктуру, що може означати початок пожвавлення економічного циклу. Також у пріоритеті ринкова інфраструктура повинна спиратися на правову базу, що повинна бути створена урядом, з огляду на досвід інших країн.

      У той час не розробленість проблеми ринкової інфраструктури в економічній науці України створює чималих труднощів і для господарської практики, оскільки вона дотепер позбавлена системи обґрунтованих рекомендацій зі створення адекватної умовам України інфраструктури, що враховує як світовий досвід, так і наші особливості. Тому уряд повинний найближчим часом розглянути це питання. У цілому, існує безліч проблем у розвитку інфраструктури ринку, який можна вирішити тільки при правильній економічній діяльності.        

                                             Запитання для самоконтролю
1. Скільки в економіці функціонує ринків?                                                                                                                          2. Що є умовою нормального розвитку кожного з ринків?                                                                                                3. Охарактеризуйте економічне призначення ринку.                                                                                                        4. Назвіть основні елементи ринкової інфраструктури.
                                                  Тести для самоконтролю

1. Підприємець уклав угоду на постачання у майбутньому обладнання  за обумовленою ціною на торговельний склад фірми - це :                                                                                                                                         А. Лізинг;                                                                                                                                                                                   Б. Клірингова угода;                                                                                                                                                         В.Біржове доручення;                                                                                                                                                  Г.Форвардна угода.                                                                                                                                                                2. Посередник при укладанні угоди, що діє за дорученням клієнта та одержує дохід від клієнта у вигляді комісійних - це:                                                                                                                                                              А. Маклер;                                                                                                                                                                     Б.  Клерк;                                                                                                                                                                                     В. Брокер;                                                                                                                                                               Г. Ділер.                                                                                                                                                                     3. Більшість існуючих бірж в Україні являють собою:                                                                                                 А. Товариства;                                                                                                                                                                        Б. Державні установи;                                                                                                                                                         В. Асоціації торговельних фірм;                                                                                                                                                Г. Акціонерні товариства.                                                                                                                                                     4. Головною функцією комерційних банків є:                                                                                                           А. Випуск цінних паперів;                                                                                                                                                               Б. Емісія кредитних грошей;                                                                                                                                                   В. Надання позик для придбання нерухомості;                                                                                                                     Г. Надання короткотермінових позик підприємцям.                                                                                                         5. Товарні біржі, аукціони, торговельні доми, торговельні палати, холдингові, брокерські компанії   належать до:                                                                                                                                          А. Фінансово-кредитної інфраструктури;                                                                                                            Б. Науково-дослідницької інфраструктури;                                                                                                         В. Законодавчої інфраструктури;                                                                                                                                Г. Організаційно-технічної інфраструктури.                                                                                                                                                                         

6. Здача в оренду на тривалий строк предметів довгочасного користування – це :                  А. Опціонна угода ;                                                                                                                                                              Б. Кліринг;                                                                                                                                    В. Ф'ючерсна угода;                                                                                                                                Г. Лізинг.                                                                                                                                                              7. Чим торгують на сучасних товарних біржах?                                                                                                           А. Великими партіями будь-яких товарів;                                                                                                                             Б. Товарами масового вжитку;                                                                                                                                              В. Стандартними контрактами (ф’ючерсами);                                                                                                                Г. Дуже великий асортимент продукції.                                                                                                                                     8. Ринкова інфраструктура включає в себе три основні елементи:
А. Ринок предметів споживання і послуг, ринок золота, ринок цінних паперів;
Б. Ринок предметів споживання і послуг, фінансовий ринок , ринок капіталів;
В. Ринок предметів споживання і послуг, ринок нафти, ринок праці;
Г. Ринок предметів споживання і послуг, ринок факторів виробництва, фінансовий ринок.                                                                                                                                                                              9. Центральним банком в Україні виступає:                                                                                                                      А. Державний банк України;                                                                                                                                  Б. Національний банк України;                                                                                                                                               В. Центральний банк України;                                                                                                                                                  Г. Український державний банк.                                                                                                                                                  10. За видами біржових товарів біржі класифікуються на:                                                                  А. Фондові, товарні , валютні;                                                                                                                   Б. Відкриті, закриті;                                                                                                                             В. Універсальні, спеціалізовані;                                                                                                            Г. Ф'ючерсні, опціооні, змішані.

Тема 4. Науково-технічний прогрес і економічне зростання в галузі

Основні питання:

1. Науково-технічний прогрес (НТП). НТП в промисловості.                                                              2. Основні напрями науково-технічної політики в галузі.                                                                    3. Технологічна революція.                                                                                                                      4. Гуманізація виробництва і мотивація праці

1. Науково-технічний прогрес (НТП). НТП в промисловості.  

         Поняття «прогрес» походить від латинського слова «progressive», що означає рух вперед, поступальний розвиток суспільства по висхідній лінії, від менш досконалих до більш досконалих форм.

          Економічний прогрес – поступальний розвиток усієї економічної системи, кожного її елемента: продуктивних сил і техніко-економічних відносин (а водночас технологічного способу виробництва), організаційно-економічних відносин, виробничих відносин, або відносин економічної власності та господарського механізму.                                               

            Науково-технічний прогрес  (НТП) – це поступальний рух науки і техніки, еволюційний розвиток усіх елементів продуктивних сил суспільного виробництва на основі широкого пізнання і освоєння зовнішніх сил природи; це об'єктивна, постійно діюча закономірність розвитку матеріального виробництва, результатом якої є послідовне вдосконалення техніки, технології та організації виробництва, підвищення його ефективності.

        Науково-технічний прогрес відіграє важливу роль в розвитку і інтенсифікації промислового виробництва. Він охоплює всі ланки процесу, включаючи фундаментальні, теоретичні дослідження, прикладні винаходи, конструкторсько-технологічні розробки, створення зразків нової техніки, її освоєння та промислове виробництво, а також впровадження нової техніки в господарство.Тому відбувається оновлення матеріально- технічної бази  промисловості, зростає продуктивність праці, підвищується ефективність виробництва.
        З початком НТР основними напрямками НТП стали механізація і автоматизація виробництва, хімізація, електрифікація у виробництві. У цей час відбулася мікропроцесорна, біотехнологічна, пізніше – інформаційна революції, розпочалось масштабне вивчення космічних просторів. Важливим напрямком НТП, базою для всіх інших є електрифікація. 

        Електрифікація промисловості – це процес широкого впровадження електроенергії як джерела споживання промислового силового апарату в технологічні процеси, засоби управління та контролю виробництва. На основі електрифікації виробництва здійснюються комплексна механізація та автоматизація виробництва, впроваджується прогресивна технологія.   

         Електрифікація забезпечує в промисловості заміну ручної праці машинною, розширює вплив електроенергії на предмети праці. Особливо велика ефективність застосування електричної енергії в технологічних процесах, технічних засобах автоматизації виробництва і управління, інженерних розрахунках, обробці інформації, в розрахунково-обчислювальних роботах тощо.

        Ряд важливих переваг перед традиційними механічними способами обробки металів та інших матеріалів мають електрофізичні та електрохімічні методи. Вони дають можливість отримувати вироби складних геометричних форм, точних за розмірами, які відрізняються параметрами жорсткості поверхні і зміцнені в місцях обробки. Ефективним є застосування лазерної техніки в технологічних процесах. Лазери широко використовують для розрізання та зварювання металів, свердління отворів і термообробки. Лазерна обробка застосовується не тільки в промисловості, а й в інших галузях народного господарства.

       Новий етап розвитку НТП пов’язаний, передусім, з електронною автоматизацією матеріального виробництва й обігу, науково-технічної творчості. Його вихідним пунктом є поява і розвиток мікропроцесорів на великих інтегральних схемах – мікропроцесорна революція. Якісне поліпшення інформаційної місткості, надійності, швидкості роботи ЕОМ, її гнучкості й автономності послужили матеріальною основою для створення ЕОМ п’ятого покоління, спроможних “розуміти” мову людини, “читати” знімки, графіки та інші символи, що значно прискорює створення “штучного інтелекту”.

       Користування ЕОМ п’ятого покоління буде, як вважають спеціалісти, не складнішим, ніж користування телефоном. Сучасний комп’ютер, доповнений відповідною технікою зв’язку, дає змогу окремому робітникові розв’язати широке коло завдань.           

        Мікропроцесорна революція підвищила комп’ютерну грамотність робітників, зменшила фізичне навантаження, зросла роль розумової праці, а отже, значно прискорився НТП.

        Новий етап науково-технічного прогресу також характеризується інтенсивним розвитком біотехнології, зокрема, генної та клітинної інженерії.     На основі біотехнології з’являються нові галузі промисловості, знижується енергомісткість у сільському господарстві, нафтовій, хімічній галузях, революціонізується медицина, виробництво продуктів харчування та ін.

        Важливим каталізатором науково-технічного й економічного прогресу, нових винаходів,  технологій в у сіх галузях економіки є космонавтика, освоєння космічного простору. Вже нині без неї неможливі супутникові зв’язки, точна метеорологія, навігація, картографія.     У космосі     одержано      досконалі    кристали    для   напівпровідникової промисловості, біологічно активні та чисті препарати. Саме в космосі виготовлятиметься все     більше    чистих     і      специфічних      продуктів,      здійснюватиметься   контроль енергопостачання (за рахунок збирання сонячної енергії в космосі та її передачі на Землю)

дистанційне   зондування   Землі   з космосу. У довгостроковій перспективі в космосі буде створений могутній промисловий потенціал.
        Отже, науково-технічний  прогрес представляє собою покращення умов і способів виробництва, зростання продуктивності праці за рахунок використання нової техніки і технологій виробництва, що веде до підвищення показників національного доходу, а отже, і рівня життя населення країни.

2. Основні напрями науково-технічної політики в галузі.

       Науково-технічна політика – це політика держави щодо формування умов, сприятливих для ефективного науково-технічного розвитку країни, зокрема цілі, форми та методи діяльності держави у науково-технічній сфері.

      Основні напрямки (цілі) науково-технічної політики:

•   розвиток і підтримка фундаментальної і прикладної науки, науково-дослідних та проектно-конструкторських робіт;
•   стимулювання НТП, розповсюдження прогресивних науково-технічних тенденцій і процесів;
•    стратегічний, науковий і технологічний прорив;
•    підтримка інноваційної діяльності в економіці;
•    раціональне використання науково-технічного потенціалу України;
•    зосередження інвестиційних ресурсів на формуванні національних технологічних лідерів (цільове інвестування "точок зростання");
•    суспільна мотивація та підтримка інтелектуальної праці.
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Рис1. Напрями НТП
3. Технологічна революція. 

        Технологічна революція – це якісні виміри технологічних способів виробництва, сутність яких полягає в докорінному перерозподілі основних технологічних форм між людськими і технічними компонентами продуктивних сил суспільства.
Технологічні революції стали можливими з появою машин – технічних об'єктів, здатних самостійно виконувати технологічні форми отримання, перетворення, транспортування і зберігання (накопичення) різних форм речовини, енергії та інформації.
        У суспільному виробництві сталися три технологічні революції.
        Перша технологічна революція була обумовлена передачею машині технологічних функцій формоутворення матеріальних предметів і виникла в надрах мануфактур і фабрик (кінець XVII - поч. XVIII ст.). Масове використання машин у текстильному виробництві (чисельних, прядильних, ткацьких та ін), металообробці (кувальних, прокатних, металорізальних та ін), папероробної, харчової (машини з переробки сировини) та інших галузях призвело до першої промислової революції. Кількісні зміни (збільшення розмірів машин, одночасне використання декількох дій та інструментів, об'єднання декількох машин в системи тощо) привели до проблеми створення універсального джерела енергії.
       Друга технологічна революція – енергетична – була пов'язана із здійсненням машинного способу генерації і трансформації енергії, її початком стало винахід універсального парового двигуна (друга половина XVIII ст.). Енергетична технологічна революція привела до другої промислової революції, поширилася на транспорт, сільське господарство та інші галузі матеріального виробництва.

       Сучасна або третя технологічна революція (друга половина XX ст.) За своєю суттю є інформаційно-технологічною. Вона підпорядковує собі все суспільне виробництво, детермінує революції в системі техніки в цілому і в різних її галузях. Комп'ютеризація та роботизація завершують попередні технологічні революції і пов'язують їх в єдине ціле. По суті інформаційно-технологічна революція – це революція в галузі комп'ютерних технологій.
       Розвиток людської цивілізації XVIII-XIX ст. пов’язано з науково-технічним прогресом. Найбільш різкі зрушення в даній області стали можливі з середини XX ст., коли ясно позначалися основні риси науково-технічної революції (НТР).

       Науково-технічна революція – якісний стрибок у структурі і динаміці розвитку продуктивних сил, корінна перебудова технічних основ матеріального виробництва на основі перетворення науки в провідний чинник виробництва, в результаті якого відбувається трансформація індустріального суспільства у постіндустріальне.
        Основними рисами науково-технічної революції є:

1) універсальність і всеосяжність;

2) прискорення науково-технічних перетворень, яке виражається в скороченні до мінімуму часового відрізку між теоретичною науковою розробкою, проектом, відкриттям і їх впровадженням у виробництво, в постійному оновленні техніки;

3) підвищення вимог до рівня кваліфікації трудових ресурсів, поступове збільшення чисельності науковців та людей інтелектуальної праці;

4) мілітарна спрямованість НТР;

       Наука є найважливішою складовою частиною НТР. Крім того що наука забезпечує постійне зростання наукоємності виробництва (наукоємність вимірюється рівнем витрат на наукові дослідження і розробки в загальних витратах на виробництво тієї чи іншої продукції).

       Наука в епоху НТР визначається:

а) розширенням науково-дослідних і дослідно-конструкторських розробок (НДДКР);

б) підготовкою нових наукових кадрів (поліпшення системи освіти).

       Техніка та технологія представляють собою втілення наукових відкриттів, використання наукових знань. Основним завданням використання нових технічних досягнень є підвищення ефективності виробництва, його оптимізації. 

       В умовах НТР подальший розвиток техніки і технології можливо двома шляхами:

1) еволюційному – з подальшим вдосконаленням вже існуючої техніки і технології;

2) революційному – з переходом до принципово нової техніки і технологій. Так, “друга хвиля” науково-технічної революції пов’язана з винаходом мікропроцесора в 70-х рр. XX ст. Її називають мікроелектронною і мікропроцесорною революцією.

      Пріоритетними напрямками розвитку техніки і технології в епоху НТР є:

а) впровадження нових, переважно фізико-хімічних технологічних процесів;

б) впровадження електронної обчислювальної техніки, роботів, гнучких виробничих систем ;

в) розвиток квантової техніки (лазерів);

г) виробництво нових засобів комунікації (орбітальні супутники та ін.);

д) інтенсифікація старих методів та  технологій.

4. Гуманізація виробництва і мотивація праці

         Гуманізація виробництва – це цілеспрямована діяльність суспільства щодо створення матеріально-технічних, організаційно-економічних і соціальних умов для ефективної та творчої праці людини.

        З розвитком суспільства постійно зростають і потреби самих виробників щодо освіти і культури, рівня життя, умов праці. Отже, гуманізація виробництва – це не тільки результат НТР, а й необхідна передумова реалізації її досягнень та дальшого розвитку.
      Сучасне суспільство відчуває органічну потребу в істинній і всебічній гуманізації виробництва та праці. В розвинутих, країнах багато зроблено для поліпшення умов праці, розвитку як загальної, так і професійної освіти, охорони здоров'я, фізичної культури і спорту, забезпечення людей житлом, побутовими послугами тощо.
Лише відмова від залишкового принципу фінансування соціальної сфери, її пріоритетний розвиток можуть забезпечити перехід до нового стану суспільства, орієнтованого на гуманістичні цінності.

       Гуманізація виробництва – це складна багаторівнева проблема. Її розв'язання передбачає використання матеріально-технічних, організаційно-економічних і соціально-економічних факторів. Базовою є зміна змісту та умов праці, яка безпосередньо пов'язана з удосконаленням техніки і технології виробництва. Наприклад, в Україні сьогодні поряд з високомеханізованим і автоматизованим виробництвом, у якому зайняті висококваліфіковані робітники і створені відповідні для їх діяльності умови, ще багато важкої фізичної праці, яку виконують мало або некваліфіковані робітники. Так, у промисловості важку ручну працю виконують 1/3 зайнятих, а в будівництві та сільському господарстві – 2/3. Ця малопродуктивна, виснажлива, непрестижна праця не може дати людині морального задоволення. Щоб залучити робочу силу для її виконання, потрібно вводити оплату її за завищеними розцінками, а також скорочений робочий день, безплатне харчування, додаткові відпустки та ін. Для усунення важкої ручної праці слід механізувати та автоматизувати виробничі процеси. Проте є такі машини, які нібито звільняють людину від ручної праці, однак створюють для неї настільки важкі та .складні умови, що їх соціальна роль зводиться нанівець. Такі машини не відповідають або санітарно-гігієнічним, або технічним вимогам безпеки, що є причиною виробничого травматизму і професійних захворювань. Необхідно повністю відмовитися від випуску устаткування, яке створює несприятливі для людини умови праці. Проблема узгодження матеріально-речового й особистого факторів у сучасних умовах набула гострого характеру. Нові машини і механізми часто висувають надмірні вимоги до людини, до її можливостй і здібностей. Разом з тим, зростають і вимоги людей до знарядь і умов праці. Отже, необхідно узгоджувати вимоги людини до техніки та її функціонування і вимоги техніки до людини. Проте за будь-яких обставин техніка повинна служити людині, створювати всі умови для полегшення її праці і розвитку здібностей. Досвід показує, що комплексне додержання правил експлуатації машин та устаткування підвищує ефективність їх функціонування на 20%, скорочує строки професійної підготовки спеціалістів на 20-30% і в 2-3 рази зменшує кількість нещасних випадків, аварій і катастроф. 
         Мотивація праці включає, насамперед, такі загальнолюдські, загальноекономічні елементи, як потреби та інтереси людини, адже заради їх задоволення людина виробляє різні блага. Стимули до праці можуть бути матеріальними і моральними, духовними. Серед перших – заробітна плата, премії, різні винагороди; серед других – найрізноманітніші форми морального заохочення. Поряд з цими двома групами стимулів існує ще одна, яка пов'язана з самою трудовою діяльністю. Це умови праці, її зміст, престижність, вільний час. Соціологічні дослідження показують, що при досить високому рівні матеріального забезпечення фактори творчого характеру праці та вільного часу відіграють вирішальну роль у виборі професії. Кожній економічній системі властивий свій мотиваційний механізм праці, який поряд із загальнолюдськими містить й специфічні елементи.
        Гуманізація виробництва ускладнює мотивацію праці, а отже, і методи її стимулювання. Для багатьох працівників визначальну роль відіграють матеріальні стимули. Проте останнім часом збільшується частка працівників, які віддають перевагу не високій заробітній платі, а творчому процесу. Всезростаючу роль у мотивації праці відіграє скорочення робочого часу та збільшення вільного. Соціологічні дослідження, проведені у країнах ЄС, виявили, що 51% самодіяльного населення віддали перевагу скороченню робочого часу, а 42% – зростанню заробітної плати. У Німеччині від 1/3 до половини найманих робітників згодні на скорочення робочого часу, яке супроводжувалося б зменшенням заробітної плати. Отже, співвідношення мотивів праці та відповідних їм стимулів визначається рівнем розвитку продуктивних сил, доходів населення. Проте безперечним є те, що із забезпеченням високого рівня життя серед мотивів всезростаючу роль відіграє скорочення робочого і збільшення вільного часу.

                                                  Запитання для самоконтролю

1. Яку роль для людей відіграє науково-технічний прогрес?                                                                                               2. Що є рушійною силою економічного прогресу?                                                                                                                 3. Яке відношення має науково-технічна революція до НТП?                                                                                         4. Система мотивації діяльності людини.                                                                                                                          

                                                       Тести для самоконтролю

1. В якому з положень комплексно виражена сутність економічного прогресу:                                                     А. Це поступальний розвиток по висхідній продуктивних сил;                                                                                     Б. Це поступальний розвиток від менш досконалих до більш досконалих форм відносин економічної власності;                                                                                                                                                                                В. Це поступальний розвиток по висхідній усієї економічної системи;                                                                      Г. Це поступальний розвиток виробництва;                                                                                                                           2. Третя технологічна революція за своєю суттю:                                                                                                                                                                                 А. Енергетична;                                                                                                                                                                                       Б. Технологічна;                                                                                                                                                                             В. Інформаційно-технологічна;                                                                                                                                                                                   Г. Машинна.                                                                                                                                                                                                                                                         3. Яка країна за останні десятиріччя досягла найвищих темпів економічного зростання?                                           А. Англія;                                                                                                                                                                                       Б. США;                                                                                                                                                                                      В. Японія;                                                                                                                                                                                    Г. Німеччина.                                                                                                                                                                              4. Процес  широкого     впровадження    електроенергії  в технологічні  процеси - це:                             А. Механізація;                                                                                                                                                        Б. Автоматизація;                                                                                                                                                 В. Комп’ютеризація;                                                                                                                                              Г. Електрофікація.                                                                                                                                                    5. Складові науково-технічної політики - це:                                                                                                       А. Розвиток і підтримка фундаментальної і прикладної науки, науково-дослідних та проектно-конструкторських робіт;
Б. Стимулювання НТП, розповсюдження прогресивних науково-технічних тенденцій і процесів;
В. Стратегічний, науковий і технологічний прорив;                                                                                           Г. Всі відповіді правильні.                                                                                                                                        6. Поступальний рух науки і техніки, еволюційний розвиток усіх елементів продуктивних сил суспільного виробництва – це:                                                                                                                     А. Науково-технічний прогрес;                                                                                                           Б. Технологічна революція;                                                                                                                                             В. Науково-технічна революція;                                                                                                             Г. Економічний прогрес.                                                                                                                                              7. Якісний стрибок у структурі і динаміці розвитку продуктивних сил - це:                                                       А. Науково-технічний прогрес;                                                                                                           Б. Технологічна революція;                                                                                                                                             В. Науково-технічна революція;                                                                                                             Г. Економічний прогрес.                                                                                                                                              

8. Екстенсивна форма розвитку економіки – це:                                                                                                                     А. Збільшення чисельності робітників на підприємствах;                                                                                                       Б. Зростання продуктивності праці;                                                                                                                                       В. Введення ресурсозберігаючих технологій;                                                                                                                             Г. Всі відповіді невірні.                                                                                                                                                            9. Що не є основною рисою науково-технічної революції є:                                                                         А.  Універсальність і всеосяжність;                                                                                                                           Б. Прискорення науково-технічних перетворень;                                                                                                      В. Зниження  вимог до рівня кваліфікації трудових ресурсів;                                                                              Г. Мілітарна спрямованість .                                                                                                                              10. Цілеспрямована діяльність суспільства щодо створення матеріально-технічних, організаційно-економічних і соціальних умов для ефективної та творчої праці людини – це:                А. Гуманізація виробництва;                                                                                                                                  Б. Мотивація праці;                                                                                                                                                  В. Оптимізація виробництва;                                                                                                                                  Г. Диверсифікація виробництва.
Тема 5. Організація виробництва на підприємствах промисловості

Основні питання:                                                                                                                                  1. Організація виробництва як форма забезпечення ефективної діяльності підприємств. 2. Формування та структура виробничого процесу.                                                                                   3. Основні принципи організації виробничого процесу.                                                                   4. Організаційні типи виробництва та їх характеристика.
1. Організація виробництва як форма забезпечення ефективної діяльності підприємств. 

        Виробництво – це процес створення матеріальних і суспільних благ, необхідних для існування і розвитку.
      Чинники виробництва
        Глибокі зміни у виробництві, що відбуваються під впливом розвитку науки, техніки, підвищення знань і культури людей, не зачіпають складу чинників виробництва – це:

        Робоча сила – це сукупність фізичних та розумових здібностей людини, її здатність до праці. Як головна умова виробництва у будь-якому суспільстві робоча сила має весь час діяти. Цей процес дістав назву її споживання. Інакше кажучи, споживання робочої сили є сама праця, її ще називають "живою працею".

        Праця – діяльність людини, спрямована на зміну предметів та сил природи з метою задоволення її потреб. Вона є винятково якістю людини. Тварини також виконують окремі трудові операції, користуються природою і вносять в неї певні зміни. Проте вони роблять це інстинктивно. Праця ж як усвідомлена діяльність властива лише людині.

        Наприклад, архітектор, на відміну від бджоли, яка з Інстинкту створює соти, спочатку в уяві складає ідеальний образ майбутньої будівлі, а згодом з допомогою креслень, малюнків, розрахунків створює її. У процесі праці змінюється не лише природа, а й сама людина, нагромаджуючи знання, досвід, уміння. У цьому розумінні праця створила людину і є головним чинником її розвитку і вдосконалення.

        Предмети праці – це те, на що спрямована праця людини, і становить матеріальну основу створюваного продукту. До предметів праці належать продукти, які є первинними і такими, що з'явилися внаслідок переробки. Земля, її надра: кам'яне вугілля, ліс, залізна руда, нафта, інші корисні копалини, риба у воді - належать до первинних продуктів праці. Всі вони добуваються з надр природи. Переважна частина предметів праці в сучасних умовах є продуктами певної переробки, тобто попередньої праці: метал на машинобудівному заводі, бавовна на ткацькій фабриці, цемент у будівництві тощо, їх називають сировиною, сирими матеріалами. У сучасних умовах завдяки досягненням науково-технічного прогресу з'являються якісно нові предмети праці з властивостями, які їм задаються, тобто такі, яких немає у природі (пластмаси, синтетичні деталі тощо). Однак їхньою першоосновою також є природа.

        Засоби праці – це речі або комплекси речей, за допомогою яких людина впливає на предмети праці, перетворює і пристосовує їх для своїх потреб. Вони включають: інструменти, машини, виробничі будівлі, транспортні засоби,                                                                                                                               резервуари тощо.

        Є два метода організації виробництва: потоковий і непотоковий.                                     

     Непотоковому виробництву властиві такі ознаки:

• на робочих місцях обробляються різні за конструкцією і технологією виготовлення предмети праці, бо кількість кожного з них невелика і недостатня для нормального завантаження устаткування;

• робочі місця розташовані однотипними робочими групами без певного зв’язку з послідовністю виконання операцій;

• предмети праці у процесі обробки переміщуються складними маршрутами, внаслідок чого існують великі перерви між операціями. Непотоковий метод має наступні модифікації: одинично-технологічний, партійно-технологічний, предметно-груповий.

       Потокове виробництво – високоефективний метод організації виробничого процесу. Потокове виробництво має такі ознаки:

• за групою робочих місць закріплюється обробка або складання предмета одного найменування або обмеженої кількості найменувань;

• робочі місця розташовуються послідовно за ходом технологічного процесу;

• технологічний процес має високу коопераційну диференціацію, на кожному робочому місці виконується одна або декілька подібних операцій;

• предмети праці передаються з операції на операцію поштучно або невеликими партіями згідно з ритмом роботи.

        Інфраструктура підприємства – це комплекс цехів, господарств та служб підприємства, які забезпечують необхідні умови для функціонування підприємства. Це своєрідний тил підприємства, без якого неможлива його нормальна робота. Інфраструктура підприємства поділяється на виробничу та соціальну.

         Виробнича інфраструктура – це сукупність підрозділів, які прямо не беруть участь у створенні основної продукції, але своєю діяльністю сприяють роботі основних цехів, створюючи необхідні для цього умови. Виробничу інфраструктуру складають:

•      допоміжні та обслуговуючі цехи та господарства;

•      допоміжні дільниці та служби, що розміщені у основних цехах;

•   магістральні об’єкти, комунікаційні мережі, засоби збору та обробки інформації, природоохоронні споруди тощо.

         Соціальна інфраструктура – це сукупність підрозділів підприємства, які забезпечують задоволення соціально-побутових та культурних потреб робітників підприємства. Соціальну інфраструктуру складають:

•     заклади громадського харчування;

•     установи охорони здоров’я;

•     спортивні споруди;

•     заклади освіти, культури та відпочинку;

•     житлово-комунальне господарство.

        Система технічного обслуговування
В рамках системи технічного обслуговування на підприємстві виконуються такі функції:

•     ремонт технологічного, енергетичного, транспортного та іншого устаткування;

•    забезпечення робочих місць інструментом;

•    переміщення вантажів та виконання вантажно-розвантажувальних робіт;

•    забезпечення електрикою і тепловою енергією, паром, газом тощо;

•    забезпечення сировиною, основними та допоміжними матеріалами, паливом.

До системи технічного обслуговування входять наступні підрозділи:

1. Ремонтне господарство. Здійснює технічне обслуговування та ремонт основних засобів, монтаж та введення в дію нового устаткування, виготовлення запасних частин, модернізацію. Містить такі підрозділи:

•      відділ головного механіка;

•      ремонтно-механічний цех;

•      ремонтно-будівельний цех;

•      цехові ремонтні бази.

2. Інструментальне господарство. Це сукупність загальнозаводських та цехових підрозділів, що зайняті придбанням, проектуванням, виготовленням, відновленням та ремонтом технологічної оснастки, її обліком. Містить такі підрозділи:

інструментальний відділ;

•    інструментальний цех;

•    центральний інструментальний склад;

•    цехові інструментально-роздавальні комори.

3. Транспортне господарство. Займається перевезенням та вантажно-розвантажувальними роботами. Містить такі підрозділи:

•    транспортно-технологічний відділ;

•    транспортний цех.

4. Енергетичне господарство. Містить такі підрозділи:

•     відділ головного енергетика;

•     господарства: електросилове, теплосилове, газове, пічне, слабострумове.

5. Складське господарство. Утворюється сукупністю складів підприємства. Містить такі підрозділи:

•       матеріальні склади;

•       виробничі склади;

•       збутові склади.

2. Формування та структура виробничого процесу.

Виробнича система організації складається з об'єктивно існуючих комплексів матеріальних об'єктів, колективу людей, а також виробничих, науково-технічних та інформаційних процесів, що мають мету випуск кінцевої продукції та забезпечення ефективності виробничого процесу.

Під виробничим процесом розуміється певним чином упорядкований в просторі і в часі комплекс трудових і природних (таких як сушка матеріалу, затвердіння металу і т.п.) процесів, спрямованих на виготовлення продукції необхідного призначення, в певній кількості і якості і в задані терміни.

Виробничий процес за своєю структурою неоднорідний, він складається з безлічі взаємозалежних підпроцесів, в ході яких створюються окремі деталі, вузли, а їх з'єднання шляхом збирання дозволяє отримати необхідне виріб. Основною структурною одиницею виробничого процесу є операція.
Зазвичай всі виробничі процеси поділяються за функціональною ознакою на основні, допоміжні та обслуговуючі.

До основних процесів відносять процеси обробки, штампування, різання, складання, забарвлення, сушки, монтажу і т.п., тобто всі операції, в результаті яких змінюються форма і розміри предметів праці, їх внутрішні властивості, стан поверхні і т.п.

Допоміжні процеси призначені забезпечувати нормальне протікання основних процесів. Дані процеси безпосередньо не пов'язані з предметом праці, до них відносять: виготовлення інструменту і технологічної оснастки, ремонт, виробництво для потреб підприємства електроенергії тощо

Обслуговуючі процеси – забезпечують нормальні умови здійснення основних та допоміжних процесів (складські, транспортні процеси, лабораторні дослідження й аналіз матеріалів,контроль).                                                                                                                                      

Виробничий процес складається також з простих і складних підпроцесів, залежно від характеру операцій над предметом праці. Простий виробничий процес являє собою послідовну взаємозв'язок виробничих операцій, в результаті яких виходить готове або часткове виріб. Під складним розуміється процес виготовлення готового продукту за допомогою з'єднання декількох часткових виробів.

Залежно від обсягу робіт, необхідних для досягнення кінцевого результату процесу, виділяють повні та часткові виробничі процеси. Повний процес включає весь комплекс робіт, необхідних для отримання кінцевого результату процесу. Частковий процес являє собою незакінчену частину повного процесу. З метою спеціалізації окремі часткові процеси утворюють робочі комплекси, будова яких характеризується з погляду їх елементного, функціонального та організаційного складу.

Елементний склад робочих комплексів включає інтегроване і цілеспрямована взаємодія предметів праці, засобів праці і робочої сили; іншими словами – цілеспрямований рух предметів праці по стадіях виробничого процесу, на кожному з яких предмети праці піддаються впливу з боку засобів праці і робочої сили.

Функціональний склад робочих комплексів характеризується функціональною спеціалізацією робочих комплексів на основні, допоміжних та обслуговуючих.

Організаційний склад робочих комплексів передбачає їх поділ за ієрархічним рівнем організаційних елементів: компанія, завод, цех, ділянка, робоче місце.

Процес руху предметів праці утворює матеріальний потік, до складу якого входять: комплектуючі (сировину), які придбаваються підприємством для здійснення процесу переробки та виготовлення деталей; деталі, що проходять послідовну обробку на різних стадіях виробничого процесу; складальні одиниці (вузли), що складаються з ряду деталей; комплекти, що складаються з вузлів і деталей; вироби (закінчений складальний комплект або готова продукція).

Виробничим циклом називають період (час) перебування предметів праці у виробничому процесі з початку виготовлення до випуску готового продукту в межах однієї організації; він включає цикли виконання технологічних, контрольних, транспортних і складських операцій (час виконання операцій), природні процеси і час перерв.

Технологічний цикл утворює час виконання сукупності технологічних операцій у виробничому циклі. Операційний цикл Топ включає час виконання однієї операції, протягом якого виготовляється одна партія однакових або кілька різних деталей; це час виконання технологічної операції і підготовчо-заключних робіт:

Тривалість виробничого циклу залежить від методу планування, організації та управління виробничим процесом в часі і в просторі.

Виробничий цикл характеризується не тільки тривалістю, а й структурою. Структура виробничого циклу представлена на рис. 

Під часом виконання операцій розуміється час, протягом якого здійснюється прямий або непрямий вплив працівника на предмет праці. У нього входить час на переналагодження устаткування, технічні операції, транспортні, складські та контрольно-обслуговуючі операції.

Час перерв включає:

• перерви партіонності, що виникають при обробці деталей партіями по причині так званого пролежування – очікування обробки всіх деталей в партії перед їх транспортуванням на наступну операцію;

• перерви очікування, що виникають через різницю в тривалості операцій на суміжних робочих місцях, що проявляється в неузгодженості часу закінчення однієї і початку іншої операцій, виконуваних на одному робочому місці, в результаті чого деталі або партії деталей пролежівают в очікуванні звільнення робочого місця;

• перерви комплектування, які з'являються внаслідок того, що деталі, що утворюють один виріб або комплект, мають різну тривалість обробки і надходять на збірку в різний час.

Безвідносно до галузевої приналежності будь-яка організація прагне підвищити ефективність виробничого процесу за рахунок скорочення тривалості виробничого циклу. Для досягнення цієї мети діють у наступних основних напрямках:                                                    1) скорочення тривалості основних і допоміжних технологічних операцій;                                         2) скорочення тривалості природних процесів; 3) скорочення перерв. Третій напрям найбільш доступно і ефективно, так як не вимагає великих витрат, чого не можна сказати про перших двох.

3. Основні принципи організації виробничого процесу.

         Виробничий процес і окремі його операції повинні бути раціонально організовані у просторі й часі.  Для цього слід  дотримуватися  певних  принципів  при  проектуванні та організації виробничого процесу. До таких принципів належать:                                                    

 1. Спеціалізація – процес поділу виробничого процесу на складові частини і закріплення за кожним підрозділом виготовлення певного виробу „предметна спеціалізація”, або певної операції „технологічна спеціалізація”.

        Предметна спеціалізація передбачає виконання технологічного процесу в одному підрозділі підприємства. В такому підрозділі зосереджено різноманітне обладнання для виготовлення окремого продукту. Переваги: утворюяться в замкненому циклі, спрощюється планування і облік, скорочується тривалість виробничого циклу за рахунок зменшення часу транспортних операцій. Недоліки: знижується рівень використання виробничих потужностей, менш гнучкою стає виробнича структура.

    Технологічна спеціалізація: в окремих підрозділах виконується частина технологічного процесу при дуже широкій номенклатурі виробу. Переваги: можливість регулювати завантаження обладнання, полегшує технологічне керівництво. Недоліки: збільшення довжини маршруту руху виробу з багаторазовим поверненням в одні і тіж самі дільниці, що порушує принцип прямоточності; ускладнює узгодження роботи дільниць, призводить до збільшення тривалості виробничого циклу.

    Змішана спеціалізація: за якою одні цехи або дільниці орієнтуються на технологічну спеціалізацію, а інші на предметну. Вона зменшує або ліквідує недоліки попередніх.

2. Пропорційність. Даний принцип вимагає відносно однакової продуктивності у всіх виробничих підприємствах. Цей принцип передбачає рівномірне і повне завантаження усіх видів устаткування, необхідного для виконання виробничої програми. Для здійснення цього принципу виділяють такі категорії:

•  провідне обладнання – обладнання, на якому виконується основна технологічна операція і вартість питомого обладнання займає найбільшу питому вагу у вартості основних фондів.

•  вузьке робоче місце – ланка, потужність якої не відповідає потужності головного обладнання.

На базі тривалості операцій на провідному обладнанні здійснюється усунення «вузьких робочих місць», за допомогою наступних методів спеціалізації:

1)   Диференціація або концентрація технологічних операцій. Суть цього методу: технологічна операція розбивається на її складові, переходи і частина однієї операції передається на іншу або в одну операцію збираються кілька.

2)   Введення паралельних робочих місць.

3)    Комбінування – виконання одним робітником 2 і більше операцій.

4)   Зміна режиму обробки, скорочення або збільшення часу обробки.

    3. Паралельність – передбачає одночасне виконання окремих операцій і процесів. Додержання цього принципу особливо важливе при виготовленні окремих виробів, що компонуються з багатьох процесів:Простий виробничий процес – це послідовність операцій, результатом яких є виріб. Складний виробничий процес – передбачає поєднання декількох складних виробничих процесів.Паралельність досягається через раціональний поділ виробу на складові частини; суміщенням часу виконання операцій; одночасне виготовлення різних виробів. Паралельне виконання робіт забезпечується багатоінструментальною наладкою, суміщенням часу основних і допоміжних операцій.

    4. Ритмічність полягає в тому, що робота всіх підрозділів повинна здійснюватися з певним ритмом. При додержанні даного принципу в різні проміжки часу виготовляється однакова або рівномірно зростаюча кількість продукції і забезпечується рівномірне завантаження робочих місць. Ритмічна робота дозволяє найповніше використовувати виробничу потужність, як окремих підрозділів, так і підприємства.

    5. Прямоточність означає, що предмети праці в процесі їх обробки повинні мати найкоротші маршрути по всіх стадіях і операціях виробничого процесу. Принцип прямоточності досягається при умові розташування цехів, дільниць, робочих місць за ходом технологічного процесу. Допоміжні і обслуговуючі виробництва розташовують найближче до тих підрозділів, які вони обслуговують.

    6. Безперервність. Даний принцип вимагає, щоб перерви між суміжними технологічними операціями були мінімальні, або повністю ліквідовані. Найбільшою мірою цей принцип реалізується у безперервному виробництві. В перервному виробництві повністю ліквідувати перерви неможливо. Для скорочення перерв необхідно застосовувати прогресивні методи оперативного управління виробництвом.

    7. Гнучкість означає, що виробничий процес повинен оперативно адаптовуватись до змін організаційно-технічних умов, пов’язаних з переходом на виготовлення іншої продукції. Гнучкість виробничого процесу досягається:   універсалізацією засобів праці, автоматизацією,  впровадженням верстатів з гнучким програмним управлінням.

          1. Організаційні типи виробництва та їх характеристика.

      Тип виробництва – це комплексна характеристика організаційно-технічного рівня виробництва, що охоплює номенклатуру продукції, обсяг виробництва, випуск однотипної продукції, характер завантаження робочих місць, кваліфікацію робітників, собівартість продукції.
        Властивий певному виробничому підрозділу тип виробництва зумовлює застосування методів підготовки, планування, контролю виробництва, форм організації праці, особливості технологічних процесів, кожний із яких характеризується сукупністю ознак, тому наявність лише одного з них або навіть декількох не дає підстав для висновку про наявність того чи іншого типу виробництва. За сукупністю цих ознак розрізняють такі загальноприйняті типи виробництва:                                                                                         •  одиничне(індивідуальне);                                                                                                                    •  серійне;                                                                                                                                                     •  масове.

      Тип виробництва підприємства визначається типом виробництва провідного цеху, а тип виробництва цеху – характеристикою дільниці, де виконуються найвідповідальніші операції та зосереджена значна частина основних виробничих фондів.Віднесення підприємства до того чи іншого типу виробництва має умовний характер, бо на підприємстві й навіть в окремих цехах може мати місце поєднання різних типів виробництва.

      Одиничне виробництво характеризується:
· широкою номенклатурою продукції;

· виготовленням виробів в одиничних примірниках або малими серіями;

· застосуванням універсального устаткування;

· групуванням робочих місць за принципом технологічно однорідних операцій;

· відсутністю закріплення певних операцій за окремими працівниками;

· високою кваліфікацією працівників, яка враховує різноманітний характер виконуваних робіт;

· відсутністю детальної розробки технологічного процесу виготовлення виробу;

· тим, що об’єктом планування, нормування, обліку є весь виріб або його великі вузли;

· порівняно невисокою вартістю підготовки виробництва нових виробів.

       Форма одиничного виробництва поширена на підприємствах, які виробляють складні вироби і системи спеціального призначення.

       Серійне виробництво характеризується:
· виготовленням виробів партіями, які періодично повторюються;

· обмеженою номенклатурою виготовлених виробів;

· застосуванням універсального і спеціалізованого устаткування;

· групуванням робочих місць за технологічним і предметним принципами;

· закріпленням за робочими місцями обмеженої кількості детале-операцій;

· середньою кваліфікацією працівників;

· детальною розробкою технологічних процесів;

· об’єктом планування, нормування, обліку є вузли і деталі виробу;

· відносно більшими витратами на підготовку виробництва нових виробів порівняно з одиничним типом виробництва.

       Серійний тип виробництва поширений на підприємствах, які випускають дрібні вироби і системи спеціального призначення, що швидко змінюються за конструкцією.

      Залежно від розміру партії розрізняють дрібносерійне, середньосерійне та великосерійне виробництво.

       Основним завданням виробництв серійного типу є забезпечення періодичності виготовлення виробів відповідно до плану при повному та надмірному завантаженні устаткування, площ та робітників.

       Для вирішення цього завдання важливе значення мають такі нормативи:

· розмір партій (серій) виготовлення виробів;

· нормативний розмір партій деталей і періодичність їх запуску-випуску;

· тривалість виробничих циклів виготовлення деталей, вузлів і серій виробів;

· випередження запуску-випуску партій деталей і складальних одиниць;

· запаси.

         Основним нормативом у серійному виробництві є визначення серії виробів і нормативного розміру партій запуску заготовок, деталей у виробництво. Збільшення розміру партії сприяє кращому використанню устаткування і підвищенню продуктивності праці за рахунок зменшення кількості переналагодження устаткування і зниження витрат підготовчо-завершального часу в середньому на одну деталь, а також зменшення трудомісткості операцій в результаті їх багаторазового повторення. Обробка деталей великими партіями має і негативні сторони, а саме: збільшуються тривалість виробничого циклу, запаси деталей у незавершеному виробництві, що потребує додаткових складських площ, при цьому уповільнюється оборотність обігових коштів. Тому необхідно визначити такий розмір партій, який забезпечив би ефективну діяльність підприємства.

        Масове виробництво має такі особливості:
· вироби виготовляються у великих кількостях;

· застосовується спеціалізоване і спеціальне устаткування, пристрої та інструменти;

· робочі місця розміщуються за ходом технологічного процесу обробки виробів (предметний принцип);

· робочі місця спеціалізуються на виконанні однієї будь-якої операції;

· технологічний процес розробляється детально;

· об’єктом планування, нормування та обліку є деталі, операції;

· робітники можуть мати порівняно невисоку кваліфікацію;

· підготовка виробництва нових виробів потребує найбільших витрат (порівняно з іншими типами виробництва).

      Такий тип виробництва властивий в основному виробам широкого вжитку. Цей тип виробництва створює передумови для поглиблення спе6оцією6енн та підвищення продуктивності праці, що веде до збільшення ефективності виробництва.

      Крім загальноприйнятих типів виробництва існують нетрадиційні (специфічні) типи. Це змішаний метод організації виробничих процесів, який поєднує методи великосерійного та масового виробництва. Він застосовується для усунення таких недоліків масового та серійного виробництва, як орієнтація не на конкретного споживача і його вимоги, а на середні стандарти, а також труднощі переналагодження виробництва, пов’язані із застосуванням значної кількості спеціального обладнання.

       Окремо виділяють дослідне виробництво, в якому виготовляють зразки або партії виробів для проведення дослідних робіт, випробувань, доопрацювання конструкцій. За дослідними зразками розробляється конструкторська та технологічна документація для серійного або масового виробництва. За своїми характеристиками дослідне виробництво близьке до одиничного.

       За ознаками типу виробництва можна характеризувати виробничі підрозділи: від робочого місця до підприємства в цілому. При цьому важливою кількісною характеристикою є рівень спеціалізації робочих місці., який обчислюється за допомогою коефіцієнта закріплення операцій. Коефіцієнт закріплення операцій – це середня кількість технологічних  операцій, яка припадає на одне робоче місце за місяць.

                                                    Запитання для самоконтролю

1. Розкрийте суть понять «виробництво» та «виробничий процес».                                                    2. Назвіть основні чинники виробництва.                                                                                                       3. В чому полягає різниця між потоковим та не потоковим виробництвом?                                    4. Назвіть основні принципи організації виробничого процесу.                                                               5. Які існують типи виробництва?

                                                    Тести для самоконтролю

1. Виробничий процес - це:                                                                                                                                                  А. Сукупність організованих у певній послідовності дій щодо зміни стану предметів праці;                                Б. Сукупність організованих у певній послідовності дій, що забезпечують безперебійність овсновних виробничих процесів;                                                                                                                                                             В. Сукупність організованих у певній послідовності процесів праці і природних процесів, у результаті яких вихідна сировина і матеріали перетворюються на готову продукцію;                                                                                  Г. Процес виготовлення продукції.                                                                                                                                  2. Сукупність послідовно організованих дій щодо зміни стану предметів праці називають процесом:                                                                                                                                                               А. Основним;                                                                                                                                                                            Б. Допоміжним;                                                                                                                                                                           В. Технологічним;                                                                                                                                                                     Г. Виробничим.                                                                                                                                                                       3. Назвіть правильну відповідь:                                                                                                                                           А. Обслуговуючі процеси забезпечують безперебійність основних процесів;                                                                             Б. Обслуговуючі процеси забезпечують безперебійність допоміжних процесів;                                             В.Обслуговуючі процеси забезпечують безперебійність основних і допоміжних процесів;                                     Г. Обслуговуючі процеси забезпечують безперебійність технологічних процесів.                                                            4. Основною структурною одиницею виробничого процесу є:                                                                                              А. Робочий рух;                                                                                                                                                                            Б. Операція;                                                                                                                                                                                  В. Робочий прийом;                                                                                                                                                                        Г. Робочий цикл.                                                                                                                                                                      5. За масштабом виробництва однорідної продукції розрізняють процеси:                                                                 А. Аналітичні;                                                                                                                                                                          Б. Подетальні;                                                                                                                                                                В. Неперервні;                                                                                                                                                                                 Г. Масові.                                                                                                                                                                                        6. До принципів раціональної організації виробництва не належить:                                                                             А. Комплектність;                                                                                                                                                                  Б. Пропорційність;                                                                                                                                                                 В. Паралельність;                                                                                                                                                                    Г. Ритмічність.                                                                                                                                                                             7. Одночасність виконання частин виробничого процесу забезпечуються принципом:                                                    А. Паралельності;                                                                                                                                                                    Б. Прямоточності;                                                                                                                                                                   В. Автоматичності;                                                                                                                                                                Г. Безперевності.                                                                                                                                                                             8. Найкоротший шлях проходження виробу у межах виробничого процесу забезпечує принцип:                                   А. Паралельності;                                                                                                                                                                                   Б. Прямоточності;                                                                                                                                                  В. Автоматичності;                                                                                                                                                   Г. Гнучкості.                                                                                                                                                       9. Рівномірність випуску продукції забезпечується принципом:                                                А. Паралельності;                                                                                                                                                      Б. Прямоточності;                                                                                                                                                    В. Автоматичності;                                                                                                                                               Г. Ритмічності.                                                                                                                                                          10. Який принцип передбачає узгодження пропускної спроможності?                                                           А. Паралельності;                                                                                                                                                        Б. Прямоточності;                                                                                                                                                     В. Автоматичності;                                                                                                                                                        Г. Гнучкості.
Тема 6. Підприємство як суб’єкт господарювання
Основні питання:

1. Законодавство про підприємства.                                                                                                       2. Загальна характеристика підприємств, форми власності.                                                                3. Розвиток і види підприємств.                                                                                                                 4. Функції підприємств.                                                                                                                                   5. Організаційно-правові форми підприємств.

1. Законодавство про підприємства.

         Підприємство – самостійний  суб'єкт господарювання, зареєстрований компетентним органом державної влади  або органом місцевого самоврядування, для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної, іншої господарської діяльності.

        Фірма – узагальнена назва юридично самостійного виробника (господарського суб'єкта), під якою він здійснює свою діяльність та підписує договори.
        Підприємства в Україні здійснюють свою діяльність відповідно до Господарського кодексу України №436-IV від 16 січня 2003 року (редакція від 02.10.2018 року), а саме розділу II «Суб'єкти господарювання», глави 7 «Підприємство», статтей 62-72 цього Кодексу:

	


Стаття 62. Підприємство як організаційна форма господарювання ;                                                Стаття 63. Види та організаційні форми підприємств;                                                                Стаття 64. Організаційна структура підприємства;                                                                       Стаття 64-1. Кінцевий бенефіціарний власник (контролер) підприємства;                                Стаття 65. Управління підприємством;                                                                                         Стаття 66. Майно підприємства;                                                                                                     Стаття 67. Господарські відносини підприємства з іншими підприємствами, організаціями, громадянами;                                                                                                          Стаття 68. Зовнішньоекономічна діяльність підприємства;                                                         Стаття 69. Соціальна діяльність підприємства;                                                                               Стаття 70. Об'єднання підприємств;                                                                                               Стаття 71. Облік і звітність підприємства;                                                                                   Стаття 72. Законодавство про підприємства.
1. Підприємства в Україні здійснюють свою діяльність відповідно до вимог статей 62-71 цього Кодексу, якщо інше щодо підприємств окремих видів не передбачено цим Кодексом та іншими законами, прийнятими відповідно до цього Кодексу.                                   2. Якщо чинним міжнародним договором України, згоду на обов'язковість якого надано Верховною Радою України, встановлено правила інші, ніж ті, які передбачені законодавством про підприємства, то застосовуються правила міжнародного договору.

2. Загальна характеристика підприємств, форми власності.

         Власність – це відносини, що складаються між її суб’єктами з приводу присвоєння засобів виробництва і результатів праці. Відносини власності на засоби виробництва є підґрунтям усіх виробничих відносин будь-якої економічної системи господарювання. Вони охоплюють присвоєння, володіння, розпорядження і користування. Форми власності підприємств відрізняються за такими ознаками: джерело формування майна, власник доходу, у чиїх інтересах використовується майно.
За формою власності виділяють такі види підприємств:                                                            •  індивідуальні – засновані на особистій власності та особистій праці;                                           •  сімейні – засновані на власності та праці членів однієї родини;                                                        •  приватні – засновані на власності однієї особи з правом наймати робочу силу;                             •  колективні – засновані на власності трулового колективу, кооперативу, партнерства, громадської або релігійної організації;                                                                                                   •  комунальні (муніципальні) – засновані на власності адміністративно-териториальних одиниць;                                                                                                                                                      •  державні – засновані на загальнодержавній власності;                                                                    •   сумісні – засновані на об'єднанні підприємств різних форм власності.

За сферами діяльності підприємства поділяють на :                                                                    • виробничі;                                                                                                                                               • фінансові;                                                                                                                                                       • посередницькі;                                                                                                                                          • страхові.

За розмірами:                                                                                                                                                        • малі – кількість зайнятих від 15 до 200 осіб (залежно від галузі й роду занять);                          • середні – кількість зайнятих від 200 до 1000 осіб;                                                                                 • великі – кількість зайнятих понад 1000 осіб.
3. Розвиток і види підприємств. 

       В Україні можуть створюватись підприємства таких видів:

· приватне підприємство (засновується на власності фізичної особи);

· колективне підприємство (засновується на власності трудового колективу підприємства);

· господарське товариство (до нього належить: акціонерне товариство, товариство з обмеженою відповідальністю, товариство з додатковою відповідальністю, повне товариство, командитне товариство);

· підприємство, яке засноване на власності об'єднання громадян (об'єднання громадян створюються відповідно до Закону “Про об'єднання громадян”);

· комунальне підприємство (засноване на власності відповідної територіальної громади);

· державне підприємство (засновується на державній власності), в тому числі казенне підприємство. Останнім є державне підприємство, яке не підлягає приватизації і за рішенням Кабінету Міністрів перетворюється у казенне підприємство. 

4. Функції підприємств.

Основна мета економіки – це створення товарів і послуг для задоволення потреб населення з найменшими витратами на виробництво та реалізацію продукції. Саме цю мету і покликані реалізувати підприємства, в цьому і полягає їх основна функція. Іншими словами, функцією кожного підприємства є максимально можливий випуск суспільно корисної продукції при найменших витратах.

Діяльність будь-якого підприємства підпорядкована реалізації його основної виробничої функції – створенню максимуму товарів чи послуг для задоволення потреб суспільства при найменших витрат виробництва. Для здійснення цієї функції підприємство розгортає діяльність у різних сферах, виконуючи у кожній із них специфічні функції.

Виробничо-технологічні функції підприємства пов'язані із забезпеченням процесу виробництва необхідними засобами та їх використанням, упровадженням новітніх технологій, раціоналізацією виробничих процесів і винахідництвом.

Економічні функції підприємства-це управління процесами виробництва та збуту товарів, укладання контрактів, наймання працівників і раціонально організація їхньої праці, розподіл доходів (заробітньої плати та прибутку), розрахунок економічної ефективності, ціноутворення, вивчення ринку.

Соціальні функції підприємства такі: поліпшення умов праці та відпочинку співробітників, створення сприятливого психологічного клімату в колективі, надання допомоги та пільг працівникам і членам їхніх сімей, благодійна діяльність.

Крім зазначених функцій, які виконує підприємство у межах національної економіки, є зовнішньоекономічні функції. Підприємство бере участь у міжнародному обміні товарів, спільному з іноземними партнерами виробництві, будівництві, науково-технічному співробітництві.

Отже, підприємство є основною організаційною ланкою  господарства будь-якої країни.

           4. Організаційно-правові форми підприємств.

      Перелічені у ст. 68 Господарського кодексу України види підприємств можуть діяти в різних організаційно-правових формах. До них, зокрема, належать:

· державні та комунальні унітарні підприємства;

· господарські товариства;

· виробничі кооперативи;

·  підприємства споживчої кооперації, підприємства об'єднань громадян чи релігійних організацій;

· приватні підприємства;

· фермерські господарства.

Державні та комунальні унітарні підприємства. Відповідно до ст. 73 Господарського кодексу України, державне унітарне підприємство – це підприємство, яке утворюється компетентним органом державної влади в розпорядчому порядку на базі відокремленої частини державної власності, здебільшого без поділу її на частки, і входить до сфери його управління.

Державне унітарне підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями власника й органу влади, до сфери управління якого воно входить.Державні унітарні підприємства діють як державні комерційні підприємства та казенні підприємства.

Державне комерційне підприємство є суб'єктом підприємницької діяльності, діє на основі статуту на принципах підприємництва, і несе відповідальність за наслідки своєї діяльності всім належним йому на праві господарського відання майном. Статутний фонд державного комерційного підприємства утворюється уповноваженим органом, до сфери управління якого воно входить, до реєстрації цього підприємства як суб'єкта господарювання. Мінімальний розмір статутного фонду державного комерційного підприємства встановлюється законом.

Держава та орган, до сфери управління якого входить державне комерційне підприємство, не несуть відповідальності за його зобов'язаннями, окрім випадків, передбачених законом.

Казенні підприємства створюються у галузях народного господарства, в яких:

·  законом дозволено здійснення господарської діяльності лише державним підприємствам;

· основним (понад п'ятдесят відсотків) споживачем продукції (робіт, послуг) виступає держава;

·  за умовами господарювання неможлива вільна конкуренція товаровиробників чи споживачів;

· переважаючим (понад п'ятдесят відсотків) є виробництво суспільно необхідної продукції (робіт, послуг), яке за своїми умовами і характером потреб, що ним задовольняються, зазвичай, не може бути рентабельним;

·  приватизацію майнових комплексів державних підприємств заборонено законом.

Казенне підприємство створюється за рішенням Кабінету Міністрів України. Воно є юридичною особою, має відповідні рахунки в установах державного банку, печатку зі своїм найменуванням.

Казенне підприємство здійснює господарську діяльність відповідно до виробничих завдань органу, до сфери управління якого воно входить. Казенне підприємство не має права відчужувати або іншим способом розпоряджатися закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів, без попередньої згоди органу, до сфери управління якого воно входить.

Казенне підприємство відповідає за своїми зобов'язаннями лише коштами, що перебувають у його розпорядженні. У разі недостатності зазначених коштів держава в особі органу, до сфери управління якого входить підприємство, несе повну субсидіарну відповідальність за зобов'язаннями казенного підприємства.

Комунальне унітарне підприємство – це підприємство, яке утворюється компетентним органом місцевого самоврядування в розпорядчому порядку на базі відокремленої частини комунальної власності та входить до сфери його управління.

Статутний фонд комунального унітарного підприємства утворюється органом, до сфери управління якого воно входить, до реєстрації його як суб'єкта господарювання. Мінімальний розмір статутного фонду комунального унітарного підприємства встановлюється відповідною місцевою радою.

Комунальне унітарне підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями власника та органу місцевого самоврядування, до сфери управління якого воно входить.

Господарські товариства – це підприємства або інші суб'єкти підприємництва, створені юридичними особами та/або громадянами шляхом об'єднання їх майна й участі в підприємницькій діяльності товариства з метою отримання прибутку.

Згідно з ч. 2 ст. 114 Цивільного кодексу України, господарське товариство, окрім повного і командитного товариств, може бути створене однією особою, яка стає його єдиним учасником.

Господарські товариства є юридичними особами. Суб'єкти господарювання – юридичні особи, які стали засновниками або учасниками господарського товариства, зберігають статус юридичної особи.

Господарські товариства можуть здійснювати будь-яку підприємницьку діяльність, якщо інше не передбачено законом.

Засновниками та учасниками господарського товариства можуть бути фізичні або юридичні особи.

До господарських товариств належать: акціонерні товариства, товариства з обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю, повні товариства, командитні товариства.

Акціонерне товариство (корпорація) – це господарське товариство, яке має статутний фонд, поділений на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості, і несе відповідальність за зобов'язаннями тільки майном товариства, а акціонери несуть ризик збитків, пов'язаних із діяльністю товариства, в межах вартості належних їм акцій.

Акціонерні товариства за порядком розповсюдження акцій між засновниками та учасниками і ступенем їх обігу можуть бути відкритими або закритими.

Акції публічного акціонерного товариства можуть розповсюджуватися шляхом відкритої підписки та купівлі-продажу на біржах. Відкриті акціонерні товариства можуть випускати два види акцій: на пред'явника та іменні. Акціонери відкритого товариства можуть відчужувати належні їм акції без згоди інших акціонерів та товариства.

Акції приватного акціонерного товариства розподіляються між засновниками або серед заздалегідь визначеного кола осіб і не можуть розповсюджуватися шляхом підписки, купуватися та продаватися на біржі. Закриті акціонерні товариства випускають лише іменні акції. Акціонери закритого товариства мають переважне право на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами товариства.

Згідно зі ст. 24 Закону України "Про господарські товариства" від 19 вересня 1991 р., мінімальний розмір статутного фонду акціонерного товариства складає не менше суми, еквівалентної 1250 мінімальним заробітним платням.

Товариство з обмеженою відповідальністю – господарське товариство, що має статутний фонд, поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами, і несе відповідальність за своїми зобов'язаннями лише власним майном. Учасники товариства, які повністю сплатили свої вклади, несуть ризик збитків, пов'язаних із діяльністю товариства, у межах своїх вкладів. Згідно зі ст. 52 Закону України "Про господарські товариства", мінімальний розмір статутного фонду товариства з обмеженою відповідальністю становить не менше за суму, еквівалентну 100 мінімальним заробітним платням.

Відповідно до ч. 1 ст. 141 Цивільного кодексу України, законом встановлюється максимальна кількість учасників товариства з обмеженою відповідальністю. При перевищенні цієї кількості товариство з обмеженою відповідальністю підлягає перетворенню на акціонерне товариство протягом одного року, а зі спливом цього терміну – ліквідації у судовому порядку, якщо кількість його учасників не зменшиться до встановленої межі.                                                                                          

Товариство з додатковою відповідальністю – господарське товариство, статутний фонд якого поділений на частки визначених установчими документами розмірів і яке несе відповідальність за своїми зобов'язаннями власним майном, а в разі його недостатності учасники цього товариства несуть додаткову солідарну відповідальність у визначеному установчими документами однаково кратному розмірі до вкладу кожного з учасників. Мінімальний розмір статутного фонду товариства з додатковою відповідальністю складає не менше суми, еквівалентної 100 мінімальним заробітним платням.

Повним товариство – господарське товариство, всі учасники якого, відповідно до укладеного між ними договору, здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і несуть додаткову солідарну відповідальність за зобов'язаннями товариства всім своїм майном.

Командитне товариство – господарське товариство, в якому один або декілька учасників здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і несуть за його зобов'язаннями додаткову солідарну відповідальність усім своїм майном, на яке за законом може бути звернено стягнення (повні учасники), а інші учасники присутні в діяльності товариства лише своїми вкладами (вкладники).

Учасниками повного товариства, повними учасниками командитного товариства можуть бути лише особи, зареєстровані як суб'єкти підприємництва.                          Мінімальний розмір статутного фонду повного та командитного товариств законом не визначається. Він встановлюється в установчих документах цих товариств.

                                                     Запитання для самоконтролю

1. Що таке підприємство?                                                                                                                                                              2. Які основні функції виконує підприємство?                                                                                                                      3. Які види підприємств ви знаєте? Дайте їм характеристику.                                                                                  4. Які існують форми об’єднань підприємств?                                                                                                          5. Які проблеми та перспективи розвитку приватних підприємств в Україні?

                                                   Тести для самоконтролю

1. За кількістю працюючих підприємства поділяються на:                                                                                                                А. Малі, середні, великі;                                                                                                                                                         Б. Підприємства, об'єднання;                                                                                                                                                     В. Приватні, державні, колективні;                                                                                                                                        Г. Одноосібні , товариства, корпорації.                                                                                                                                       

2. Комунальне підприємство діє на основі:                                                                                                                          А. Приватної власності громадян чи суб’єкта господарювання (юридичної особи);                                                            Б. Колективної власності (підприємство колективної форми власності);                                                                 В. Комунальної власності територіальної громади;                                                                                                                 Г. Державної власності.                                                                                                                                           3. Колективне підприємництво в Україні засноване:                                                                          А. На власності та праці громадян — членів однієї сім’ї;                                                                      Б. Власності трудового колективу підприємства, кооперативу, іншого статутного товариства, громадської та релігійної організації;                                                                                                                В. Власності адміністративно-територіальних одиниць;                                                                                 Г. На загальнодержавній власності.                                                                                                                                                                  4. Приватне підприємство в Україні засноване:                                                                                             А. Виключно на особистій праці фізичної особи та її власності;                                                            Б. На власності та праці громадян — членів однієї сім’ї;                                                                        В. Власності окремого громадянина з правом найму робочої сили                                                                       Г. На власності трудового колективу підприємства, кооперативу, іншого статутного товариства, громадської та релігійної організації;                                                                                                                                                                                                                                                                                                5. До юридичних ознак підприємства не належать такі:                                                                                   А. Наявність печатки;                                                                                                                                            Б. Ведення бухгалтерського обліку;                                                                                                            В. Наявність планового відділу;                                                                                                                                  Г. Наявність статуту.                                                                                                                                              6. Підприємства в ринковій економіці переважно мають таку форму власності:                          А Державну;                                                                                                                                                                       Б. Приватну;                                                                                                                                                 В. Кооперативну;                                                                                                                                                           Г. Муніципальну.                                                                                                                                              7. Головними ознаками, що відрізняють одну організаційно-правову форму від інших, є:                                  А. Кількість учасників створюваного господарського суб’єкта або об’єднання;                                                Б. Джерела майна як матеріальної бази господарської діяльності;                                                                 В. Форма управління суб’єктом господарювання;                                                                                   Г. Всі відповіді правильні.                                                                                                                                       8. Господарське товариство, всі учасники якого, відповідно до укладеного між ними договору, здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і несуть додаткову солідарну відповідальність за зобов'язаннями товариства всім своїм майном - це:                                                                                                                                               А. Товариство з обмеженою відповідальністю;                                                                                  Б. Товариство з додатковою відповідальністю;                                                                                          В. Повне товариство;                                                                                                                         Г. Командитне товариство.                                                                                                                                                                      9. Юридичне ім’я підприємства або об'єднання підприємств – це:
А. Фірмове ім'я;
Б. Фірма;
В. Імідж фірми;
Г. Назва фірми.                                                                                                                                           10. Яка з функцій не належить до основних функцій підприємства?                                                           А. Виробничо-технологічна;                                                                                                                   Б. Економічна;                                                                                                                            В. Зовнішньоекономічна;                                                                                                                Г. Організаційно-правова.

Тема 7. Кадри підприємства
Основні питання:

1. Кадри підприємства, їх склад і структура.
2. Класифікація персоналу  підприємства.
3. Підготовка кадрів в Україні та фактори, що впливають на зміну професійно-кваліфікаційного складу кадрів підприємства.

1. Кадри підприємства, їх склад і структура.

        Організація праці – це один з напрямів управління виробництвом, що здійснюється через систему взаємопов'язаних між собою методів залучення до праці, форм розподілу та кооперації, згідно з якою групи працівників закріплюються за певними галузями суспільно-корисної діяльності.
      Кадри підприємства – це сукупність постійних працівників, які отримали необхідну професійну підготовку та (або) мають практичний досвід і навики роботи. Крім постійних працівників в роботі підприємства можуть брати участь на основні контракту інші працездатні особи.

    Трудові ресурси – це населення працездатного віку (чоловіки від 16 до виповнення 60 років, жінки від 16 до виповнення 55 років), яке працює або не працює, а також пенсіонери й підлітки, які працюють.
      Всі кадри підприємства поділяються на промислово-виробничий персонал (ПВП) і непромисловий персонал (НПП). До ПВП відносяться зайняті в основних і допоміжних підрозділах підприємства, в заводських лабораторіях, дослідних установах, апарат заводоуправління, працівники охорони. До НПП належать зайняті у невиробничій сфері підприємства. 

       Структура персоналу підприємства – це співвідношення між окремими групами і категоріями працівників підприємства. Розрізняють такі види структури персоналу в залежності від класифікаційної ознаки:

•  функціональна структура персоналу підприємства – це кількісне співвідношення між різними категоріями працівників, що відрізняються за характером виконуваних на підприємстві функцій найшвидшими темпами зростає чисельність спеціалістів і службовців, що пояснюється підвищенням технічної оснащеності виробництва, збільшенням обсягів науково-дослідних і управлінських робіт, ускладненням виробничих звуків та ін.;

• професійно-кваліфікаційна структура – це процентне співвідношення груп працівників різних професій та кваліфікаційних рівнів в загальній чисельності персоналу; зміни у такій структурі викликані якісними і кількісними змінами у галузевій структурі виробництва, якісними змінами у технології виробництва та організації праці, в індивідуальних характеристиках самої робочої сили (набуття вмінь, навичок); кваліфікаційна структура визначається окремо для різних категорій персоналу, оскільки вони мають різні кваліфікаційні ознаки;

• статева структура персоналу – характеризується співвідношенням працівників різних статей у загальній чисельності персоналу підприємства; є галузі і виробництва у яких переважає „жіноча” праця (текстильна, трикотажна, швейна), тоді виникає необхідність вирішення цілого ряду проблем соціально – економічного характеру;

• вікова структура персоналу – відображає співвідношення чисельності працівників відповідних вікових груп у загальній чисельності персоналу підприємства; розрізняються вікові групи: 16 - 19 років, 20 - 24, 30 - 34, 35 - 39 і т.д., 65 і старші.

2. Класифікація персоналу підприємства. 

      Слід розрізняти поняття «кадри», «персонал», «робоча сила», «трудові ресурси» і «трудовий потенціал». Під кадрами розуміється основний (штатний, постійний), як правило, кваліфікований склад працівників підприємства. Поняття «персонал» більш містке, воно включає весь особовий склад тих, хто працює на підприємстві.

      Між поняттями «робоча сила», «трудові ресурси» і «трудовий потенціал» є взаємозв’язок і взаємозалежність. Робоча сила є сукупністю фізичних і розумових здібностей людини, які вона використовує в процесі трудової діяльності для виробництва матеріальних благ та послуг. Трудові ресурси підприємства характеризують його потенційну робочу силу, і виражаються в чисельності працездатних працівників, які володіють сукупністю фізичних, розумових та духовних здібностей. В процесі трудової діяльності з виробництва матеріальних благ і послуг витрачаються фізичні та розумові здібності працівників і трудові ресурси перетворюються на робочу силу.

      Трудовий потенціал – це конкретні працівники, ефективність використання яких в трудовому процесі відома. Відмінність поняття «трудовий потенціал» від понять «робоча сила» і «трудові ресурси» полягає в тому, що трудовий потенціал – це персоніфікована робоча сила, яка володіє своїми індивідуальними якісними характеристиками. Трудовий потенціал організації (працівника) не є величиною постійною (навіть при постійній чисельності працівників підприємства), він безперервно змінюється.

      Поняття «трудовий потенціал» нерідко ототожнюється з поняттями «людські ресурси», «людський капітал» у зв’язку з усвідомленням значущості людини в суспільному виробництві, його активній ролі в економіці, визнанні економічної доцільності капіталовкладень у формування, використання і розвиток працівників.

     Людський капітал підприємства (фірми) є головним ресурсом кожного підприємства, від якості й ефективності використання якого залежить якість продукції, ефективність роботи підприємства, його конкурентоспроможність.

      Важливим напрямом класифікації персоналу підприємства є його розподіл за професіями та спеціальностями.

       Професія – це вид трудової діяльності, здійснювання якої потребує відповідного комплексу спеціальних знань та практичних навичок.

      Спеціальність – це більш-менш вузький різновид трудової діяльності в межах професії. Професійний склад персоналу підприємства залежить від специфіки діяльності, характеру продукції чи послуг, що надаються, від рівня технічного розвитку. Кожна галузь має властиві лише їй професії та спеціальності. Класифікація працівників за кваліфікаційним рівнем базується на їхніх можливостях виконувати роботи відповідної складності.

      Кваліфікація – це сукупність спеціальних знань та практичних навичок, що визначають ступінь підготовленості працівника до виконання професійних функцій відповідної складності.

      Рівень кваліфікації керівників, спеціалістів та службовців характеризується рівнем освіти, досвідом роботи на тій чи тій посаді, вирізняють спеціалістів найвищої кваліфікації (працівники, що мають наукові ступені та звання), спеціалістів вищої кваліфікації (працівники з вищою спеціальною освітою та значним практичним досвідом), спеціалістів середньої кваліфікації (працівники із середньою спеціальною освітою та певним практичним досвідом), спеціалістів-практиків (працівники, що займають відповідні посади, наприклад, інженерні та економічні, але не мають спеціальної освіти).

      Рівень кваліфікації визначається та присвоюється працівнику спеціальною кваліфікаційною комісією і юридично закріплюється в таких документах як диплом, посвідчення тощо.

      Кількісними показниками рівня кваліфікації є розряди або класи для робітників. Якісними показником кваліфікації є компетентність, тобто рівень загальної та професійної підготовки, ставлення до роботи, старання та вміння поповнювати свої звання.   
      За рівнем кваліфікації робітників поділяють на чотири групи висококваліфіковані, кваліфіковані, малокваліфіковані й некваліфіковані. Вони виконують різні за складністю роботи і мають неоднакову професійну підготовку.
Управління трудовими ресурсами, забезпечення їхнього ефективного використання потребує обов'язкового формування системи оцінки трудового потенціалу підприємства.

        Персонал підприємства – це працівники, які отримали необхідну професійну підготовку та мають досвід практичної діяльності.

     У складі персоналу підприємствіа залежно від участі у виробничому процесі виділяють наступні групи:                                                                                                                                        1. промислово-виробничий персонал;                                                                                                 2. персонал непромислових організацій, які перебувають на балансі даного підприємства.

       Промислово-виробничий персонал – це працівники, які зайняті у виробництві продукції або в його безпосередньому обслуговуванні. Згідно з характером функцій , що виконуються, персонал підприємства поділяється на наступні категорії:                                                 • керівники – це працівники, які займають  посади керівників підприємств та його структурних підрозділів і здійснюють функції загального управління. До них належать директори, начальники, завідувачі, виконроби, майстри, головні спеціалісти (головний механік, головний інженер, головний бухгалтер) . також заступники відповідно до вище перелічених посад;                                                                                                                                           

• спеціалісти – це працівники, що займаються інженерно-технічними, економічними та іншими роботами щодо створення і впровадження у виробництво нових знань у формі теоретичних та прикладних розробок (інженери, економісти, бухгалтери, нормувальники, юрисконсультим тощо);                                                                                                                             

• службовці – це працівники, які здійснюють  підготовку та оформлення документації, облік та контроль, господарське обслуговування, виконують суто технічну роботу (діловоди, обліковці, архіваріуси, кресляпі, секретарі-друкарки, стенографістки тощо);                   

•  робітники – це працівники , що безпосередньо задіяні у процесі створення матеріальних цінностей. А також займаються ремонтом, переміщенням вантажів, перевезенням пасажирів, наданням матеріальних послуг. Робітників можна поділити на основних, що безпосередньо беруть участь у створенні продукції, та допоміжних, які виконують функції обслуговування основного виробництва. До робітників належать двірники, прибиральниці, охоронці, гардеробники. 

3. Підготовка кадрів в Україні та фактори, що впливають на зміну професійно-кваліфікаційного складу кадрів підприємства.

У сучасних умовах будь-які навички і знання швидко старіють, тому ключову роль в управлінні персоналом відіграють фахове навчання і розвиток.                                             На провідних підприємствах навчання і розвиток персоналу є комплексним безперервним процесом. Важливість безперервного навчання підтверджують такі чинники:                                 • впровадження нової техніки,    технологій,   виробництво  сучасних товарів,   збільшення комунікаційних   можливостей   створюють  умови  для  ліквідації  або зміни деяких видів робіт, у зв'язку з чим потрібна кваліфікація не може бути гарантована базовою освітою;                • світ перетворюється в ринок без меж з високим рівнем конкуренції між країнами та між підприємствами. Країни і підприємства, що мають сучасні технології і програми безперервної освіти,   лідирують  в умовах   цієї   конкуренції   -  вони мають можливість у найкоротші терміни відповісти на будь-який "виклик" підвищенням продуктивності праці; • для підприємства  більш  ефективним   і економічним   є   збільшення   віддачі   від    уже працюючих співробітників   на   основі їхнього безперервного навчання, ніж від залучення нових працівників.                                                                                                                                           

Навчання персоналу передусім потрібне в тих випадках, коли: працівник приходить на підприємство; працівника призначають на нову посаду або доручають йому нову роботу; у працівника не вистачає навичок для виконання своєї роботи, а також коли відбуваються серйозні зміни в економіці підприємства, у зовнішньому середовищі.

       Формування кадрового потенціалу підприємства являє собою складний і довготривалий процес набуття й використання навичок, знань і умінь, який охоплює собою відповідне навчання, набуття практичних навичок і конкретне їх цільове використання в певних умовах. Результативність цього залежить від особистого потенціалу працівника, як сукупності якісних характеристик людини, які визначають можливість й межі участі у трудовій діяльності. Слід зазначити, що в науковій літературі недостатньо приділяється увага питанням систематизації і класифікації факторів, що визначають формування і використовування кадрового потенціалу. Основними етапам формування кадрового потенціалу є аналіз факторів зовнішнього та внутрішнього середовища, які впливають на нього.                                                                                                               

         До факторів зовнішнього середовища макрорівня відносять:
•     Економічні фактори: залежність темпів зростання (чи зменшення) обсягів виробництва продукції (робіт, і послуг) із задоволеністю власних потреб працівників необхідних для відтворення; прожитковий мінімум, який визначає вартість споживання важливіших матеріальних благ та послуг, що необхідні людині для підтримки її життєдіяльності; рівень розвитку сфери освіти - кількість вищих навчальних закладів державі, можливість навчання на бюджетній основі, підвищення кваліфікації за кордоном тощо .

•   Податкова політика держави – зміна податків та податкових зборів, які призводять до погіршення фінансового стану підприємства, а відповідно неможливість навчання з рахунок коштів підприємства.

•   Державне регулювання в сфері трудових відносин: трудове законодавство, щодо правового захисту працівників, виплати компенсацій у разі втрати роботи та диференціація доходів.

•   Науково-технічний прогрес впливає на технічну оснащеність робочого місця, рівень використання науково-технічних досягнень, що вимагає додаткових знань працівників, а відповідно, підвищення рівня кваліфікації .

•   Техніко-економічні фактори – сприяють інтенсивності використання праці та діяльністі і  визначають, яким чином підприємства будуть використовувати кадровий потенціал працівників.

•   Соціально-економічні фактори підвищують інтенсивність праці, додають йому творчий характер.

•   Демографічні фактори. Демографічна ситуація держави характеризує відтворення населення за його основними структурними елементами у просторовій і часовій визначеності. Забезпечення умов розвитку народонаселення в концепції національної безпеки України розглядається як один з її пріоритетних національних інтересів. В свою чергу, демографічні фактори є одним із визначальних для забезпечення стабільного й безпечного розвитку держави.

•   Національні та культурно-освітні особливості вливають на рівень культури та трудову активність населення.

До факторів зовнішнього середовища мікрорівня середовища необхідно віднести:

•   кадрова політика підприємств конкурентів;

•   територіальні фактори – природнокліматичні умови, мобільність населення тощо;

•   екологічні фактори;

•   конкурентоспроможність аналогічних підприємств;

•   наявність кваліфікованих спеціалістів у конкурентів.

       До факторів внутрішнього середовища, які впливають на формування кадрового потенціалу підприємства належать:

1. Цілі і стратегія підприємства (наявність стратегічного планування на підприємстві, стратегічні кадрові програми та вибору раціональних методів цінової стратегії).

2. Кадрова політика підприємства визначає генеральну лінію і принципові настанови в роботі з персоналом на довготривалу перспективу, основа мета якої зберегти кадровий потенціал підприємства для забезпечення його функціонування.

3. Образ підприємства, тобто мається на увазі імідж підприємства, який впливає на відношення працівників до будь-якого підприємства. Наскільки воно вважається привабливим як місце роботи та можливі перспективи просування по службовій діяльності.

4. Техніка, технологія, організація виробництва та праці сприяють підвищенню продуктивності праці та раціональному використанню кадрового потенціалу підприємства.

5. Фінансово-економічні можливості підприємства, які зумовлюються досягненням спільності матеріальних інтересів окремого працівника з економічними інтересами всього колективу та фінансовими можливостями.

6. Маркетингова діяльність полягає у формуванні реальної величини попиту, який визначає, за допомогою маркетингового аналізу, дослідження та прогнозу, необхідну кількість працівників на підприємстві. Відповідно, чим вищий рівень професіоналізму працівників, тим краща задоволеність споживачів.

7.  Кількісний і якісний склад наявного персоналу і можливості його зміни в перспективі.

8. Професійно-кваліфікаційні фактори – рівень освіти, кваліфікація, зміни професійно-кваліфікаційної структури підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації персоналу.

9. Джерела покриття кадрової потреби – аналіз потреб, різноманітність професійних програм, планування трудової кар'єри, підготовка резерву керівників. Створення резерву кадрів на підприємствах є основою формування, підготовки, чи відчудження  тих, хто не має досвіду практичної діяльності.

10. Організаційна культура – відповідальність працівників, яка ґрунтуються на свідомому добровільному виконанню правил поведінки у відповідності з їх трудовими функціями та обов'язками. На організаційну культура підприємства впливає організація праці, рівень матеріального та морального стимулювання, рівень виховної роботи та рівень самосвідомості членів колективу.

11. Соціально-психологічні фактори включають оперативну соціально-виробничу інформованість членів колективу, психологічна сумісність між членами колективу та особистісні якості персоналу.

12. Психофізіологічний стан працівників – вік, стан здоров'я, особисті якості людини є майже вирішальним у досягненні високої продуктивності та залежить від задоволення основних потреб працівників.

13. Морально-етичні фактори. Моральний клімат у колективі та моральне стимулювання працівників. Чим вища моральність та відповідна етика на підприємстві, тим продуктивніше та ефективно діятиме колектив у процесі діяльності.

     Отже, всі перераховані фактори одночасно впливають на кадровий потенціал підприємства. У свою чергу, найвпливовішим фактором в умовах ринкової економіки є освіта, яка представляє собою найкраще розміщення капіталу для особи, сім'ї, підприємства і суспільства та є одним із головних чинників якості кадрового потенціалу.

                                                    Запитання для самоконтролю

1. Фактори , які визначають структуру персоналу підприємства.                                                                                2. Назвіть класифікацію кадрів піприємства                                                                                                 3. Методика розрахунку чисельності працівників на нормованих та на ненормованих роботах.                                                                                                                                         4. Чим визначається рівень кваліфікації робітника?

                                                  Тести для самоконтролю

1. Організація праці-це:                                                                                                                                                                              А. Забезпечення підприємства робочою силою та її правильний розподіл між робочими місцями;                      Б. Напрям  управління виробництвом, що здійснюється через систему взаємопов'язаних між собою методів залучення до праці;                                                                                                                     В. Система технічних, санітарно-гігієнічних і організаційних заходів із використання праці;                            Г. Раціоналізація прийомів і методів праці.                                                                                                         2. Професія – це:                                                                                                                                                                         А. Вид трудової діяльності;                                                                                                                                                   Б. Різновид трудової діяльності у межах спеціальностей;                                                                                                        В. Різновид трудової діяльності у межах кваліфікації;                                                                                                                    Г. Різновид кваліфікації.                                                                                                                                                            3. Спеціальність - це:                                                                                                                                                               А. Вид трудової діяльності;                                                                                                                                                 Б. Різновид трудової діяльності у межах професії;                                                                                             В. Різновид трудової діяльності у межах кваліфікації;                                                                                                    Г. Різновид кваліфікації.                                                                                                                                                          4. Трудові ресурси – це:                                                                                                                                                               А. Усі люди працездатного віку;                                                                                                                                                Б. Люди працезданого віку, підлітки і пенсіонери, що працюють;                                                                                    В. Будь-яка чисельність людей, працюючих на даному підприємстві;                                                                              Г. Сукупність постійних працівників, що мають необхідну прфесійну підготовку та певний досвід практичної діяльності.                                                                                                                                                                5. Структура персоналу підприємства не включає ознаку:                                                                                                                                             А. Професійно-кваліфікаційну;                                                                                                                                                                               Б. Статеву;                                                                                                                                                                            В. Вікову ;                                                                                                                                                              Г. Національності.                                                                                                                                                     6. Виконроб належить до категорії персоналу підприємства:                                                                                              А. Керівники;                                                                                                                                              Б. Службовці;                                                                                                                                                         В. Спеціалісти ;                                                                                                                                               Г. Робітники .                                                                                                                                                               7. За рівнем кваліфікації робітників поділяють на:                                                                                                                                                                                       А. Основні;                                                                                                                                                               Б. Допоміжні;                                                                                                                                                         В. Кваліфіковані;                                                                                                                                                               Г. Обслуговуючі.                                                                                                                                                          8. Основний (штатний, постійний), як правило, кваліфікований склад працівників підприємства - це:                                                                                                                                                                                    А. Персонал;                                                                                                                                                           Б. Робоча сила;                                                                                                                                                           В. Трудові ресурси;                                                                                                                                                                 Г. Кадри .                                                                                                                                                        9. Кадрова політика - це:                                                                                                                                      А. Внутрішній нормативний документ підприємства, в якому визначається перелік посад, що є на даному підприємстві, чисельність працівників за кожною з них і розміри їх місячних посадових окладів;                                                                                                                                                           Б. Сукупність соціально-правових, організаційно-економічних і психологічних заходів держави з формування , використання і відтворення трудового(кадрового) потенціалу;                                    В. Система планів, норм і нормативів і заходів для вирішення кадрових проблем підприємства;                                               Г. Всі відповіді вірні.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
10. Кваліфіковані працівники, які пройшли попередню підготовку, мають спеціальну освіту, трудові навички або досвід роботи-переважно це:                                                                                                                            А. Сезоні працівники;                                                                                                                                                                  Б. Весь персонал підприємства;                                                                                                                                                  В. Кадри підприємства;                                                                                                                                                                Г. Управлінський персонал.
Тема 8. Поняття собівартості, прибутку, рентабельності виробництва, продукції

Основні питання:

1. Визначення  понять.                                                                                                                                              2. Структура собівартості, шляхи зниження собівартості.                                                                      3. Прибуток, функції та види прибутку.                                                                                                  4. Показники рентабельності виробництва, продукції.

1.Визначення понять. 

     Cобівартість продукції (робіт, послуг) – грошове вираження витрат підприємства, пов’язаних з виробництвом та збутом продукції, виконанням робіт, наданням послуг.
    Рентабельність – це відносний показник прибутковості, що характеризує ефективність господарської та фінансової діяльності підприємства
2.Структура собівартості, шляхи зниження собівартості.

   Спожиті засоби виробництва мають багато видів витрат, тому структуру собівартості можна краще продемонструвати на основі структури калькуляції собівартості одиниці продукції. Собівартість одиниці продукції визначається діленням повної суми витрат за період на кількість одиниць продукції, проведеної за цей період:
                                                              C = Z / X
де С – собівартість одиниці продукції, Z – сукупні витрати за період, X – кількість одиниць проведеної продукції (шт., км і так далі).
   Структура калькуляції повної собівартості одиниці продукції складається зі статтей видатків на виробничу собівартість та позавиробничі видатки. 
      Виробнича собівартість складається із статтей видатків на:

•  сировину та матеріали;                                                                                                                          •  паливо та енергію, витрачені на технологічні цілі;                                                                             •  основну заробітну плату працівників виробництва;                                                                                  •  додаткову заробітну плату працівників виробництва;                                                                       •  відрахування на соціальне страхування;                                                                                             •  видатки на підготовку та освоєння виробництва;                                                                                •  видатки на утримання та експлуатацію устаткування;                                                                      •  цехові видатки;                                                                                                                                         •  загальнозаводські видаки;                                                                                                                       •  вирати від браку;                                                                                                                                    •  інші виробничі видатки.

      Розрізняють виробничу собівартість, пов'язану із виробництвом продукції, і повну собівартість, до складу якої, крім виробничої собівартості, входять ще й позавиробничі видатки (головним чином витрати, пов'язані з реалізацією продукції).

      Існує багато видів собівартості, їх можна класифікувати :

•  на момент визначення витрат (планова, фактична);                                                                            •  за економічним характером витрат (виробнича, збутова);                                                                  •  за місцем здійснення витрат (бригадна, цехова, фабрично-заводська, галузева).

       Собівартість є основою визначення цін на продукцію. Її зниження призводить до збільшення суми прибутку й рівня рентабельності. В умовах переходу до ринкової економіки роль і значення зниження собівартості продукції на підприємстві різко зростають.

       Зниження собівартості продукції приводить до збільшення прибутку підприємства. Пошук шляхів зниження собівартості є одним із пріоритетних напрямків діяльності працівників економічних служб підприємства.

  Зниження собівартості продукції виробництва передбачає скорочення витрат на кожен елемент її структури.

   Шляхи зниження собівартості продукції:

•  підвищення технічного рівня виробництва;                                                                                         •  удосконалення спеціалізації та кооперування виробництва;                                                              •  використання нових видів сировини, матеріалів, енергії;                                                                   •  удосконалення організації виробництва і праці;                                                                              •  стимулювання економії живої та уречевленої праці;                                                                                                                                         •  підвищення культурно-технічного рівня працівників.

3. Прибуток, функції та види прибутку.  
      Прибуток (TP) – система економічних відносин між підприємцями (роботодавцями-власниками засобів виробництва) і найманими працівниками щодо виробництва, розподілу та привласнення створеної додаткової вартості, яка відособлюється у вигляді надлишку над витратами вкладеного капіталу. Розраховується як виручка від реалізації продукції мінус загальні витрати на її виробництво за формулою:

                                                              TP = TR – TC,

де TR – загальний дохід; TC – загальні витрати.

      Загальний дохід (виручка) TR – кошти, що надійшли на рахунок підприємства за реалізовану (продану) продукцію чи надану послугу та розраховується за формулою:

                                                               TR = P · Q,

де P – ціна проданого товару; Q – кількість проданої продукції.

   Сутність прибутку як економічної категорії розкривається через функції, які він виконує у господарський діяльності, а саме:

    Облікова функція прибутку полягає в тому, що він необхідний елемент ціни товару. Отже, як і ціна, прибуток є засобом обліку суспільно необхідних витрат праці, що потрібні для забезпечення розширеного відтворення. Саме такий облік дає змогу визначити оцінку ефективності господарської діяльності підприємства. Тобто, прибуток є економічним показником оцінки господарської діяльності підприємницьких структур. Економічне значення прибутку полягає у тому, що він відображає кінцевий виробничо-фінансовий результат.

    Розподільча функція прибутку полягає в тому, що через прибуток здійснюється регулювання розподілу ресурсів і доходів між суб'єктами господарської діяльності та галузями економіки.

    Стимулювальна функція прибутку полягає в тому, що прибуток використовується як в інтересах суб'єктів підприємництва, так і в інтересах їхніх працівників. Прибуток одночасно є і кінцевим фінансовим результатом господарської діяльності підприємства, і основним елементом його фінансових ресурсів, які необхідні для забезпечення розширення виробництва, науково-технічного і соціального заохочення працівників, виплати дивідендів, формування резервів тощо. Саме прибуток спонукає підприємницькі структури впроваджувати досягнення науково-технічного прогресу, які призводять до зниження витрат виробництва, підвищення його ефективності.

    Отже, прибуток в ринковій економіці є головною метою і найважливішим критерієм ефективності господарської діяльності підприємницьких структур. Водночас прибуток є основним джерелом забезпечення внутрішньогосподарських потреб підприємств, формування дохідної бази бюджетних ресурсів різних рівнів, позабюджетних та благодійних фондів.

     Отже, кількісне визначення прибутку – це різниця між загальним доходом (валовим виторгом) підприємства від реалізації продукції та сукупними витратами на її виробництво. Через те, що витрати виробництва поділяються на явні та неявні, то розрізняють поняття "економічний прибуток" та "бухгалтерський прибуток".     

    Бухгалтерський прибуток (AcP) – це частина доходу фірми, який залишається від загального виторгу підприємства за вирахування явних, зовнішніх витрат виробництва. За такого підходу обраховуються лише явні (зовнішні) витрати виробництва і ігноруються неявні (внутрішні) витрати фірми та  розраховується за формулою:

                                                              AcP = TR – EC,

де TR – загальний виторг; EC – явні витрати.

    Економічний прибуток (EP) – це загальний дохід підприємства за вирахування усіх витрат виробництва (зовнішніх і внутрішніх, включно і з прихованими витратами) та розраховується за формулою:

                                                    EP = TR – TC;    ТС = ЕС + ІС

де ТС – загальні витрати; ЕС – явні витрати; ІС – неявні витрати.

    В економічній літературі економічний прибуток ще називають чистим прибутком, або надприбутком. Наявність економічного прибутку означає, що певний суб'єкт підприємницької діяльності виробничі ресурси використовує найефективніше.

   У підприємницькій діяльності виділяють такі форми прибутку, як балансовий і чистий прибуток. 

      Балансовий прибуток  (Пб) – це загальна сума прибутку від усіх видів виробничо-господарської діяльності за вирахування збитків, яких зазнало підприємство за певний період. Його відображають у бухгалтерському балансі підприємства та  розраховується за формулою:

                                                     Пб = Пр + Пі + Пв.о,                                                                            де Пр – прибуток від збуту продукції;Пі – прибуток від реалізації майна підприємства; Пв.о. – доходи від позареалізаційних операцій.

      Прибуток чистий (залишковий) (Пч) – це   частина   балансового   прибутку,   яка залишається   в   розпорядженні   підприємства  після  сплати  податків,  рентних, та інших обов'язкових   платежів  до бюджету,  виплати   відсотків  за кредити та  розраховується за формулою: 
                                                      Пч = Пб – відрахування

     Одержаним чистим прибутком суб'єкти господарювання мають право розпоряджатися на свій розсуд. Проте за нормальних умов його спрямовують насамперед на створення резервного (страхового) фонду, поповнення статутного фонду підприємства, виплату дивідендів, інші напрямки використання.

      Шляхи збільшення прибутку: 

•  збільшення випуску продукції;
•  поліпшення якості продукції;
•  продаж зайвого устаткування та іншого майна або здача його в оренду;
•  зниження   собівартості    продукції    за    рахунок    більш   раціонального використання матеріальних ресурсів,    виробничих потужностей і площ,   робочої сили   і робочого часу;
•  диверсифікація виробництва;
•  розширення ринку продажу та ін. 

4. Показники рентабельності виробництва, продукції.

      Рентабельність - це відносний показник прибутковості, що характеризує ефективність господарської та фінансової діяльності підприємства. Рентабельність розраховується як відношення прибутку до витрат , що виражається у відсотках.

       В економіці розрізняють такі види рентабельності:                                                                 

• рентабельність продукції характеризує ефективність витрат на її виробництво та збут і розраховується за формулою:

Рпр =    Преал      • 100                                                                                                                             Среал

де Преал – прибуток від реалізації за певний період, грн.; Среал – повна собівартість реалізованої продукції, грн.;

• рентабельність певного виробу–застосовується у багатономенклатурному виробництві, де визначається рентабельність окремих різновидів продукції за формулою:

                                                           Рі   =     (Ці-Сі)    •  100

                                                                             Сі

де Ці,Сі – відповідно ціна і повна собівартість і-го виробу, грн.;

• рентабельність виробництва – розраховується за формулою: 

                                                     Рвир   =     ____Пвал___        •   100,

                                                                          Вовф+Внок

де: Пвал – валовий (загальний)  прибуток підприємства за рік, грн.; Вовф – середньорічна вартість основних виробничих фондів, грн.;  Внок – середньорічна сума нормованих обігових коштів, грн.;

• рентабельність власного (акціонерного) капіталу показує ефективність використання активів, створених за рахунок власних коштів:

                                                       Рвк   =     Пчис     •  100

                                                                          Кв

Де:  Пчис – чистий прибуток підприємства, грн.; Кв-власний капітал підприємства, грн.

     Величина     власного  капіталу  приймається   за  даними  балансу  підприємства.  Вона дорівнює сумі активів за мінусом усіх боргових зобов'язань.

  Показники рентабельності характеризують відносну прибутковість підприємства з різних позицій і групуються згідно з інтересами учасників економічного процесу. Можливі зіставлення прибутку з факторами, які на нього впливають, формують множину показників рентабельності. Вони відрізняються між собою за змістом та метою розрахунку.   Таким чином,    показники   рентабельності можна об'єднати у декілька груп:

Показники рентабельності капіталу:

• рентабельність сукупного капіталу обчислюється як процентне відношення чистого прибутку до середньорічної  вартості сукупного капіталу підприємства.

• рентабельність власного капіталу  обчислюється як процентне відношення чистого прибутку за рік до середньорічної величини власного капіталу. Цей показник характеризує відсоток прибутковості власного капіталу і є критерієм ефективності інвестування коштів власників у дане підприємство.

Показники рентабельності активів:

• рентабельність активів  визначається як відношення чистого прибутку до середньої за період (середньорічної) вартості активів. 

• рентабельність необоротних активів  обчислюється як процентне відношення чистого прибутку до середньої за період (середньорічної) вартості необоротних активів.

• рентабельність основних засобів обчислюється як процентне відношення чистого прибутку до середньої за період (середньорічної) вартості основних засобів (за первісною вартістю). 

    Показники рентабельності реалізації:

• рентабельність оборотних активів обчислюється як процентне відношення прибутку від операційної діяльності до середньорічної величини оборотних активів.

• рівень валового прибутку  визначається як процентне відношення валового прибутку до чистого доходу від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг за відповідний період .

• рівень прибутку від операційної діяльності обчислюється як процентне відношення прибутку від операційної діяльності до чистого доходу від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг за відповідний період .                                                                                              

•  рівень чистого прибутку розраховується як процентне відношення чистого прибутку до чистого доходу від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг за відповідний період.

Витратні показники рентабельості:

•  рентабельність операційних витрат  характеризує ефективність витрат, пов'язаних з операційною діяльністю. 

• рентабельності діяльності узагальнює прибутковість зазначених видів діяльності (операційної, фінансової та інвестиційної) .

Рівень рентабельності всіх організацій та установ залежить від величини прибутку, товарної продукції, витрат виробництва, величини основних виробничих фондів і нормованих обігових засобів.
Формування сукупності показників аналізу рентабельності залежить від завдань, які ставляться: оцінити ефективність продажу; здійснити оцінювання ефективності використання власного капіталу; доцільність зростання обсягів капіталу; доцільність нарощування величини оборотних активів та ін. Наведений вище перелік показників рентабельності може бути доповнений  під час проведення поглибленого аналізу прибутковості.

                                          Запитання для самоконтролю
1.Дайте визначення понять «собівартість» та «рентабельність».                                                                                                                2. Що таке прибуток , які його функції та види?                                                                                                                                                                                                                                3. Які існують показники рентабельності виробництва?                                                                                     4. Назвіть шляхи зниження собівартості продукції.

                                                  Тести для самоконтролю

1. Які функції прибутку?                                                                                                                                    А.Облікова;                                                                                                                                                               Б. Розподільча;                                                                                                                             В.Стимулювальна;                                                                                                                                                                Г.Всі відповіді вірні.                                                                                                                                               2. Прибуток від реалізації - це:                                                                                                                                         А. Виторг від підприємницької діяльності;                                                                                                                             Б. Виторг від реалізації продукції за мінусом повної собівартості;                                                                                  В. Додатковий продукт у грошовому вираженні;                                                                                                                  Г. Прибуток від діяльності підсобних підприємств.                                                                                                          3. Балансовий прибуток включає:                                                                                                                           А.Прибуток від діяльності підсобних підприємств;                                                                                                             Б. Додатковий продукт у грошовому вираженні;                                                                                                                 В. Першочергові платежі до бюджету;                                                                                                                                 Г. Доходи від позареалізаційної діяльності підприємства.                                                                                                    4. Основними шляхами збільшення прибутку на підприємстві є:                                                                                 А. Підвищення продуктивності праці;                                                                                                                                      Б. Зниження собівартості продукції;                                                                                                                          В.Розширення асортименту;                                                                                                                                                  Г. Зростання виробництва і реалізації продукції.                                                                                                              

5. Рентабельність - це:                                                                                                                                                                                      А. Абсолютний показник ефективної діяльності підприємства;                                                                                                             Б. Відносний показник ефективної діяльності підприємства;                                                                                            В. Чистий прибуток підприємства;                                                                                                                                                            Г. Відношення прибутку до витрат на його одержання.                                                                                                          6. Який шлях не приведе зниження собівартості продукції:                                                                                                                                                                                     А. Підвищення технічного рівня виробництва;                                                                                          Б. Удосконалення спеціалізації та кооперування виробництва;                                                              В. Використання нових видів сировини, матеріалів, енергії ;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Г. Збільшення чисельності працівників.                                                                                                                                                                                                                7. Вкажіть правильну відповідь:                                                                                                                                            А. Рівень рентабельності залежить від величини прибутку прямо пропорційно;                                                                                   Б. Рівень рентабельності залежить від величини прибутку обернено пропорційно;                                                         В. Рівень рентабельності не залежить від величини прибутку;                                                                                       Г. Рівень рентабельності залежить від собівартості.                                                                                                              8. Назвіть види рентабельності:                                                                                                                                             А. Рентабельність виробництва;                                                                                                                                           Б. Рентабельність виробу;                                                                                                                                                          В. Чиста рентабельність;                                                                                                                                                                  Г. Балансова рентабельність.                                                                                                                               9. Основними показниками фінансових результатів виробничо-господарської діяльності підприємства є:                                                                                                                                                            А. Прибуток і дохід;                                                                                                                                              Б. Собівартість і виторг;                                                                                                                                      В. Прибуток і витрати;                                                                                                                                        Г. Рентабельність і прибуток.                                                                                                                          10. Економічний прибуток - це:                                                                                                                      А. Частина доходу фірми, який залишається від загального виторгу підприємства за вирахування явних, зовнішніх витрат виробництва ;                                                                                                               Б. Загальний дохід підприємства за вирахування усіх витрат виробництва (зовнішніх і внутрішніх, включно і з прихованими витратами) ;                                                                                                                В. Загальна сума прибутку від усіх видів виробничо-господарської діяльності за вирахування збитків, яких зазнало підприємство за певний період ;                                                                                                                           Г. Частина балансового прибутку, яка залишається в розпорядженні підприємства після сплати податків, рентних, та інших обов'язкових платежів до бюджету, виплати відсотків за кредити тощо .

Тема 9. Продуктивність праці

Основні питання:

1. Поняття продуктивності праці.                                                                                                2. Показники продуктивності праці, її обчислення.

1. Поняття продуктивності праці. 

Продуктивність праці – це показник її ефективності та результативності, що характеризується співвідношенням обсягу продукції , робіт чи послуг та праці, витраченої на виробництво цього обсягу.

Зростання продуктивності праці означає збільшення кількості продукції, виробленої за одиницю часу, або економію робочого часу, витраченого на одиницю продукції.  Таким чином продуктивність праці - це кількість товарів і послуг вироблених одним працівником за одиницю часу. Продуктивність праці тісно пов'язана з її інтенсивністю.

Інтенсивність праці – характеризує ступінь напруженості праці за одиницю часу і вимірюється кількістю витраченої енергії людини. Чим вищий рівень інтенсивності праці, тим вища її продуктивність. При цьому необхідно визначати нормальну інтенсивність праці, яка означає таку витрату життєвої енергії людини упродовж робочого часу, яку можна повністю поновити до початку наступного робочого дня при реально доступній для цієї людини якості харчування, медичного обслуговування, використання вільного часу тощо. Максимальний рівень інтенсивності визначається фізіологічними і психічними можливостями людського організму.

Також на рівень продуктивності праці на підприємстві впливають:

· рівень екстенсивного використання праці – показує міру її продуктивного використання та її тривалість упродовж робочого дня при незмінності інших характеристик. Чим повніше використовується робочий час, тим менше простоїв та інших втрат робочого часу, чим триваліший робочий день, тим вищий рівень екстенсивного використання праці і, відповідно, її продуктивності.

· техніко-технологічний стан виробництва.
Вихід України з економічної кризи і вирішення стратегічних завдань, які стоять перед її народом зі створення національної економіки, можливі за умови значного підвищення ефективності всієї сукупної праці суспільства. Від цього залежить ступінь задоволення потреб її громадян і місце у світовому співтоваристві. А це, в свою чергу, не можливе без подальшого підвищення продуктивності. Національний дохід, або валовий національний продукт, у разі підвищення продуктивності збільшується швидше, ніж показники витрат. Зниження продуктивності призводить до інфляції, пасивного торговельного балансу, повільних темпів зростання або спаду виробництва і до безробіття.

При цьому, підвищення продуктивності праці повинно переслідувати дві взаємопов'язані мети:

· підвищення життєвого рівня населення за рахунок зростання продуктивності в країнах, що переходили до ринкової економіки, досягалося від 40 до 90% життєвого рівня;

·  підвищення ефективності діяльності галузей і підприємств, а також реальне зростання особистих доходів працівників. 

      Аналіз середньої заробітної плати і співвідношення темпів її зростання потрібно пов'язувати з темпами зростання продуктивності праці. Для оцінки співвідношення розраховують коефіцієнт випередження темпів зростання продуктивності праці над темпами зростання середньої заробітної плати, приріст середньої заробітної плати на 1% приросту продуктивності праці або приріст продуктивності праці на 1% приросту середньої заробітної плати. 
В умовах посиленої конкуренції на ринках товарів, послуг і праці великого значення набуває підвищення продуктивності праці на підприємствах, яке виражається у:

· зниженні трудомісткості;

· зниженні затрат зарплати на 1 грн. продукції:

· зниженні частки витрат на зарплату у собівартості продукції;

· зниженні часу виробництва;

· підвищенні якості продукції;

· збільшенні маси і норми прибутку.

Отже, підвищення продуктивності праці означає, що частка затрат живої праці в продуктах зменшується, а частка затрат уречевленої праці збільшується. При цьому загальна сума праці, яка міститься в кожній одиниці продукту зменшується. 
Для створення в Україні конкурентоспроможних виробництв та продукції необхідно ефективно використовувати ресурси на кожному робочому місці, підприємстві. А для цього необхідна реформа системи управління, виробництва і реалізації продукції, яка повинна бути узгоджена з процесами приватизації, реструктуризації та адаптації до міжнародних стандартів.

2. Показники продуктивності праці, її обчислення.

      Виробіток (В) –  це  прямий  показник рівня  продуктивності   праці,  що визначається кількістю продукції (робіт, послуг), виробленої одним працівником за одиницю робочого часу і розраховується за формулою:

                                                   В      =        __Qi__  ,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                         Зпр

де: Qi – обсяг виробництва продукції (робіт, послуг), грн; Зпр – витрати праці на випуск відповідного обсягу продукції (робіт, послуг), хв.. 
Залежно від того, як і в яких показниках (натуральних чи вартісних) визначається обсяг виготовлюваної підприємством продукції та витрати праці, розрізняють три основні методи вимірювання і обчислення продуктивності праці:

· 1. Натуральний.

· 2. Вартісний.

· 3. Трудовий.

При натуральному методі розрахунку продуктивності праці обсяг виготовленої підприємством продукції обчислюють в натуральних вимірниках (в одиницях ваги, об'єму, кількості, довжини). А сам показник має два прояви: часовий і персоніфікований. Часовий прояв продуктивності праці  відтворює кількість виготовленої підприємством продукції (робіт, послуг) в натуральному вимірі  за одиницю часу, витраченого на її виробництво .

Персоніфікований прояв продуктивності праці відтворює кількість виготовленої підприємством продукції (здійснених робіт, наданих послуг) в натуральному вимірі  одним працівником підприємства .

Для усунення останнього недоліку застосовують умовно-натуральний метод, в основі якого лежить визначення продуктивності праці  з урахуванням коефіцієнтів якості (перевідних коефіцієнтів). Сфера застосування методу: в однономенклатурних виробництвах, коли підприємство (цех) виготовляє однорідну чи порівнювану продукцію.

В цехах (на підприємствах), де виробляється декілька (багато) видів продукції, яку неможливо порівняти за допомогою коефіцієнтів якості (перевідних коефіцієнтів), застосовують вартісний метод обчислення продуктивності праці.

При вартісному методі розрахунку продуктивності праці обсяг виготовленої підприємством продукції обчислюють у вартісних вимірниках. Показник має також два прояви: часовий і персоніфікований. Часовий прояв продуктивності праці відтворює обсяг виготовленої підприємством продукції (здійснених робіт, наданих послуг) у вартісному вимірі у вигляді валової  чи товарної  продукції за одиницю часу, витраченого на її виробництво .

 Персоніфікований прояв продуктивності праці відтворює обсяг виготовленої підприємством продукції (здійснених робіт, наданих послуг) у вартісному вимірі у вигляді валової  чи товарної  продукції одним працівником підприємства .

      Трудомісткість (Т)   –    це    обернений     показник    рівня    продуктивності    праці,      що характеризується кількістю робочого часу, витраченого на виробництво одиниці продукції (  робіт,   послуг)  і розраховується за формулою:

                                                       Т  =         __Зпр___
                                                                           Qi

       Для   планування    й    аналізу   праці    на   підприємстві   розраховуються   різні  види трудомісткості:                                                                                                                                                                  •  технологічна   трудомісткість   визначається   витратами    праці   основних   робітників і розраховується для окремих операцій, деталей, виробів;                                                                           •  трудомісткість   обслуговування   визначається витратами праці допоміжних робітників, що зайняті обслуговуванням  виробництва;                                                                                            •  виробнича трудомісткість складається з технологічної трудомісткості та трудомісткості обслуговування,   тобто  показує  витрати  праці  основних   і   допоміжних  робітників на виготовлення одиниці продукції;                                                                                                             •  трудомісткість   управління   визначається   витратами   праці   керівників,  спеціалістів, службовців;                                                                                                                                                •  повна  трудомісткість   продукції   відображає  всі витрати праці з виготовлення одиниці кожного виробу.

    Фактори  зростання продуктивності праці можна поділити на наступні групи:                      •  соціально-економічні,  що визначають  якість   використовуваної    робочої сили – це, насамперед,  такі   характеристики   працівників ,   як   рівень  кваліфікації та професійних знань, умінь,   навичок;    компетентність;   професійна придатність;      дисциплінованість; мотивація і таке інше;                                                                                                                                •  матеріально-технічні ,    що    характеризують     якість   засобів    виробництва,  а саме: модернізація    обладнання;   використання    продуктивнішої техніки;   підвищення   рівня автоматизації   та механізації виробництва; упровадження нових прогресивних технологій; використання нових ефективніших видів сировини, матеріалів, енергії тощо.                                                •  організаційно-економічні,   що  відбивають  якість поєднання робочої сили із засобами виробництва,   до них   належать   прогресивні    зміни в організації праці,  виробництва та управління     (удосконалення та розвиток автоматизованих систем керування; поліпшення матеріальної , технічної та кадрової підготовки виробництва;   удосконалення розподілу та кооперації праці;   упровадження прогресивних норм і нормативів праці;   удосконалення організації та обслуговування робочих місць тощо).
                                                    Запитання для самоконтролю

1. Чим відрізняється трудомісткість від виробітку?                                                                        2. Назвіть основні показники продуктивності праці.                                                                               3. Які фактори впливають на зростання продуктивності праці?
                                                    Тести для самоконтролю

1. Продуктивність праці характеризується:                                                                                                                          А.Обсягом випущеної продукції;                                                                                                                                            Б. Обсягом випущеної за одиницю часу продукції в розрахунку на одного працівника;                                              В. Обсягом реалізованої продукції в розрахунку на одного працівника;                                                                       Г. Кількістю продукції, що має бути виготовлена за одиницю часу.                                                                               2. Укажіть правильне співвідношення між темпами зростання продуктивності праці та середньої зарплати:                                                                                                                                                                               А. Темпи зростання мають бути однаковими;                                                                                                                          Б. Темпи зростання середньої заробітної плати мають випереджати темпи зростання продуктивності праці;                                                                                                                                                                                         В. Темпи зростання середньої заробітної плати мають бути нижчі, ніж темпи зростання продуктивності праці;                                                                                                                                                                                            Г. Продуктивність праці має зростати випереджальними темпами.                                                                                3. Зростання продуктивності праці дає вплив на:                                                                                                           А. Зростання кількості зайнятих у матеріальному виробництві;                                                                                   Б. Зменшення собівартості продукції;                                                                                                                                В. Зростання кваліфікації працівників;                                                                                                                                  Г. Зменшення ринкової ціни продукції.                                                                                                                                                          4. На уроках виробничого навачання кожень учень виробляв продукцію виконуючи всі операції: Після введення спеціалізації в майстерні , імовірніше за все:                                                                                                                                                                          А. Знизилась продуктивність праці;                                                                                                                                 Б. Збільшилась зайнятість;                                                                                                                                                В. Збільшилась взамозалежність;                                                                                                                                          Г. Знизилась якість виробів.                                                                                                                                                      

5. Які з перелічених показників відносяться до продуктивності праці?                                                                      А.  Прибуток;                                                                                                                                                                 Б.  Собівартість;                                                                                                                                                                            В.  Виручка;                                                                                                                                                                                    Г.  Виробіток.                                                                                                                                                                    

6. Який з показників є вартісним показником продуктивності праці:                                                    А. Кількість виробленої продукції, яка доводиться на одного допоміжного працівника;                                      Б. Витрати часу на виробництва одиниці продукції;                                                                                    В. Вартість виробленої продукції, яка доводиться на одного середньо облікового працівника промислово виробничого персоналу ;                                                                                                         Г. Вартість матеріалів, яка доводиться на одного працівника.                                                                 7.  Джерелом зростання продуктивності праці є:                                                                                                            А.  Кількість працюючих на підприємстві;                                                                                                                               Б.  Тип виробництва;                                                                                                                                                                В.  Прискорення обертаємості обігових коштів;                                                                                                                      Г.  Впровадження нових технологій.                                                                                                                                    8.  Якщо випуск продукції збільшується, а кількість працівників підприємства залишається незмінною, то продуктивність праці:                                                                                                              А. Зростає;                                                                                                                                                             Б. Знижується;                                                                                                                                                В. Залишається незмінною;                                                                                                                         Г. Між приведеними показниками немає прямого зв'язку.                                                                              9. Фактори  зростання продуктивності праці  поділяють на:                                                                                                                                                                                                        А. Соціально -економічні;                                                                                                                                                                                                       Б. Матеріально-технічні;                                                                                                                                                                                                        В. Організаційно-економічні;                                                                                                                                                                             Г. Всі відповіді вірні.                                                                                                                10. Порівнянність продуктивності праці у різних виробництвах забезпечується при її визначенні методами:                                                                                                                                                                                 А.  Вартісним;                                                                                                                                                                            Б.  Трудовим;                                                                                                                                                                              В. Натуральним;                                                                                                                                                                             Г. Всі відповіді вірні.
Тема 10. Організація оплати праці

Основні питання:

1. Організація трудових ресурсів.                                                                                                         2. Заробітна плата, її економічний зміст, форми і системи                                                                   3. Нові форми оплати праці, бригадний підряд, преміювання.                                                            4. Класифікаційні розряди (класи), порядок їх присвоєння.

1. Організація трудових ресурсів. 

      Організація трудових ресурсів – це організація складу працівників, які мають необхідні для даного виду діяльності знання, навички, уміння, щоб мати змогу ефективно виконувати свої функції.

       Трудові ресурси – головна продуктивна сила суспільства. Трудові ресурси для підприємства – це об'єкт постійних турбот  керівництва підприємством.

      Керування трудовими ресурсами має містити такі етапи:

1. Планування трудових ресурсів – розробка плану задоволення підприємства або організації в трудових ресурсах. Планування трудових ресурсів у діючій організації логічно почати з оцінки їхньої наявності. Керівництво повинне визначити, скільки чоловік зайнято виконанням кожної операції, що вимагається для реалізації конкретної мети;                              

2. Набір персоналу – створення бази кандидатів по всіх наявних посадах. Набір укладається в створенні необхідного резерву кандидатів на всі посади і спеціальності, з якого організація відбирає найбільш придатних для неї працівників. Ця робота повинна проводитися буквально по всіх спеціальностях – конторським, виробничим, технічним, адміністративним. Необхідний обсяг роботи з набору значною мірою визначається різницею між наявною робочою силою і майбутньою потребою в ній;                                   

3. Добір персоналу – оцінка кандидатів на робочі місця та добір кращих з бази, створеної в ході набору. На цьому етапі при керуванні плануванням кадрів керівництво відбирає найбільш придатних кандидатів з резерву, створеного в ході набору. У більшості випадків вибирають людину, що має найкращу кваліфікацію для виконання фактичної роботи на займаній посаді, а не кандидата, що представляється найбільш придатним для просування по службі;  

4. Визначення зарплати та пільг – створення структури пільг та заробітної плати з метою наймання та збереження працівників. Вид і кількість винагород, пропонованих організацією, мають важливе значення для оцінки якості трудового життя. Дослідження показують, що винагороди впливають на рішення людей про найм  на роботу, на прогули, на рішення про те, скільки вони повинні робити, коли і чи варто взагалі піти з організації. Багатьма дослідженнями встановлено, що кількість прогулів і плинність кадрів прямим чином зв'язані з задоволеністю одержуваною винагородою. При гарній роботі, що дає почуття задоволення, кількість прогулів має тенденцію до зниження.  Коли ж робота неприємна, число прогулів значно зростає;                                                                       

5. Адаптація – введення до штату найманих працівників, надання працівникам розуміння, що очікує від них організація;                                                                        

6. Навчання – розробка програм трудових навичок, що мають бути присутніми для виконання своїх обов'язків;                                                                                                        

7. Оцінка трудової діяльності – створення методики оцінки трудової діяльності та доведення її до відома працівників;                                                                                                

8. Підвищення, зниження, переведення, звільнення – методика переміщення працівників на посаду з меншою чи більшою відповідальністю, розвиток їх професійного досвіду, а також припинення з працівниками трудового договору;                                                                   

9. Підготовка керівних кадрів – розробка програм для забезпечення розвитку здібностей керівних кадри.

    Частка робітників є найбільшою з усіх груп кадрів, а керівників – найменша. Але визначення кількості працівників персоналу залежить від специфіки підприємства.

     Певна відповідальність за організацію та керівництво трудовими ресурсами на великих підприємствах та організаціях найчастіше покладена на працівників, які професійно підготовлені у відділі кадрів та входять до складу штатних служб. Для сприяння фахівцями цілям організації їм, окрім знань і компетенції, потрібне усвідомлення нестачі керівників нижчих ланок.

     Основними   аспектами    людського   впливу   для    підвищення   ефективності  роботи підприємства є:                                                                                                                                                 •  добір і просування кадрів;                                                                                                                          •  підготовка кадрів і їх безупинне навчання;                                                                                         •  стабільність і гнучкість складу працівників;                                                                                          •  вдосконалення матеріальної та моральної оцінки праці працівників.

2. Заробітна плата, її економічний зміст, форми і системи. 

     Заробітна плата, скорочено зарплата (також заробітна платня, зарплатня) – винагорода, обчислена, зазвичай, у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу. Розмір зарплати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства.       

     Заробітна плата  –  це одна з найважливіших  і  найскладніших економічних категорій, оскільки вона є одночасно і основним джерелом доходу найманих працівників, і суттєвою часткою   витрат   виробництва   для    роботодавців    і   ефективним   засобом    мотивації працівників.
   В економічній теорії, заробітна плата   –  це ціна робочої сили, яка відповідає вартості предметів споживача і послуг, що забезпечують відтворення робочої сили, задовольняючи фізичні і духовні потреби працівників і членів його сім’ї.

Функції заробітної плати:

1. Відтворювальна;

2. Стимулююча;

3. Регулююча або ресурсно-розміщувальна;

4. Функція формування платоспроможного попиту населення.

Заробітна плата неоднорідна за своєю природою і складається з декількох частин. Зокрема до її складу входять: основна заробітна плата, додаткова заробітна плата та інші заохочувальні і компенсаційні виплати.

Основна заробітна плата – це винагорода за виконану працю відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадових обов’язків).

Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців.

Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад встановлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Включає доплати, надбавки, гарантійні та компенсаційні виплати передбачені чинним законодавством, премії, пов’язані з виконанням завдань і функцій. Виділяють такі види додаткової заробітної плати: за роботу у надурочний час; сумісництво професій; за роботу в нічний час тощо. Крім того, до додаткової заробітної плати відносять надбавки і доплати по тарифних ставках і окладах.

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати – це виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системам і положеннями, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені чинним законодавством, або які проводяться понад встановлені чинним законодавством норми.

Під структурою заробітної плати розуміють співвідношення окремих частин заробітної плати в загальному її обсязі. В економічно розвинутих країнах основна заробітна плата складає 85-90% у структурі заробітної плати. В Україні через економічну кризу питома вага тарифних ставок у заробітній платі в середньому коливається у межах 65-70%, що є одним з проявів кризи в організації оплати праці.

У сучасних умовах на підприємствах застосовуються різні форми і системи оплати праці, але найбільше поширення отримали три форми оплати праці: відрядна, погодинна і тарифна.

Відрядна оплата праці – це оплата праці за кількість зробленої продукції (робіт, послуг), вона заснована на оплаті праці в прямій залежності від його результатів.

Відрядну систему оплати праці на підприємстві найбільше доцільно застосовувати в наступних випадках:

•  є можливість точного обліку обсягів виконуваних робіт;

•  є значні замовлення на виготовлену продукцію,  а чисельність робітників обмежена;

• одне зі структурних підрозділів підприємства (цех, ділянка, робоче місце) є "вузьким" місцем, тобто стримує випуск продукції в інших технологічно взаємозалежних підрозділах;

•  застосування цієї системи негативно не відобразиться на якості продукції;

•  існує гостра необхідність у збільшенні випуску продукції в цілому по підприємству.

Відрядну оплату праці не рекомендується використовувати в тому випадку, якщо:

•  погіршується якість продукції;

•  порушуються технологічні режими;

•  погіршується обслуговування устаткування;

•  порушуються вимоги техніки безпеки;

•  перевитрачаються сировина і матеріали.

            Різновиди відрядної оплати праці:

Відрядно-преміальна – це така система оплати праці, коли робітник одержує не тільки відрядний заробіток, але і премію. Премія звичайно встановлюється за досягнення визначних показників: виконання плану виробництва продукції, завдань по якості продукції або економії у витраті матеріальних і інших видів ресурсів.

Непряма-відрядна – застосовується для оплати праці допоміжних робітників, заробітна плата яких залежить від результатів праці основних робітників, що обслуговуються ними. Питома вага робітників, які отримують заробіток по цій системі, порівняно невелика.

Відрядно-прогресивна оплата праці, як правило, вводиться тимчасово на найважливіших ділянках основного виробництва. При цій системі заробіток робітника визначається по виконанню норми виробітку, як і при прямій відрядній оплаті, тобто по встановлених розцінках. При перевиконанні установленої норми прогресивно збільшуються доплати до основної відрядної розцінки. Нарахування прогресивних доплат робиться по результатах місячної роботи. Така система оплати праці застосовується звичайно на вирішальних ділянках, що є "вузьким місцем", у випадку особливої необхідності матеріального стимулювання робітників у зростанні виробітку. Недолік цієї системи в тому, що заробіток робітника зростає швидше, чим продуктивність праці. Розрахунок вимагає великої обчислювальної роботи.

Колективна відрядна (бригадна) оплата праці – відрядна форма оплати праці по результатах роботи колективу (бригади). Спочатку розраховується заробіток усієї бригади як при прямій відрядній системі, використовуючи бригадну розцінку. Потім цей заробіток розподіляється між членами бригади методом коефіцієнто-годин або методом коефіцієнта виконання норм. Головна перевага даної системи в тому, що вона зацікавлює усіх робітників даної бригади в кінцевих результатах роботи, сприяє розвитку в них почуття відповідальності і взаємодопомоги.

Акордна система оплати праці – це різновид відрядної, оплати праці, сутність якої полягає в тому, що розмір оплати праці встановлюється на весь обсяг виконання робіт із визначенням терміну його виконання.

На підприємстві найбільш доцільно застосовувати акордну оплату праці в наступних випадках:

• підприємство не укладається в термін із виконанням якогось замовлення, і при його невиконанні воно буде зобов'язане заплатити значні суми штрафних санкцій у зв'язку з умовами договору;

• при надзвичайних обставинах (пожежі, обвали, виходи з ладу основної технологічної лінії по серйозній причині), що приведуть до припинення виробництва;

• при гострій виробничій необхідності виконання окремих робіт або впровадженні нового обладнання на підприємстві.

Погодинна оплата праці  - це оплата праці за відпрацьований час. Ця форма має такі системи:

Проста погодинна – розраховується як добуток годинної тарифної ставки робочого даного розряду на відпрацьований час у даному періоді.

Погодинно-преміювальна - це така оплата праці, коли робітник одержує не тільки заробіток за кількість відпрацьованого часу, але і визначений відсоток премії до цього заробітку.

Система посадових окладів. По цій системі оплачуються працівники, робота яких має стабільний характер.

Погодинну систему оплати праці найбільш вигідно застосовувати, якщо:

• на підприємстві функціонують потокові і конвеєрні лінії з чітко  заданим ритмом;

• функції робітника зводяться до спостереження і контролю за ходом технологічного процесу;

• витрати на визначення планової та облік зробленої кількості продукції відносно великі;

• кількісний результат праці не може бути виміряний і не є визначальним;

• якість праці важливіше його кількості;

•  робота є небезпечною;

•  робота неоднорідна за своїм характером і нерегулярна по навантаженню;

• на даний момент збільшення випуску продукції (робіт, послуг) на тому або іншому робочому місці є недоцільним для підприємства;

• збільшення випуску продукції може призвести до браку або зниження її якості.

Тарифна система  являє собою основу для диференціації заробітної плати відповідно по кваліфікації, умовам і шкідливості праці, а також у районному, міжгалузевому, галузевому і внутрішньозаводському розрізах. Вона містить у собі нормативні документи, що характеризують якісні особливості різної конкретної праці, дозволяє зіставляти між собою всі різноманітні види праці, враховувати їхню складність, умови виконання і економічне значення, відбивати якість праці в заробітній платі. У тарифній системі відображені питання поділу праці робітників по професіях, фахам і кваліфікації.

      Безтарифна система оплати праці являє собою систему, при якій заробіток працівника залежить від фонду оплати праці, який визначається за кінцевими результатами роботи колективу, і від обсягу коштів, що направляються роботодавцем на оплату праці. При безтарифної системи оплати праці працівникам не встановлюються заздалегідь тарифні ставки (оклади). Рівень оплати праці працівнику заздалегідь не відомий. Він може лише припускати, яким цей рівень буде, на основі свого минулого досвіду. Частка працівника у фонді оплати праці визначається наступними факторами:                      кількістю відпрацьованого ним робочого часу; коефіцієнт кваліфікаційного рівня;                                                                                                   коефіцієнтом трудової участі; кількістю працюючих в колективі.                                

      Тарифно-кваліфікаційні довідники – це нормативні документи, у яких усі види робіт, що виконуються в тому або іншому виробництві, діляться на групи в залежності від їхньої складності.

Тарифна ставка – абсолютний розмір оплати праці різних груп і категорій робітників за одиницю часу. Вона встановлюється урядом по кожній галузі окремо, як правило, для робітників, праця яких по складності відноситься до першого розряду. Ставка першого розряду визначається згідно з встановленим державою розміром мінімальної заробітної плати і визначає рівень заробітної плати некваліфікованого робітника. Тарифні ставки інших (наступних) розрядів розраховуються множенням тарифної ставки першого розряду на відповідний тарифний коефіцієнт.

Оплата праці керівників і службовців здійснюється відповідно до посадових окладів. Розподіл працівників по посадах здійснюється за допомогою Єдиної номенклатури (переліку) посад і Кваліфікаційного довідника посад керівників і службовців. У довіднику відображені кваліфікаційні характеристики по кожній посаді, які складаються з трьох розділів: посадові обов'язки, професійні знання, кваліфікаційні вимоги. Схема посадових окладів являє собою перелік посад на підприємствах відповідних галузей промисловості з вказівкою місячного посадового окладу або коефіцієнта.

Кваліфікаційний рівень визначається діленням заробітної плати окремих працівників на сформований на підприємстві мінімальний рівень оплати праці. При віднесенні робочого або фахівця до тієї або іншої кваліфікаційної групи приймається в увагу не тільки кваліфікаційний рівень, розрахований на основі заробітної плати, але і відповідність працівника професійним вимогам, а також конкретні посадові обов'язки. Виконання робіт більш високої кваліфікаційної групи може служити підставою для переводу конкретного працівника в цю групу і присвоєння йому відповідного кваліфікаційного рівня.

Цей метод розрахунку фонду оплати праці простий, зрозумілий робочим, позитивно ними сприймається. Він припускає пряме ув'язування трудового внеску працівників з оплатою і просуванням по службовим східцям.

3. Нові форми оплати праці, бригадний підряд, преміювання.

      Бригадний підряд – це форма організації та оплати праці працівників бригади та інших  структурних  підрозділів  колективних  та  інших підприємств. Підприємство самостійно визначає структуру виробництвава, форми, систему і розміри оплати праці його членів та інших працівників.
     Господарська діяльність бригади на умовах підряду здійснюється згідно з договором, який укладається між адміністрацією підприємства і колективом бригади. За підрядним колективом закріплюються на відповідний період об’єкт та ініші засоби виробництва. В договорі визначається обсяг виконуваних робіт на відповідний сезон (виробничий технологічний  цикл), очікувані результати роботи, права та обов'язки сторін, форми, розмір і порядок оплати праці з урахуванням кінцевих  результатів виробництва. 

     Премія – це винагорода, що виплачується додатково до оплати праці за результати, що перевищують норму праці. Вона є однією з форм матеріального заохочення працівників, яка стимулює їх до підвищення кількісних і якісних показників, таких як зростання продуктивності праці, економія матеріальних, трудових і енергетичних ресурсів, поліпшення якості продукції, точність дотримання технологічних режимів, утримання обладнання в хорошому стані і т. д.

   Основна мета преміювання – підвищення ефективності роботи організації на основі стимулювання трудової активності персоналу.

Оплата праці працівника складається з безпосередньо самого винагороди за працю і стимулюючих виплат, премій, які є гнучкою частиною заробітку, що дозволяє індивідуалізувати його в залежності від результатів якості та ефективності праці працівника. Для підвищення ефективності роботи організації необхідно правильне використання різних видів винагороди працівників за працю.

Періодичність преміювання і терміни виплати премій визначають залежно від особливостей організації виробництва і праці, характеру встановлюваних показників преміювання, наявності бухгалтерського та оперативного обліку необхідних даних. Періодичність буває щомісячна, щоквартальна, піврічна, річна.

Строки виплати премій залежать також від сезонності роботи, тривалості виробничого циклу, прийнятих методів нарахування колективу основної і змінної частин заробітної плати.  Можна використовувати наступну класифікацію преміювання:
       1) залежно від категорій персоналу:                                                                                                       •   преміювання    окремих   категорій    персоналу   (робітників,   керівників,   фахівців або службовців).   Цей вид преміювання застосовується,  як правило,   для оцінки виробничих результатів;                                                                                                                                                  • преміювання для всіх категорій персоналу, наприклад, преміювання за вислугу років або за загальні результати роботи;                                                                                                               • залежно від часу виплати:                                                                                                                        • за підсумками роботи за місяць;                                                                                                            • за підсумками роботи за квартал;• за підсумками роботи за рік;

       2) залежно від періодичності виплат:                                                                                                       • регулярне;                                                                                                                                                    • одноразове;

       3) залежно від фонду, з якого нараховуються виплати:                                                                          • з фонду на оплату праці;                                                                                                                         • фонду споживання індивідуального характеру (тобто за рахунок позареалізаційних витрат (прибутку));

       4) залежно від ставлення до оподаткуванню:                                                                                         • що враховується в цілях оподаткування;                                                                                                  • не враховуються в цілях оподаткування;

       5) залежно від розміру премії:                                                                                                                 • фіксоване;                                                                                                                                                    • у вигляді відсотка від будь-якого показника.

4. Класифікаційні розряди (класи), порядок їх присвоєння.

     Тарифний розряд – елемент тарифної сітки, що характеризує складність виконуваних робіт та рівень кваліфікації працівника, здатного виконувати роботу відповідної складності. Цей показник визначається за Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників.

     Тарифний розряд характеризує складність виконуваної роботи і рівень кваліфікації робітника. Кількість тарифних розрядів залежить від наявності видів робіт, їх різноманітності, складності та умов виконання, особливостей виробництва і організації праці.

     Тарифні коефіцієнти характеризують відношення тарифних ставок того чи іншого тарифного розряду до тарифної ставки першого розряду, розмір якої взято за одиницю. Величина тарифного коефіцієнта показує, у скільки разів робота, відносна до того чи іншого тарифного розряду, складніша від робіт, що тарифікуються першим розрядом. Одночасно він показує у скільки разів рівень оплати робіт (робітників), віднесених до даного конкретного тарифного розряду, перевищує рівень оплати найпростіших робіт, віднесених до першого тарифного розряду, або рівень оплати праці некваліфікованих робітників, яким присвоєно перший тарифний розряд.

     У сучасних умовах на більшості підприємств застосовують шести- та восьмирозрядні тарифні сітки. Тарифні коефіцієнти та їхні співвідношення можуть установлюватися галузевими угодами.

     Оплата праці  робітників і службовців  заснована  на тарифній системі. Складовими частинами тарифної системи для робочих є:                                                                             

• розряди робітників;                                                                                                                                • розряди робіт;                                                                                                                                           • тарифна сітка.

      Розряди робітників служать показником їх кваліфікацій і знань, свідченням їх здатності виконувати роботи по складності, що відповідає розряду робітника і при дотриманні норм виробітку і всіх вимог щодо якості робіт. Свій перший розряд молодий робітник набуває за час навчання та проходження практики в ПТУ, як правило, в середньому 3-й розряд. У процесі роботи за наймом такий робітник , працюючи у складі ланки або бригади поруч з досвідченими робітниками і під керівництвом бригадира, підвищує свою кваліфікацію, навички і знання, в тому числі і самоосвітою. У цьому випадку він має право претендувати на підвищення свого розряду кваліфікації за умови, що в даній організації не вистачає робочих підвищеної кваліфікації даної професії.
   Тарифна сітка визначає середній тарифний коефіцієнт, величину середнього тарифного розряду, діапазон тарифних коефіцієнтів і міжрозрядні інтервальні відхилення тарифних коефіцієнтів.

   Середній тарифний коефіцієнт визначається як середньозважена величина добутку чисельності погодинників певного розряду і відповідного розряду відповідного тарифного коефіцієнта або добутку трудомісткості робіт по певному розряду і відповідного тарифного коефіцієнта для відрядників. Співвідношення тарифних коефіцієнтів крайніх розрядів є діапазоном тарифної сітки.

       Єдина тарифна сітка (ЄТС) – це сукупність кваліфікаційних тарифних розрядів та відповідних їм тарифних коефіцієнтів, за якими визначають розмір посадових окладів працівників залежно від складності виконуваних робіт та кваліфікації. Посадові оклади працівників встановлюють на основі Єдиної тарифної сітки (ЄТС).

        Для визначення посадових окладів працівників  та розмірів доплат і надбавок створюють постійну комісію, яку очолює керівник закладу. Тарифікаційна комісія щорічно складає та заповнює тарифікаційний список працівників (за кожним структурним підрозділом та посадою), згідно з яким бухгалтерія нараховує зарплату (окремо за основною посадою та за сумісництвом). Працю працівників оплачують за фактично відпрацьований час з огляду на посадовий оклад (тарифну ставку) або залежно від виконання норм виробітку і відрядних розцінок з урахуванням підвищень, доплат та надбавок, передбачених чинним законодавством .

1. Комісія з проведення кваліфікаційної атестації працівників визначає порядок присвоєння, підвищення, зниження та позбавлення кваліфікаційних розрядів працівникам підприємства. Атестація на присвоєння, підвищення, зниження та позбавлення кваліфікаційних категорій (розрядів) працівникам проводиться з метою об’єктивної оцінки їх професійного рівня і поглиблення знань, морального і матеріального стимулювання професійного росту, покращення підбору, розстановки і використання кадрів, підвищення відповідальності працівників за виконання посадових обов’язків, розвитку творчої і ділової ініціативи. 

2. Присвоєння, підвищення, зниження, позбавлення кваліфікаційних категорій (розрядів) проводиться комісією з проведення кваліфікаційної атестації працівників , яка створюється у затвердженому порядку.

 3. Присвоєння, підвищення кваліфікаційної категорії (розряду) проводиться комісією за заявою працівника на підставі подання керівника структурного підрозділу . 

4. Кваліфікаційна категорія (розряд), як правило, присвоюється, підвищується працівникам послідовно (друга, перша, вища (з ІІ-го по VI-й)) і в подальшому її підтвердження не вимагається, крім деяких випадків.

5. Присвоєння, підвищення кваліфікаційної категорії (розряду) працівникам проводиться за тими посадами, за якими це передбачено кваліфікаційними характеристиками. 

6. До атестації для присвоєння, підвищення кваліфікаційних категорій (розрядів) допускаються працівники, які мають передбачену кваліфікаційними характеристиками освіту та стаж роботи на відповідних посадах.

7. Обов'язковою умовою для присвоєння, підвищення кваліфікаційних категорій (розрядів) є виконання вимог по підвищенню кваліфікації відповідно до встановленої законодавством періодичності або перепідготовка в установах (їх підрозділах), що забезпечують підвищення кваліфікації і перепідготовку кадрів. 

8. Працівникам може бути присвоєна, підвищена кваліфікаційна категорія (розряд) як по основній посаді, так і по посаді за сумісництвом. Працівники, що працюють на умовах неповного робочого часу або за сумісництвом, допускаються до іспитів для присвоєння (підвищення) кваліфікаційних категорій по займаній посаді на загальних підставах.

9. Працівники, які не мають спеціальної підготовки, встановленої кваліфікаційними характеристиками, якісно виконують покладені на них посадові обов'язки, підвищують в установленому порядку свою кваліфікацію і у яких стаж роботи на посаді, за якими це передбачено кваліфікаційними характеристиками, складає не менше 3 років, проходять атестацію у встановленому порядку.

10. Працівники, що мають кваліфікаційну категорію (розряд), і неодноразово допустили порушення посадових обов'язків, за поданням керівника структурного підрозділу можуть бути позбавлені кваліфікаційної категорії (розряду) або кваліфікаційна категорія (розряд) може бути знижена на підставі відповідного рішення кваліфікаційної комісії, якою вона була присвоєна (підвищена). 

11. Працівникам, які позбавлені кваліфікаційної категорії (розряду) або яким кваліфікаційна категорія (розряд) була знижена, мають право на присвоєння, підвищення кваліфікаційної категорії (розряду) на загальних підставах, але не раніше ніж через один рік роботи на посаді після позбавлення, зниження категорії (розряду).

    Після визначення кваліфікаційного рівня всі працівники поділяються на кілька кваліфікаційних груп з урахуванням їх кваліфікаційного рівня та кваліфікаційних вимог до представників різних професій. Для кожної з таких груп установлюється кваліфікаційний бал , що зображено в таблиці.

                                Табл. Орієнтовна система кваліфікаційних рівнів
	Кваліфікаційна група
	Кваліфікаційний бал

	Директор
	5

	Головні спеціалісти,заступник директора
	4,2

	Керівники підрозділів
	3,6

	Провідні спеціалісти
	3,2

	Професіонали
	2,8

	Фахівці і висококваліфіковані робітники
	2,4

	Кваліфіковані робітники, висококваліфіковані технічні службовці
	2,0

	Технічні службовці
	1,7

	Низькокваліфіковані робітники
	1,4

	Некваліфіковані робітники
	1


                                                            Запитання для самоконтролю

1. Що таке заробітна плата та які функції вона виконує?                                                                             2. Які існують види заробітної плати?                                                                                                                              2. Тарифна система як основа організації оплати праці, її різновиди.                                                               3. В чому полягає суть бригадного підряду.                                                                      

                                                           Тести для самоконтролю

1. Заробітна плата – це:                                                                                                                                    А. Новостворена кожним робітником вартість у грошовій формі, що виділяється державою для особистого споживання;                                                                                                                                                         Б. Сукупність матеріальних благ і послуг, отриманих із суспільних фондів споживання;                                           В. Абсолютна сума грошових засобів, отриманих працівниками пропорційно до кількості та якості їх праці;                                                                                                                                                                                               Г. Грошова винагорода,  яку за трудовим договором власник виплачує працівникові за виконану ним роботу.                                                                                                                                           2. Додаткова заробітна плата робітникам нараховується у відсотках від:                                                                 А. Основної зарплати;                                                                                                                                                            Б. Сум основної і додаткової заробітної плати;                                                                                                            В. Заводських витрат;                                                                                                                                                           Г. Тарифної заробітної плати.                                                                                                                                   3. Тарифна система оплати праці працівників включає:                                                                                     А. Тарифні ставки, тарифно – кваліфікаційний довідник;

Б. Тарифні ставки, тарифні сітки, тарифно – кваліфікаційний довідник;

В. Тарифні ставки, посадові оклади;

Г. Тарифні ставки, тарифні сітки;                                                                                                                      4. Тарифна сітка визначає:                                                                                                                                           А.Розряд робітника;                                                                                                                                                              Б.Умови преміювання;                                                                                                                                                   В.Тарифні коефіцієнти;                                                                                                                                                        Г. Годинні тарифні ставки.                                                                                                                                        5. Основна заробітна плата – це:                                                                                                                      А. Будь – який заробіток, що залежить від результатів праці працівника і визначається тарифними ставками, розцінками, посадовими окладами;
Б. Встановлений державою розмір зарплати нижче якого не може здійснюватись оплата за фактично виконану роботу;
В. Будь – який заробіток, що за трудовим договором оплачується працівникові за виконану роботу та надані послуги;                                                                                                                                                 Г. Будь – який заробіток, що не пов'язаний з виплатами за фактично відпрацьований час.
6. Мінімальна заробітна плата – це:                                                                                                              А.Будь – який заробіток, що залежить від результатів праці працівника і визначається тарифними ставками, розцінками, посадовими окладами;
Б. Встановлений державою розмір зарплати, менше якого не може здійснюватись оплата за фактично виконану роботу за повний місяць;
В. Будь – який заробіток, що за трудовим договором виплачується працівникові за виконану роботу чи надані послуги;                                                                                                   Г. Оплата праці в організаціях, що фінансуються з бюджету.
7. Оплата праці, як правило, вводиться тимчасово на найважливіших ділянках основного виробництва:                                                                                                                                                А. Відрядно-преміальна;                                                                                                                                                                Б. Відрядно-прогресивеа;                                                                                                                                  В. Непряма відрядна;                                                                                                                                                           Г. Колективно-відрядна.                                                                                                                                                                                                    8. Основна (тарифна) частина заробітної плати працівників залежить від:
А. Результатів його праці;
Б. Рівня його кваліфікації;
В. Складності робіт, що ним виконуються;
Г. Результатів господарської діяльності підприємства, на якому він працює.
9. Для оплати праці допоміжних працівників і підсобників використовується система оплати праці:                                                                                                                                                                        А. Пряма відрядна;                                                                                                                                                       Б. Непряма відрядна;                                                                                                                                                    В. Акордна;                                                                                                                                                              Г. Бригадна.                                                                                                                                                   10. Заробітна плата при безтарифній системі не залежить від:                                        А.Кваліфікаційнрго рівня робітника;                                                                                                                      Б. Тарифного коефіцієнта за розрядом;                                                                                                               В. Коефіцієнта трудової участі;                                                                                                                               Г. Фактично відпрацьованого часу.

Тема 11. Підприємництво як форма діяльності в умовах ринкової економіки

Основні питання:

1. Розвиток  малого підприємництва в Україні.                                                                                2. Законодавство про підприємництво.                                                                    3. Організаційно-правові форми підприємництва, переваги та недоліки.                                         4. Особливості підприємництва у галузі та тенденції його розвитку.
1. Розвиток малого підприємництва в Україні. 

     На сьогодні  в  Україні   існує   майже   200 тисяч   малих підприємств,  працює  близько  1 млн.  підприємців  без створення юридичної особи, майже 40 тис. фермерських господарств. 
      Всього у малому підприємництві зайнято понад 2,7 млн. чоловік, або 9% працездатного населення України. У той же час мале підприємництво виробляє 11%  загального  обсягу виробництва  продукції  (робіт,  послуг)  у цілому по Україні, що свідчить про більш ефективне функціонування малого бізнесу порівняно з великим. 

        Не слід відкидати і міжнародний аспект розвитку малого та середнього підприємництва для України.  Рівень  розвитку  малого підприємництва  має  сприяти створенню позитивного іміджу України, забезпеченню ефективної ринкової економіки з метою її інтеграції в європейську та світову економічні системи.  Створення сприятливого 
підприємницького  клімату  в  Україні  повинно   стати   запорукою консолідації  зусиль щодо удосконалення рівня відносин і співпраці з донорськими організаціями  та  участі  у  міжнародних  проектах. Державна  політика в цій сфері спрямована на приєднання України до міжнародних програм,  підписання двосторонніх  та  багатосторонніх 
міждержавних    і   міжвідомчих   угод   щодо   підтримки   малого підприємництва. 
     Основними   чинниками,   які   заважають   розвитку    малого  підприємництва, є:

 •  відсутність   чітко сформульованої   через систему правових актів державної політики у сфері підтримки малого підприємництва; 
•  збільшення     адміністративних     бар'єрів     (реєстрація,   ліцензування,    сертифікація,   системи   контролю   і  дозвільної практики, регулювання орендних відносин тощо); 
•  відсутність реальних та дієвих механізмів фінансово-кредитної підтримки;                                   •  надмірний податковий  тиск  і  обтяжлива  система  звітності; 
•  невпевненість підприємців   у   стабільності   умов   ведення  бізнесу; 
•  надмірне  втручання  органів  державної  влади  в  діяльність суб'єктів господарювання. 
         Проте   темпи    зростання   малого   підприємництва    в  Україні   свідчать  про  його достатній   внутрішній   потенціал,   а  результати  аналізу    розвитку  в  умовах  ринкових  реформ - про необхідність формування та проведення державної політики щодо підтримки   малого підприємництва,   що  відповідає  стратегічним  векторам  розвитку економіки.  
         Виходячи   з  важливого  з начення   розвитку  малого підприємництва для економіки України   держава   створює   належні  умови   для    реалізації  конституційного   права  на  підприємницьку   діяльність,  а  також підвищення  добробуту громадян  України  шляхом  залучення  широких верств населення до такої діяльності. 
       Основними завданнями підтримки розвитку малого підприємництва в державі є: 
•  створення    державної    системи     забезпечення     розвитку    та     підтримки     малого підприємництва; 
•  створення належних  умов  розвитку  малого  підприємництва  в регіонах; 
•  сприяння створенню  нових  робочих  місць  суб'єктами  малого підприємництва; 
•  підтримка ділової  та  інвестиційної   активності,  розвиток конкуренції на ринку товарів та послуг; 
•  залучення до  підприємницької   діяльності   жінок,  молоді, пенсіонерів та інших верств населення; 
•  активізація фінансово-кредитних  та  інвестиційних  механізмів,    пошук    нових    форм    фінансово-кредитної   підтримки   малого підприємництва; 
•  формування      регіональної      інфраструктури        розвитку   та       підтримки    малого підприємництва; 
• створення     умов   для   розвитку   малого   підприємництва   у    виробничій     сфері,    у  тому  числі  на  базі  реструктуризованих підприємств. 
         Основними напрямками підтримки розвитку малого підприємництва є:
•  вдосконалення  нормативно-правової   бази  у  сфері підприємницької діяльності; 
•  формування   єдиної     державної     регуляторної    політики   у сфері  підприємницької   діяльності.
•  активізація фінансово-кредитної   та   інвестиційної  підтримки малого підприємництва; 
•  сприяння   створенню    інфраструктури    розвитку     малого  підприємництва; 
•  впровадження регіональної  політики  сприяння розвитку малого підприємництва. 


2. Законодавство про підприємництво. 
         Підприємець – господарюючий суб'єкт, що має новаторські, комерційні та організаторські здібності  для пошуку й розвитку нових видів та методів економічної діяльності та сфер використання капіталу.

        Підприємництво – самостійна, ініціативна, господарська діяльність громадян, спрямована на отримання прибутку. Вона здійснюється на власний ризик фізичними та юридичними особами, зареєстрованими як суб'єкти підприємницької діяльності.

        Підприємливість – здатність до самостійних, неординарних, нетипових дій господарюючих суб'єктів.

        В Україні підприємницька діяльність здійснюється відповідно до Господарського кодексу України №436-IV від 16 січня 2003 року (редакція від 02.10.2018 року), а саме розділу I «Основні засади господарської діяльності»,  глави  4 « Господарська комерційна діяльність (підприємництво)» , статтей 42-51 цього Кодексу:

	


Стаття 42. Підприємництво як вид господарської діяльності;                                                           Стаття 43. Свобода підприємницької діяльності;                                                                               Стаття 44. Принципи підприємницької діяльності;                                                                         Стаття 45. Організаційні форми підприємництва;                                                                                        Стаття 46. Право найму працівників і соціальні гарантії щодо використання їх праці; Стаття 47. Загальні гарантії прав підприємців;                                                                               Стаття 48. Державна підтримка підприємництва;                                                                                Стаття 49. Відповідальність су'єктів підприємництва;                                                                      Стаття 50. Діяльність іноземних підприємців в Україні;                                                                    Стаття 51. Припинення підприємницької діяльності.

3. Організаційно-правові форми підприємництва, переваги та недоліки.

  Основними видами підприємницької діяльності є:                                                                              • виробниче;                                                                                                                                              • комерційно-торговельне;                                                                                                                          • фінансове;                                                                                                                                                 • посередницьке;                                                                                                                              • страхове.

         І. Малий бізнес

1) Одноосібне володіння – засноване на майні та праці однієї людини;

            Переваги:

1. Це найпростіший та найдешевший спосіб організації бізнесу.

2. Власник сам собі господар.

3. Законодавством для одноосібного володіння встановленні мінімальні обмеження.

4. Відсутність сплати спеціального податку.

           Недоліки:

1. Повна майнова відповідальність.

2. Обмеженість капіталу.

3. У випадку смерті власника справа ліквідується.

4. Складність менеджменту (одна людина виконує багато управлінських функцій).
            ІІ. Середній бізнес

2) Товариство (партнерство) – засноване на об'єднанні майна різних власників;

            Переваги:

1. Об’єднання партнерів дозволяю залучити додаткові засоби.

2. Кожен партнер вносить у справу нові ідеї або свій талант.

3. Порівняно просто організується.

4. Не підпадає під спеціальний податок.

           Недоліки:

1. Кожен із партнерів несе необмежену майнову відповідальність. (Окрім ТОВ).

2. Кожен партнер особисто відповідає за борги товариства.

3. Якщо хтось із партнерів виходить зі справи (помирає), товариство офіційно припиняє своє існування. Потрібно підписати нову угоду.

4. Обмежений розмір капіталу, який визначається майном фірми, достатком партнерів та їх кредитною спроможністю.

5. Партнери можуть мати різні погляди на управління фірмою, що заважатиме її діяльності.
     ІІІ. Великий бізнес
3) Корпорація (акціонерне товариство) – це форма організації підприємства з великою кількістю власників. Право на власність корпорації засвідчують акції, а співвласники корпорації називаються акціонерами.

    Переваги корпорації:

1. Обмеження відповідальності.

2. Спрощеність проведення операції.

3. Необхідність існування.

     Недоліки:

1. Організувати корпорацію дуже дорого і важко.

2. Корпорації повинні платити спеціальні податки.

3. Закон вимагає, щоб великі корпорації не давали інформацію про свої фінанси і операції всім зацікавленим особам, яку можуть використати конкуренти. Тому є корпорації відкритого і закритого типу.
IV. Інші об’єднання

4) S-корпорація – корпорація для малого бізнесу і які не сполучають спеціальний податок.

Для отримання статусу S-корпорації фірма повинна мати не більше 35-ти акціонерів і не може володіти більш ніж 80% акцій корпорації.

5) Кооперативи – це об’єднання окремих людей або компаній, які створені для виконання певних ділових функцій.

Кількість членів кооперативу має бути не меншою, ніж три особи, а максимальна кількість на обмежується (за українським законодавством). Кооперативи можуть бути житлові, споживчі (це підприємства, власники яких беруть участь у прибутках і купують товари і послуги за мінімальними цінами) та виробничі – це підприємства, які виробляють і продають продукцію в інтересах своїх працівників.

6) Франчайзинг – це ліцензія, яка дає право приватній компанії функціонувати у вигляді частки великої торгової мережі. Багато магазинів одягу, контор з продажу нерухомості, ресторанів, мотелів діють за принципом франчайзів.

     Переваги:

1. Гроші за новий франчайз платить його покупець, продавець франчайза розширює справу, вкладаючи мінімум власних засобів.

    Недоліки:

1. Продавець франчайза приділяє багато уваги контролю за своїми покупцями. Може навіть диктувати свої методи управління бізнесом, стиль оформлення приміщення, навіть вид уніформи і значків.

Приклади франчайзингу в Україні – McDonald’s (ресторан швидкого харчування), Yves Rocher (виробник косметичних засобів) тощо.

4. Особливості підприємництва у галузі та тенденції його розвитку

         Розвиток країни визначається рівнем розвитку електроенергетики. 

     Електроенергетика – галузь промисловості, що виробляє і транспортує електроенергію, забезпечує нею споживачів. Електроенергетика, продукція якої широко використовується в господарстві та населенням, – найбільший споживач палива.

      Електроенергетика є базовою галуззю економіки України. Порівняно з іншими галузями промисловості вона працює найбільш стабільно, хоч знизила випуск продукції за останні десять років на одну третину. Особливо різко скоротилося електроспоживання в промисловості, будівництві, тобто в галузях, що зазнали найбільшого спаду виробництва. При цьому відбувалися зміни в структурі енергетики, частка виробництва електроенергії атомними станціями швидко зростала. Електроенергетичний потенціал України значний. Галузь в основному задовольняє потреби України.

       Провідне місце у виробництві електроенергії належить тепловим електростанціям (50% загального виробництва електроенергії в Україні), далі йдуть атомні (45%) і гідроелектростанції (5%) . У розрахунку на одного жителя України за рік виробляється близько 3,7 тис. кВт·год електроенергії.

      Електроенергетика України – велике і багатогалузеве господарство. До її складу входить, крім теплових (ТЕС), атомних (АЕС) і гідроелектростанцій (ГЕС), велике господарство електромережі, в якому зайнято значно більше працівників, ніж на всіх      електростанціях разом.

      Теплові електростанції. В Україні працює багато великих і середніх теплових електростанцій в усіх регіонах. Найбільшими з-поміж них є Запорізька, Криворізька-2, Зміївська (Харківська область), Бурштинська (Івано-Франківська область), Ладижинська (Вінницька область), Придніпровська (Дніпропетровська область), Старобешівська (Донецька область), Трипільська (Київська область). Здебільшого великі ТЕС виробляють, крім електроенергії, ще й тепло для опалення міст. Такі електростанції називають теплоелектроцентралями (ТЕЦ). Найпотужнішими серед них є Київська ТЕЦ-6, Харківська ТЕЦ-5, Одеська та ін. На цих станціях за рахунок паралельного виробництва тепла та електроенергії значно підвищується ефективність виробництва і раціональніше використовується паливо. Теплові електростанції переважно споживають донецьке вугілля і частково горючий газ та мазут. Електростанції і теплоцентралі західної частини України (Бурштинська, Добротвірська, Львівська та ін.), в основному, споживають львівсько-волинське паливо.

      Атомні електростанції.  В Україні працювало п'ять потужних атомних електростанцій – у західній і центральній її частинах. Це Чорнобильська (закрилась в 2000 p.), Запорізька (м. Енергодар), Південноукраїнська (м. Південноукраїнськ) Хмельницька (м. Нетішин) і Рівненська (м. Кузнецовськ). Найпотужнішою серед них є Запорізька АЕС, на яку припадає близько 20% всього виробництва електроенергії України. АЕС працюють на вітчизняному (51%) і привізному з Російської Федерації діоксиді урану. На атомних станціях України працює 16 і будується 5 реакторів.

      Подальший розвиток атомної енергетики залежатиме від багатьох причин, зокремавід того, коли будуть вводитися в експлуатацію близькі до завершення будівництва другий блок Хмельницької і четвертий блок Рівненської АЕС, і, нарешті, слід остаточно вирішити питання про доцільність спорудження нових атомних електростанцій в Україні взагалі.

      Гідроелектростанції  посідають порівняно незначне місце в електроенергетиці України. Можливості спорудження нових потужних електростанцій у країні обмежені. Певний інтерес має освоєння гідроенергоресурсів Карпатських і Кримських гір, а також окремих невеликих річок. Основний обсяг виробництва гідроелектроенергії дає каскад дніпровських ГЕС: Київська, Канівська, Кременчуцька , Дніпродзержинська, Дніпрогес (Запоріжжя) і Каховська. Працюють також Дністровська ГЕС і Дністровська гідроакумулятивна станція (ГАЕС). Остання, коли споживання електроенергії скорочується (наприклад, вночі), перекачує воду з нижнього басейну у верхній, тобто накопичує (акумулює) воду, а в часи пікових навантажень перетворює енергію цієї води в електричну, пропускаючи воду через турбіни. В результаті виробляється більше електроенергії (за такою системою працює також Київська гідроелектростанція). Потреба в гідроакумулятивних і гідравлічних електростанціях, які працювали б у час найбільшого споживання електроенергії (у так звані години «пік», коли дефіцит у ній різко зростає), в Україні збільшується. Передбачається завершити спорудження Дністровської ГАЕС-2, а також двох електростанцій поблизу Південноукраїнської атомної електростанції: Ташлицької ГАЕС, що буде використовувати води Ташлицького водосховища (басейн Південного Бугу), і Олександрівської ГЕС. Передбачено реконструювати дніпровські гідроелектростанції, що значно збільшить їх потужність. У гірському районі Закарпаття споруджено середню за потужністю Теребле-Ріцьку ГЕС. 

      В Україні практично не використовується енергія малих і середніх річок, на яких у попередні десятиліття працювало кілька тисяч млинів, сотні невеликих ГЕС. Використання енергії цих річок у майбутньому має значні перспективи. 

     У країні створено єдину енергосистему, яка об'єднує лініями електропередачі (ЛЕП) високої напруги, всі великі та частину середніх електростанцій. Це дає можливість безперебійно забезпечувати електроенергією споживачів навіть у тих районах, де місцева електростанція тимчасово припинила свою роботу (профілактичний ремонт тощо).

     В Україні почали працювати електростанції та установки на нетрадиційних джерелах енергії – сонячному випромінюванні, вітрі. Це тільки початок зародження нової енергетики, яка, за оцінками фахівців, має значні перспективи. На них припадає лише 1,5% загальної потужності електростанцій України і менше 1% виробництва електроенергії. Проте Національним планом дій з відновлюваної енергетики на період до 2020 р. передбачається збільшити загальну потужність вітрових електростанцій і сонячних електростанцій у кілька разів і досягти рівня 11% енергії, виробленої з відновлюваних джерел енергії, у загальній структурі енергоспоживання країни.

     Найперспективнішою є сонячна енергія, хоча вона ще й не набула справжнього промислового використання. Це зумовлено тим, що сучасні СЕС після заходу сонця можуть виробляти енергію лише три-чотири години, до того ж спорудження СЕС дуже дорого коштує.

     Загалом СЕС працюють у більшості областей України . Однак найперспективнішими регіонами країни для розвитку сонячної енергетики є Кримський півострів та степова Україна. Саме тому значні за потужністю СЕС уже працюють та продовжують будуватися в Херсонській, Миколаївській та Одеській областях. У 2011 р. у Криму, поблизу села Ключі Перовської сільської ради, було завершено будівництво на той час найпотужнішої у світі сонячної електростанції – Перове. Ще більша за потужністю СЕС нині споруджується у м. Нова Каховка Херсонської області. Загалом в Україні останніми роками розпочало діяти близько 75 СЕС різної потужності.

      Нині в Україні активно розвивається так звана мала вітроенергетика. Найсприятливішими регіонами для будівництва вітроелектростанцій (ВЕС) є гірські області й узбережжя морів, а також Одеська, Миколаївська, Херсонська, Запорізька, Донецька, Луганська і Київська області.

      Першу вітроелектростанцію було збудовано в 1931 р. поблизу Севастополя. Найсучасніша та найпотужніша ВЕС України розташована на території Запорізької області поблизу села Приморський Посад. Ботієвська ВЕС входить у п’ятірку найбільших вітроелектростанцій Європи. Основними споживачами електроенергії в Україні є промисловість (близько 45%), зокрема чорна металургія, паливна, хімічна і нафтохімічна, електроенергетика, транспорт, а також житлово-комунальне господарство.
      Важлива господарська проблема в Україні — подолання нестачі електроенергії в період її максимального споживання, особливо у вечірній час (години «пік»).

     Для покращення енергозабезпеченості господарств України слід застосовувати на всіх виробничих об'єктах енергозберігаючі технології, дотримуватися суворого режиму економії електроенергії у виробництві, на транспорті, у комунальному господарстві та побуті населення.

     Актуальною є проблема спорудження нових екологічно чистих електростанцій.

                                            Запитання для самоконтролю

1. В чому полягає сутність підприємництва?                                                                                                                  2. Назвіть передумови підприємництва.                                                                                                                              3. Які недоліки та переваги організаційних форм підприємництва?                                                                                  4. Які тенденції розвитку енергетики в Україні?                                                                                                               5. Які електростанції в Україні виробляють найбільше електроенергії?

                                               Тести для самоконтролю

1. Організаційні форми бізнесу - це:                                                                                                                                                 А. Великі , малі і середні підприємства;                                                                                                                                Б. Одноосібне володіння, партнерство (товариство) і корпорація;                                                                                  В. Приватні і державні підприємства                                                                                                                                     Г. Жодна з наведених відповідей не є правильною.                                                                                                               2. Власники звичайних акцій отримають частину прибутку корпорації у формі:                                                        А. Відсотка;                                                                                                                                                                                Б. Дивідендів;                                                                                                                                                                           В. Заробітної плати;                                                                                                                                                                 Г. Збільшення вартості капіталу.                                                                                                                                             3. Акціонерне товариство - це:                                                                                                                                                           А. Об’єднання людей, які ведуть спільну господарську діяльність;                                                                              Б. Колектив співвласників, кожний із яких володіє акціями;                                                                                               В. Колектив співвласників, частина яких володіє акціями;                                                                                           Г. Велике підприємство, яке засноване на спільній державній і приватній власності.                     4. Відповідальність усіх власників підприємства є необмеженою у :                                                                                   А. Повному товаристві;                                                                                                                                                         Б. Змішаному товаристві;                                                                                                                                                   В. Товаристві з обмеженою відповідальністю;                                                                                                                Г. Акціонерному товаристві.                                                                                                                                  5. Вибери правильне визначення поняття «підприємництво»:
А. Наймана праця робітника;
Б. Самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик діяльність людей з метою одержання прибутку;
В. Діяльність на користь іншим людям;
Г. Будь – яка господарська діяльність.                                                                                                                 6. Найбільше в Україні виробляють електричної енергії електростанції:                                                           А. АЕС;                                                                                                                                                               Б. ТЕС;                                                                                                                                                                        В. ГЕС;                                                                                                                                                                          Г. ВЕС.                                                                                                                                                                    7. Більше можливостей впливу на управління акціонерним товариством мають:                                                                                                                                        А. Власники привілейоіваних акцій;                                                                                                                                        Б. Власники звичайних акцій;                                                                                                                                             В. Обидві категорії власників у рівних можливостях;                                                                                                       Г. Члени наглядової ради.                                                                                                                                                              
8. Які організаційні форми підприємств базуються на приватній власності?                                                          А. Заводи ракетобудування;                                                                                                                                                    Б. Фермерські господарства;                                                                                                                                               В. Атомні електростанції;                                                                                                                                                  Г. Підприємства по виробництву військової техніки.                                                                                                            9. Господарство буде одноосібним у випадку:                                                                                                                    А. Коли ним володіє держава;                                                                                                                                                 Б. Коли ним володіють члени сім’ї;                                                                                                                                       В. Коли ним володіє декілька осіб, що не знаходяться між собою у родинних стосуунках;                                                                                                                                 Г. Коли ним володіє одна особа.                                                                                                                                           10. Основними видами підприємництва є:                                                                                                                      А. Посередницьке,страхове, виробниче, комерційне, фінансове;                                                                              Б. Виробничо-реалізаційне, фінансово-кредитне, транспортне, будівельне, сфери сервісу та послуг;                                                                                                                                                                                       В. Класичне, інноваційне, венчурне, виробниче, страхове, сервісне;
Г. Всі вище перераховане.

Тема 12. Виробнича діяльність підприємницьких структур
Основні питання:

1. Виробнича діяльність підприємницьких структур.                                                                 2. Бізнес-план як інструмент виробничої діяльності. 

     Для будь-якого підприємства основною його функціонування є виробнича діяльність.

     Виробнича діяльність – сукупність цілеспрямованих процесів, що здійснюється людьми, за допомогою засобів праці чи природних процесів, у результаті яких предмети праці змінюють свій склад, стан, форму отримують певні нові властивості та перетворюються у готову продукцію. До виробничої діяльності входять:

• жива праця людей як активна частина виробництва, що становить основу трудового процесу;

• предмети праці, над якими працюють люди для перетворення їх у проміжний чи кінцевий продукт із метою задоволення певних потреб споживачів;

• засоби праці – частина засобів виробництва, за допомогою яких людина впливає на предмети праці.

      Технологія виробничих процесів – сукупність методів і засобів, при яких здійснюється перетворення матеріальних ресурсів, інформації та інших компонентів в кінцевий продукт. Технологія виробничих процесів реалізується за допомогою організації виробництва і фактично формує основу виробничої системи, зумовлюючи динаміку виробничого процесу.

      Виробничий процес будується на комбінуванні виробничих факторів і є процесом перетворення вхідного потоку ресурсів у вихідний потік випуску з використанням певної технології виробництва. З точки зору економіки розрізняють такі основні виробничі фактори: праця, земля (всі види природних ресурсів), капітал, та підприємницькі здібності, тобто вміння з найбільшою ефективністю для підприємства застосувати всі ці фактори.

      Підприємства для того, щоб забезпечити собі безперервну роботу, повинні купувати на ринку виробничі ресурси , далі, в процесі виробництва, створювати продукцію , яка користується попитом у споживачів та продавати виготовлену продукцію на товарних ринках з прибутком для себе.

     Затрати – це виражене в грошових одиницях потреби у виробничих факторах, які необхідно придбати в процесі виробничої діяльності підприємства для забезпечення випуску продукції.

     Випуск – це товари або послуги в грошовому чи натуральному вимірі , які виготовленні підприємством за певний період часу з використанням необхідних для цього ресурсів .

     Технологія – це є спосіб , який застосовуються для сполучення різних факторів виробництва в процесі випуску певного виду продукції.

     Товарна продукція – вартість виготовлених для продажу (відпуску) на сторону готових виробів, напівфабрикатів і послуг про​мислового характеру.

     Валова продукція – це вартість всієї готової і незакінченої продукції, незалежно від ступеня її готовності.

     Реалізована продукція – це товарна продукція, яку фактично відвантажено й оплачено споживачем продукції підприємства за певний ( плановий ) період.

     Необхідною умовою правильного застосування "Господарського кодексу" є те, що він діє тільки в органічному поєднанні з іншими законами, формуючими цілісні риси ринкової економіки. Отже, створення організаційних структур підприємництва в умовах переходу до ринкової економіки здійснюється на основі "Господарського кодексу". Відповідно до нього створення організаційних підприємницьких структур здійснюється на основі таких принципів:

·  вільний вибір діяльності;

· залучення на добровільних засадах до здійснення бізнесової діяльності майна та коштів юридичних осіб і громадян;

·  самостійне формування програми діяльності та вибір постачальників і споживачів вироблюваної продукції, встановлення цін відповідно до законодавства;

· вільний найм працівників;

·  залучення і використання матеріально-технічних, фінансових, трудових та інших видів ресурсів, використання яких не заборонено або не обмежено законодавством;

·  вільне розпорядження прибутком, що залишається після внесення платежів, установлених законодавством;

· самостійне здійснення підприємцем-юридичною особою зовнішньоекономічної діяльності;

·  використання будь-яким підприємцем належної йому частки валютної виручки  на свій розсуд.

        Принцип свободи діяльності є основним при створенні організаційних структур бізнесу. Однак принципи створення організаційних структур не можна абсолютизувати. Вони у постійному розвитку, взаємодіють між собою і відображають відносини, що склалися у суспільстві наданий період.

        Підприємці мають право без обмежень приймати рішення і самостійно займатися будь-якою діяльністю, що не суперечить чинному Законодавству України, і створювати відповідну підприємницьку організаційну структуру.

Найбільш поширеними видами підприємницької діяльності є такі:

·  виробництво продукції виробничо-технічного призначення;

·  виготовлення товарів народного споживання;

· виробництво, заготівля, переробка і реалізація сільськогосподарскої продукції;

· збирання і переробка вторинної сировини і відходів виробницва, вторинної сировини і відходів виробництва;

· ремонт і обслуговування техніки;

· виробниче, шляхове і житлово-громадське будівництво;

· комунально-господарська діяльність;

· роздрібна торгівля і громадське харчування;

· побутове обслуговування; організація культурного дозвілля;

· медична допомога, надання правових, проектних, конструкторських, впроваджувальних, спортивно-оздоровчих та інших послуг;

· рибальство, рибництво та виробництво рибної продукції, заготівля деревини;

· видобування корисних копалин та інших природних ресурсів;

· інші галузі господарської діяльності.

      Відповідно до "Господарського кодексу" деякі види діяльності здійснюються в установленому порядку лише державними підприємствами. До таких видів діяльності належать: виготовлення та реалізація наркотичних засобів, усіх видів зброї, боєприпасів і вибухових речовин, також виготовлення цінних паперів і грошових знаків. Ломбардні операції можуть здійснювати також і товариства з повною відповідальністю.

     Окремі види господарської діяльності можуть виконуватися організаційними структурами бізнесу лише на основі спеціального дозволу (ліцензії), який видається Кабінетом міністрів України або уповноваженим органом. Без ліцензії не можуть здійснюватися:

· пошук (розвідка) та експлуатація родовищ корисних копалин;

· виготовлення і реалізація медикаментів і хімічних речовин;

· виготовлення пива і вина;

· виготовлення горілчаних, лікерних та коньячних виробів;

·  медична і ветеринарна практика;

· юридична практика;

· створення та утримання гральних закладів, організація азартних ігор;

· торгівля алкогольними напоями.

     Для створення підприємницьких організаційних структур необхідні відповідні економічні, соціальні, правові або інші умови, які в основному зводяться до наступного:

· створення законодавчої та нормативної бази;

· дотримання конкурентного режиму господарювання;

· формування ринкової інфраструктури;

· стимулювання розвитку і функціонування підприємництва.

 2. Бізнес-план як інструмент виробничої діяльності. 
     Функціонування – це динамічний, часом непередбачений для бізнесу процес, що характеризується пошуком нового, відмовою від застарілих стереотипів, догм.
     У відносинах бізнесу беруть участь підприємці, споживачі, наймані працівники, державою. У кожного свої функції, своя технологія виробництва. Так, наймані працівники, як суб'єкти бізнесу, зайняті випуском продукції або наданням послуг – це їх основна функція, виробнича діяльність. Споживачі мають власний технологічний механізм пошуку товарів, послуг. Для держави виробничою діяльністю є процеси регулювання економіки, у тому числі бізнесу. Функції підприємця – організація та управління створеними структурами. Тільки в індивідуальному, малому бізнесі функції власника, виробника та керуючого можуть поєднуватися. В корпоративному бізнесі, що грунтується на партнерстві, колективній власності, виробнича діяльність чітко деференційована Отже, виробництво технологічно в усіх різне. Тому не розглядаємо виробництво в окремих галузях (машинобудуванні, будівництві, торгівлі, фінансах). Ці питання бізнесу вивчають інші науки. Зосередимо увагу на виробничій діяльності підприємницьких структур з погляду економіки, тобто відносин організації та функціонування власної справи, бізнесу, і тут є багато спільного, типового для функціонування підприємств бізнесу.

      Виробнича діяльність будь-якої підприємницької структури починається з планування. Якщо раніше плани часом мали формальний характер, бо працівники не були зацікавлені у них, та і не завжди знали, що там і як планується, то бізнесмен, власник, організатор справи не може бути байдужим до свого підприємства Він повинен чітко знати сильні й слабкі сторони підприємства (фірми) та вміти спланувати його роботу. У разі нехтування, ігнорування планування його очікує повільна, ділова смерть. Тому кожний бізнесмен повинен складати бізнес-план, який:

•     дає можливість визначити життєздатність підприємства (фірми) за умов конкуренції;              •     містить  орієнтири,   відповідно  до   яких  бізнесмен   діятиме  на  етапі  становлення  та розвитку  підприємства (фірми);                                                                                                            •     прогнозує процесії розвитку виробництва;                                                                                       •     конкретизує шляхи досягнення мети і подолання перешкод;
•     служить важливим інструментом виробничої діяльності підприємства (фірми);
•     є  фактором,   що стимулює  інтереси  потенційних  інвесторів  у  їх  пошуках  вкладення коштів на розвиток виробництва.

     Бізнес-план – це техніко-економічне обґрунтування діяльності підприємств у ринкових умовах, програма його діяльності; він характеризує модель підприємства в майбутньому. Він складається для діючого підприємства, нового виду діяльності або продукції, для нового підприємства. Він потрібен керівникові фірми, акціонерам, інвесторам. Бізнес-план частіше складається на рік, два роки, зрідка на більший період.

     Мета бізнес-планування:

· визначення рівня життєздатності та стійкості підприємства;

· виявлення сильних та слабких сторін фірми;

· конкретизація стратегії розвитку через систему кількісних і якісних показників;

· забезпечення підтримки інвесторів та акціонерів;

· зниження ризиків підприємницької діяльності.

      Бізнес-план може мати таку структуру:

1. Титульний аркуш – назва та адреса фірми;  імена та  адреси засновників; суть проекту; вартість проекту; посилання на секретність.
2. Вступна частина – основні       положення      запропонованого     проекту;      діяльність підприємства (фірми),  кошти,  що необхідно вкласти; о   чікуваний попит на продукцію та вірогідність досягнення успіху.
3. Аналіз стану справ у галузі – поточна  тенденція   і  тенденція  її  розвитку;  потенційні конкуренти і споживачі.
4. Суть запропонованого проекту – продукти, послуги, приміщення під офіс, обладнання для нього, адміністративний і виробничий персонал;   інформація про підприємця   та його партнерів.
5. Виробничий план – описання      виробничого     процесу;       операції,        пропоновані субпідрядчикам;    виробничі приміщення;  станки, обладнання;  постачальники сировини.
6. План маркетингу - оцінка ринку збуту;   ціни,  канали   збуту, реклама;   прогноз  нової продукції; цільові показники.
7. Організаційний план – форма власності;   інформація про основних пайовиків; ступінь відповідальності   партнерів   (пайовиків);    інформація   про   членів    керівного    складу; організаційна структура, розподіл обов'язків.
8. Оцінка ризику і страхування – слабкі   сторони   підприємства    (фірми);   ймовірність появи  нових технологій; альтернативні стратегії; форми та методи страхування.                                9. Юридичний план – практичне           обслуговування        господарської          практики, консультативні   послуги  для  відділів,  виробництв,  партнерів  (пайовиків),  захист  прав власників,   інтересів підприємств (фірм) та ін.                                                                                                                                               10. Фінансовий план – план доходів і видатків;    план грошових надходжень та платежів; балансовий   план;    точка самоокупності;    джерела та використання коштів;       стратегія фінансування.
11. План управління – організація та функції управління;     структура управління;   вибір управлінської стратегії; методи управління.
12. Додатки – копії ліцензій,  контрактів, сертифікатів тощо;    ділове листування;      копії документів, з вилученими вихідними даними; прейскуранти постачальників та ін.

      Бізнес-план  повинен бути детальним. Він не обмежується обсягами, хоча лаконічність його викладення необхідна. 

      Складання   бізнес-плану – нагальна потреба,   продиктована   виробничою діяльністю. Складати його повинні фахівці, професіонали при безпосередній участі бізнесмена Робота над     планом   - це  робота  над  організацією  виробничої   діяльності.    Вона   допомагає керівникові краще  все    обміркувати,   зважити.    При розробці бізнес-плану можна дійти висновку  про  те,  що  перешкоди  на  шляху  до  успіху  надто  серйозні.  Зрозуміло,  цей висновок  краще  зробити раніше, ніж тоді, коли будуть втрачені гроші і час.

        Сьогодні   вже  очевидно,     що  без  бізнес-плану  не можна  управляти   виробничою діяльністю. Добре розроблений бізнес-план замінює техніко-економічне обгрунтування виробництва.  За його виконанням можна робити висновок про те, чи все відбувається, як намічено,   і в разі потреби вживати необхідні заходи.  Звичайно, навіть найкращий бізнес-план може застаріти,  якщо зміняться умови.   Наприклад,   зовнішні фактори:  економічна ситуація    в  країні,   нові вимоги  споживачів,   поява  нових  технологій,    зміна політики конкурентів,     а також події внутрішнього життя підприємства (фірми),   зокрема, зміни у керівному складі, можуть зумовити потребу перегляду бізнес-плану.Тому необхідно вміти відчувати нові тенденції у внутрішньому житті фірми,   в галузі, в ринковій кон'юнктурі та вносити  відповідні  корективи  до  бізнес-плану.  Це  дає  можливість,  не змінюючи мету, шукати шляхи її досягнення.

      Втілення в життя кожної підприємницької ідеї, розробка нового проекту діяльності, адаптація до змін ринкового середовища вимагає застосування особливої форми планування – бізнес-плану. Це спеціальний плановий документ, що містить опис усіх основних аспектів майбутнього комерційного проекту. Він дає можливість здійснити техніко-економічне обґрунтування конкурентоспроможності й ефективності діяльності підприємства при реалізації задумів підприємця. Бізнес-план сприяє зацікавленості осіб поза підприємством – банкірів, інвесторів, фінансових посередників. Особливо відчутна потреба в складанні бізнес-плану при вирішенні таких проблем, як :

1. Одержання кредитів у комерційних банках при заснуванні фірми;                               2. Розробка   проектів   створення   нових    форм    підприємництва  –  злиття,     відкриття представництв,  дочірніх підприємств.                                                                                    3. Залучення іноземних інвестицій   для  посилення конкурентних переваг фірми на ринку.                  4. Приватизація  державних  підприємств способами,  що передбачають складання бізнес-плану.

          Бізнес-план має містити аналіз проблем, з якими фірма може зіткнутися в майбутньому. Кожна з наведених проблем повинна мати запропоновані способи їх розв’язання. Складання бізнес-плану сприяє вивченню підприємцями місткості й перспектив розвитку майбутнього ринку збуту. Крім того, з’являється можливість перевірити конкурентоспроможність запропонованої продукції. Це досягається на основі оцінки витрат на виготовлення й реалізацію продукції, зіставлення їх з можливими цінами на ринках збуту. Визначення потенційної прибутковості підприємницької діяльності в поєднанні з виявленням очікуваних проблем від початку справи робить планування максимально реальним. Розробка системи оціночних показників ефективності власної діяльності дозволить звести до мінімуму ризик, пов'язаний з проведенням даного комерційного проекту.

     На перший погляд, як уже зазначалося, бізнес-план адресовано банкірам та інвесторам, від яких підприємець збирається одержати фінансові або технологічні внески на здійснення проекту. При поглибленому ознайомленні з методикою складання бізнес-плану стає зрозумілим, що водночас він слугує співробітникам підприємства й менеджерам для більш чіткого бачення перспективних завдань. Особливу потребу в такому плані мають безпосередньо підприємець, маркетологи, фінансові менеджери. Адже вони повинні детально аналізувати власні ідеї, переконуватися в їх реальності й перспективності.

                                             Запитання для самоконтролю
1. У чому полягає зміст підприємницької ідеї?                                                                                                                      3. Які причини обумовили необхідність бізнес-планування?                                                                                             4. Яким чином доцільно складати бізнес-план?                                                                                                                 5. У чому полягає суть відомих базових стратегій планування підприємницької діяльності?
                                                 Тести для самоконтролю                                       

1 .Які види діяльності потребують ліцензування?                                                                                         А. Ремонт і обслуговування техніки;                                                                                                                    Б. Роздрібна торгівля і громадське харчування;                                                                                                 В. Комунально-господарська діяльність;                                                                                                                 Г. Виготовлення і реалізація медикаментів і хімічних речовин.                                                                 2. Для створення підприємницьких  структур необхідні відповідні умови:                                    А. Формування ринкової інфраструктури;                                                                                                  Б. Стимулювання розвитку і функціонування підприємництва;                                                               В.  Дотримання конкурентного режиму господарювання;                                                                      Г. Усі відповіді вірні.                                                                                                                                                       3. Створення організаційних підприємницьких структур здійснюється на основі таких принципів:                                                                                                                                                              А. Вільний вибір діяльності;                                                                                                                        Б. Вільний найм працівників;                                                                                                                            В. Вільне розпорядження прибутком;                                                                                                                    Г. Усі відповіді вірні.                                                                                                                                       4. Бізнес-план – це:                                                                                                                                                       А. План досягнення короткострокових цілей організації;                                                                                    Б.Сценарій дій по досягненню вигоди від реалізації ідей із детальним обгрунтування та описом її;.                                                                                                                                                                  В.Короткий опис напрямків діяльності фірми на найближчі кілька років;                                                 Г.Опис бізнесу та суть ідеї.                                                                                                                                       5. План доходів та витрат – це складова:                                                                                       А.Фінансового плану;                                                                                                                        Б.Організаційного плану;                                                                                                                      В.Виробничого плану;                                                                                                                                              Г. Маркетингового плану.                                                                                                                      6. Складанням бізнес-плану повинен займатися:                                                                                            А. Виключно особисто підприємець, оскільки краще ніж він ніхто не може передати суть проекту, його важлиівість для підприємства, регіону.                                                                                       Б. Спеціалісти по написанню бізнес-планів,  оскільки лише вони можуть це зробити на високому професійному рівні;                                                                                                                                                 В. Підприємець у тісній співпраці із спеціалістом;                                                                                               Г. Менеджер.                                                                                                                                                     7. Що є головною метою бізнес-плану?                                                                                                                                А. Забезпечення виробничої програми;                                                                                                                                 Б. Розширення підприємницької діяльності;                                                                                                                         В. Залучення коштів кредиторів та інвесторів;                                                                                                                   Г. З’ясування ринкової ситуації.                                                                                                                                       8. У чому полягає головна мета планування?                                                                                                                   А. Визначенні цілей розвитку підприємства;                                                                                                                      Б. Виході підприємства на нові ринки;                                                                                                                                                  В. Оновленні видів продукції;                                                                                                                                                  Г. Зниженні витрат на виробництво.                                                                                                                                       9. Від чого значною мірою залежить успіх у майбутній підприємницькій діяльності?                                            А. Знання законодавчих актів;                                                                                                                                                            Б. Використання крупних капіталів;                                                                                                                                       В. Залучення значної кількості засновників;                                                                                                                           Г. Використання вдало розрахованих комерційних ідей.                                                                                                       10. Яка форма сучасного планування є провідною?                                                                                                                    А. Планування витрат виробництва;                                                                                                                                       Б. Планування обсягу продаж;                                                                                                                                                  В. Планування прибутку;                                                                                                                                                              Г. Бізнес-планування.                                                                                                                                                               

Тема 13. Ефективність використання виробничих фондів
Основні питання:                                                                                                                              1. Поняття і класифікація виробничих фондів підприємства.                                                   2. Структура основних та оборотних виробничих фондів.                                                           3. Основні фонди підприємства і показники їх ефективного використання. 
1. Поняття і класифікація виробничих фондів підприємства. 

       Класифікація виробничих фондів – поділ виробничих фондів на групи за певними ознаками. Виробничі фонди, перебуваючи у постійному русі, проходять три основні стадії кругообігу, набуваючи відповідних форм грошової, продуктивної й товарної. Згідно з цим, виробничі фонди поділяють на продуктивні й обігові. Відповідно до характеру обороту, перенесення вартості на новостворений продукт, способу відшкодування розрізняють основні та оборотні продуктивні фонди. В процесі виробництва вони функціонують як засоби та предмети праці.

   Основні виробничі фонди (засоби праці) в процесі використання тривалий час зберігають свою натурально-речову форму, їх споживча вартість переноситься на новостворений продукт частинами, в міру зношування, у кожному виробничому циклі. До них належать будівлі, споруди, машини, обладнання тощо. Оскільки основні виробничі фонди функціонують протягом багатьох кругооборотів, відновлюючись через тривалий період, їхня вартість у процесі обороту роздвоюється одна частина відновлюється під час реалізації виробленого продукту, друга – із закінченням експлуатації основних фондів. Це потребує створення резервного (амортизаційного) фонду.

     Оборотні фонди (переважно предмети праці) не зберігають своєї натуральної форми, їх споживча вартість переноситься на продукт повністю впродовж одного виробничого циклу. У практиці обліку і планування оборотні виробничі фонди поділяють на такі групи:
1) Виробничі запаси сировини, основних матеріалів, куповані напівфабрикати, допоміжні матеріали, паливо, тара, запчастини тощо;

2) Незавершене виробництво, тобто продукція, що підлягає подальшій обробці. У складі незавершеного будівництва виділяють напівфабрикати власного виробництва; 

3) Витрати майбутніх періодів. До оборотних фондів також умовно відносять малоцінний і швидкозношуваний інвентар, інструменти вартістю до 10 неоподатковуваних мінімумів за одиницю, незалежно від терміну використання, або терміном служби до одного року (незалежно від вартості).

      Грошова й товарна форми виробничих фондів виражаються через фонди обігу, до яких належать товари, відвантажені покупцям, але ще не оплачені, готова продукція на складах підприємства, вільні кошти в касі підприємства або на рахунку в банках, кошти в розрахунках (дебіторська і кредиторська заборгованість).

       Сукупність грошових коштів, вкладених в оборотні виробничі фонди і фонди обігу з метою безперервного забезпечення процесу виробництва та реалізації продукції, утворює оборотні кошти. За джерелами формування і режимом використання їх поділяють на власні, позичкові й залучені. Власні оборотні кошти визначають за фінансовим планом підприємства на рік, виходячи з мінімальної потреби для створення виробничих запасів, заділу незавершеного виробництва. Позичкові оборотні кошти утворюються за рахунок короткотермінових позик і кредитів банку. Залученими називають оборотні кошти, які тимчасово використовуються в обороті – кошти зі спеціальних фондів матеріального стимулювання, кредиторська заборгованість постачальникам тощо.

     Згідно з принципами планування розрізняють оборотні кошти нормовані й ненормовані. До перших належать запаси товарно-матеріальних цінностей із незавершеним виробництвом включно, до других – відвантажена продукція, кошти грошові й у розрахунках.

     Найважливіший показник ефективності використання оборотних коштів – швидкість їх обороту (коефіцієнт оборотності) і тривалість одного обороту в днях. Коефіцієнт оборотності оборотних коштів визначають як відношення обсягу реалізованої продукції до середнього залишку всіх оборотних засобів. Тривалість одного обороту розраховують діленням числа днів у періоді на число оборотів за рік. Прискорення оборотності обігових коштів досягають скороченням тривалості виробничого циклу та часу перебування матеріалів у дорозі, зменшенням поточних і гарантійних запасів, механізацією та автоматизацією вантажно-розвантажувальних робіт, раціональним використанням транспорту й гари та ін.

2. Структура основних та оборотних виробничих фондів.

       Основні фонди – це засоби праці, які мають вартість, функціонують у виробничому процесі тривалий час, не змінюючи при цьому своїх форм і розмірів, а свою вартість переносять на вартість готової продукції поступово, шляхом амортизаційних відрахувань.
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Рис. 1. Структура основних фондів

      У Законі України “Про оподаткування прибутку підприємств” основні фонди визначаються як матеріальні цінності, які призначаються для використання у господарській діяльності підприємства протягом періоду, який перевищує 365 календарних днів із дати введення в експлуатацію таких матеріальних цінностей та вартість яких поступово зменшується у зв’язку з фізичним або моральним зносом.

      Оборотні фонди – це частина виробничих фондів у вигляді певної сукупності предметів праці, елементи яких цілком споживаються в кожному виробничому циклі, змінюють або повністю втрачають натуральну форму і переносять всю свою вартість на вартість продукції (робіт, послуг), що виробляється.

      Основні фонди поділяються на виробничі та невиробничі. Основні виробничі фонди функціонують у сфері матеріального виробництва підприємства. Основні невиробничі фонди не беруть безпосередньої участі в процесі виробництва, задовольняючи соціальні потреби працівників підприємства: житловий фонд, будинки відпочинку, медичні заклади, заклади громадського харчування та ін.

       У промисловості залежно від сфери функціонування основні виробничі фонди поділяються на промислово-виробничі та непромислово-виробничі.

       До промислово-виробничих фондів належать засоби праці підприємства, призначені для виробництва промислової продукції. Непромислово-виробничі фонди – це засоби праці непромислових підприємств (підприємства сільськогосподарського призначення, ремонтно-будівельні дільниці, транспортні цехи та ін.).

      За належністю основні виробничі фонди поділяють на власні і залучені. Власні основні фонди – це фонди, які знаходяться на балансі підприємства. Залучені – взяті в тимчасове користування в іншої організації на умовах оренди або надання послуг.

     За ознакою використання основні фонди поділяють на діючі, до яких належать засоби праці, що функціонують у процесі виробництва як в основному, так і в підсобному, і недіючі, якими вважаються фонди, які перебувають на стадії вибуття у зв’язку з їхнім зносом, на консервації або в запасі.

      Основні засоби поділяютьсяна групи:                                                                                                •  земельні ділянки;                                                                                                                                          •  капітальні витрати на поліпшення земель;                                                                                           •  будинки, споруди та передавальні пристрої;                                                                                         •  машини та обладнання;                                                                                                                            •  інструменти, прилади, інвентар (меблі);                                                                                                 •  транспортні засоби;                                                                                                                                     •  робоча і продуктивна худоба;                                                                                                                   •  багаторічні насадження;                                                                                                                              •  інші основні фонди.

     У промисловості традиційно використовується наступна видова класифікація основних фондів (рис. 2).
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Рис. 2. Видова класифікація основних фондів

     Згідно з наведеною класифікацією та роллю, яку відіграють основні фонди в процесі виробництва, розрізняють активну і пасивну частини основних фондів.

      До активної частини відносять основні фонди, які беруть безпосередню участь у процесі виробництва. Це машини та устаткування, інструменти, приладдя та пристрої для вимірювання тощо. До пасивної частини (будівлі, споруди) належать основні фонди, що забезпечують нормальне функціонування виробничого процесу, створюють умови для нього.

         У податковому  обліку,   згідно  з    Законом    України “Про оподаткування прибутку підприємств”,  при  визначенні   амортизації фондів  беруть  до  уваги  розподіл  фондів на чотири групи:                                                                                                                                                             •  будинки, споруди, передавальні пристрої;                                                                                                •  автомобільний   транспорт  та   вузли  до  нього,  меблі,  побутові  електронні,   оптичні, електромеханічні   прилади та інструменти, інше офісне обладнання;                                                         •  будь-які інші фонди, не включені до груп 1, 2, 4;                                                                                 •  електронно-обчислювальні машини, машини для автоматичного оброблення інформації, їхнє     програмне   забезпечення,   засоби зчитування   та   друку інформації,   стільникові телефони,  мікрофони і рації, вартість яких перевищує вартість малоцінних товарів.

      Співвідношення різних груп основних фондів у загальній їх вартості становить виробничу структуру основних фондів. Прогресивною є така структура основних фондів, де активна частина основних фондів зростає.

     Чинники впливу на виробничу структуру основних фондів:                                                                    •   виробничі та матеріально-технічні особливості галузі;                                                                        •   форми суспільної організації виробництва;                                                                                          •   форми відтворення основних фондів;                                                                                                    •   технічний рівень виробництва;                                                                                                               •   рівень організації будівельних робіт;                                                                                                    •   розміщення підприємства.

     Для поліпшення виробничої структури основних фондів можливе впровадження таких заходів: оновлення та модернізація устаткування; механізація та автоматизація виробництва; правильна розробка проектів будівництва та високоякісне виконання планів будівництва підприємств; ліквідація обладнання, яке не використовується та встановлення обладнання, що забезпечить правильніші пропорції між його окремими групами.

     Галузева структура основних фондів характеризується співвідношенням величини основних фондів різних галузей до їх загальної вартості.

     Вікова структура основних фондів – це відношення різних вікових груп основних фондів до їх загальної вартості.

     Джерелами формування майна підприємств і відповідно основних фондів можуть бути: грошові і матеріальні внески засновників, прибутки, отримані від реалізації продукції, а також від інших видів господарської діяльності; прибутки від цінних паперів; кредити банків і інших кредиторів; капітальні вкладення і дотації з бюджетів відповідних рівнів; інші джерела, не заборонені законодавством.

      Для забезпечення безперебійного процесу виробництва на підприємстві, крім основних виробничих фондів, потрібні предмети праці, які виступають у вигляді оборотних фондів.

   Оборотні фонди – це частина виробничих фондів, які повністю споживаються в кожному виробничому циклі, при цьому переносять усю свою вартість на створювану продукцію і змінюють свою натуральну форму. Речовим змістом оборотних фондів є предмети праці, які в процесі виробництва перетворюються на готову продукцію, становлячи її матеріальну основу, або сприяють її створенню.

     Оборотні фонди перебувають у постійному русі (обороті), починаючи від надходження предметів праці на склад підприємства до отримання готової продукції та переходу її у сферу обігу (реалізації). У плановій та обліковій практиці оборотні фонди поділяють на:

      Виробничі запаси    становлять найбільшу частину оборотних фондів.    У загальному обсязі оборотних фондів вони становлять до 70%. До складу виробничих запасів входять:                         •  сировина;                                                                                                                                                        •  основні та допоміжні матеріали;                                                                                                                 •  куповані напівфабрикати та комплектуючі вироби;                                                                               •  паливо;                                                                                                                                                               •  тара і тарні матеріали;                                                                                                                          •  запасні частини для ремонту;                                                                                                                    •  інші матеріали.

      У складі запасів окремою групою виділяють малоцінні та швидкозношувані предмети, термін використання яких не перевищує одного року. В основному це засоби праці.

      Незавершене виробництво – це ті предмети праці, які перебувають у процесі виробництва на різних стадіях оброблення безпосередньо на робочих місцях у цехах, на дільницях або ж у процесі транспортування від одного робочого місця до іншого.

      До напівфабрикатів власного виготовлення належать ті предмети праці, які повністю були оброблені в одному виробничому підрозділі (цеху), але подальше оброблення повинні пройти в інших підрозділах (цехах), наприклад, поковки, штампування, відливки заготівельного виробництва на машинобудівних підприємствах.

      Витрати майбутніх періодів не є речовим елементом оборотних фондів. Вони являють собою грошові витрати, що були здійснені в даному періоді, але на собівартість продукції будуть віднесені частинами в наступних періодах. Це витрати на проектування та освоєння нових видів продукції, раціоналізацію та винахідництво, проектування різних удосконалень виробництва, придбання науково-технічної, економічної, комерційної інформації, передплату періодичних видань тощо.

      Співвідношення окремих елементів оборотних фондів до загального їх обсягу характеризує їхню виробничо-технологічну (стадійну) структуру, яка формується під впливом цілого ряду факторів (характеру виробництва, особливостей продукції та технології її виготовлення, умов забезпечення підприємства сировиною та матеріалами тощо). Ця структура з часом змінюється. Так, за останні роки в структурі оборотних фондів спостерігається тенденція до зменшення питомої ваги виробничих запасів і відповідно до збільшення частки незавершеного виробництва та витрат майбутніх періодів.

      На підприємствах різних галузей структура оборотних фондів має значні відмінності, зумовлені особливостями застосування технологій, умовами забезпечення і видами застосування матеріальних ресурсів, рівнем та видами спеціалізації тощо. Наприклад, на підприємствах легкої та харчової промисловості виробничі запаси сягають 80-90%, а незавершене виробництво коливається в межах 5-20%, тоді як на підприємствах машинобудування ця частина оборотних фондів може становити 40 %. На підприємствах видобувної галузі висока частка витрат майбутніх періодів (40-50%).

Основні фонди в процесі експлуатації піддаються зносу. 

     Знос основних фондів – це втрата ними своєї вартості. Розрізняють два види зносу – фізичний і моральний.

     Фізичний знос – це поступова втрата основними фондами своєї первісної споживної вартості, яка обумовлена не тільки їх функціонуванням, а й їх бездіяльністю (руйнування від зовнішнього, атмосферного впливу, корозії). Унаслідок фізичного зносу основних фондів погіршуються їх техніко-економічні та соціальні характеристики – знижується продуктивність, збільшуються експлуатаційні витрати, змінюється режим роботи тощо.

     Моральний знос – це зменшення вартості основних фондів під впливом підвищення продуктивності праці в галузях, що виробляють засоби праці (скорочення суспільно необхідних витрат на їх відтворення), а також у результаті створення нових, більш продуктивних і економічно вигідних машин та устаткування, ніж ті, що перебувають в експлуатації.

     Характерною особливістю застосовуваних основних фондів у процесі виробництва є їх відновлення. Для відновлення засобів праці у натуральному вираженні необхідне їх вішкодування у вартісній формі, яке здійснюється шляхом амортизації.

     Амортизація – це процес перенесення вартості основних фондів на вартість новоствореної продукції з метою повного відтворення основних фондів.

     Норма амортизації – це встановлений річний відсоток відшкодування вартості зношеної частини основних фондів. 

3. Основні фонди підприємства і показники їх ефективного використання. 

     Підвищення ефективності виробництва та його розвиток можливі за умови інтенсифікації відтворення та кращого використання основних виробничих фондів. Ці процеси сприяють постійному підтриманню належного технічного рівня підприємства, дозволяють збільшувати обсяг виробництва продукції без додаткових інвестиційних ресурсів, знижувати собівартість виробів за рахунок скорочення питомої ваги амортизації та витрат на обслуговування виробництва, підвищувати фондовіддачу і прибутковість.

     Система показників, яка характеризує ефективність використання основних фондів, поділяється на три групи: 

1. Показники ефективності відтворення окремих видів і всієї сукупності засобів праці:
• коефіцієнт оновлення:

                                                               Кон  =   ОВФвв 

                                                                              ОВФкр

де: ОВФвв – вартість введених протягом року основних виробничих фондів, грн.; ОВФкр – вартість ОВФ на кінець року, грн;

• коефіцієнт вибуття – відображає частку вибулих у звітному періоді фондів у загальній їх вартості на початок цього самого року:

                                                               Квиб  =  ОВФвиб

                                                                               ОВФпр

Позитивним у роботі підприємства є стан , коли ОВФ, які вибули у звітному році, менший за обсяг знову введених в експлуатацію ОВФ.

• коефіцієнт приросту – відносне збільшення ОВФ порівняно з їх вибуттям у звітному році :

                                                             Кпр =  (ОВФвв-ОВФвиб)

                                                                                 ОВФкр

2. Узагальнюючі показники ефективності використання ОВФ:

• фондовіддача – відображає рівень окупності використаних у виробництві основних виробничих фондів і дорівнює:

                                                                      Фв = _Qтов_

                                                                                ОВФср

де: Qтов – обсяг товарної продукції підприємства,грн.; ОВФср середньорічна вартість ОВФ, грн.;

• фондомісткість – є оберненим показником до фондовіддачі. Вважається нормальним, коли фондомісткість має тенденцію до зниження за рахунок більш низьких темпів зростання вартості ОВФ порівняно з темпами росту випуску продукції:

                                                                    Фм  =  ОВФср

                                                                                 Qтов

• фондоозброєність праці характеризує рівень забезпеченості ОВФ промислово-виробничого персоналу підприємства:

                                                                    Фозб = ОВФср

                                                                                 Чпвп

3. Показники ефективності використання устаткування і виробничих площ:

• коефіцієнт змінності роботи устаткування – це відношення загальної кількості відпрацьованих машино-змін Кзм до кількості встановленого устаткування Ку:

                                                                    Кзм  =  Кзм

                                                                                  Ку

• коефіцієнт екстенсивного завантаження устаткування характеризує відношення фактично відпрацьованого часу роботи устаткування на підприємстві Тфак до режимного або нормативного часу роботи устаткування Тр:

                                                                    Кекс  =  Тфак

                                                                                     Тр

• коефіцієнт інтенсивного завантаження устаткування – характеризує відношення кількості виготовлених виробів за одиницю часу до технічної продуктивності відповідного устаткування на підприємстві:

                                                                            nΣ Ni·Ti

                                                                             i=1

                                                              Кінт =   __________
                                                                            nΣ Ni·tшт

                                                                            i=1

• напруженість використання устаткування (виробничих площ) розраховується як вітношення випуску продукції у розрахунку на одиницю устаткування (загальної або виробничої площі).

     Раціональне використання виробничих площ дає можливість отримати приріст випуску продукції без капітального будівництва і таким чином скоротити обсяг капіталовкладень. 

     Серед показників використання  виробничих площ найважливішими є: коефіцієнт завантаження виробничих площ цеху, дільниці; коефіцієнт використання промислово-виробничих площ під устаткування і показник зняття продукції з 1 м. кв. виробничої площі. Використання споруд оцінюється за пропускною здатністю або потужністю (водонапірні башти, бункери, резервуари).

     Ефективність використання основних фондів підвищується через технічне вдосконалення засобів праці та технології виробництва, удосконалення наукової організації праці, виробництва та управління, підвищення кваліфікації та професійної майстерності робітників.

                                                 Запитання для самоконтролю                                                                                       1. Дайте характеристику основним виробничим фондам.                                                                                                  2. Як проводиться облік та оцінка виробничих фондів?                                                                                                3. В чому полягає економічна сутність амортизації та які є методи нарахування амортизації?                                                                                                                                     4. Назвіть види і показники зносу основних виробничих фондів.                                                        5. Охарактеризуйте систему показників використання основних фондів.

                                                  Тести для самоконтролю

1. Фондоозброєність – це:                                                                                                                     А. Вартість валової продукції з розрахунку на 1 грн. вартості основних виробничих фондів;                            Б. Відношення вартості основних виробничих фондів до вартості валової продукції;                                  В. Вартість основних виробничих фондів з розрахунку на одного середньорічного працівника;                       Г. Вартість основних виробничих фондів з розрахунку на одиницю земельної (виробничої) площі.                                    2. Фондомісткість – це:                                                                                                                       А. Вартість валової продукції з розрахунку на 1 грн вартості основних виробничих фондів;        Б. Відношення вартості основних виробничих фондів до вартості валової продукції;                В. Вартість основних виробничих фондів з розрахунку на одного середньорічного працівника; Г. Усі відповіді невірні.                                                                                                                                            3. Фондозабезпеченість – це:                                                                                                                             А .Вартість основних виробничих фондів з розрахунку на одиницю земельної (виробничої) площі;       Б. Відношення вартості основних виробничих фондів до вартості валової продукції;                              В. Вартість основних виробничих фондів з розрахунку на одного середньорічного працівника;                Г. Середньорічна вартість основних виробничих фондів.                                                                            4. Фондовіддача – це:                                                                                                                                          А. Вартість основних виробничих фондів з розрахунку на одного середньорічного працівника;                 Б. Вартість валової продукції у розрахунку на 1 грн. вартості основних виробничих фондів;                   В. Відношення вартості основних виробничих фондів до вартості валової продукції;                              Г. Добуток вартості валової продукції на вартість основних виробничих фондів.                                    5. Укажіть види зносу основних засобів:                                                                                                        А. Фактичний та фізичний;                                                                                                                                 Б. Фізичний та моральний;                                                                                                                                 В. Моральний та справедливий;                                                                                                                         Г. Натуральний та моральний.                                                                                                                              6. Укажіть, які показники відносять до показників забезпеченості основними фондами:                              А. Фондомісткість та фондовіддача;                                                                                                               Б. Фондоозброєність та фондозабезпеченість;                                                                                              В. Норма прибутку та фондовіддача;                                                                                                              Г. Фондомісткість та матеріаломісткість                                                                                 7. Фізичний знос основних фондів – це:                                                                                                            А. Поступове перенесення їхньої вартості на собівартість випущеної продукції;                                                           Б. Втрата частини вартості фондів під впливом науково-технічного прогресу (НТП);                                              В. Матеріальний знос основнихх фондів, унаслідок чого вони перестають відповідати необхідним вимогам;                                                                                                                                                                 Г. Погіршення основних техніко-експлуатаційних параметрів.                                                                         

8. Моральний знос основних фондів – це:                                                                                                                                  А. Моральне старіння фондів, невідповідність необхідним вимогам;                                                                               Б. Поступове перенесення вартості фондів на вартість виготовленої продукції;                                                          В.  Зменшення вартості фондів під впливом НТП;                                                                                                              Г. Погіршення зовнішнього вигляду основних фондів.                                                                                                          9. Амортизація – це:                                                                                                                                                     А. Втрата частини вартості основних фондів під впливом НТП;                                                                                       Б. Процент річних відрахувань від балансової вартості;                                                                                                       В. Матеріальний знос основних фондів, внаслідок чого вони перестають відповідати поставленим до них вимогам;                                                                                                                                                                                      Г. Поступове погашення вартості основних фондів перенесенням її на собівартість виготовленої продукції.                                                                                                                                                              10. Норма амортизації – це:                                                                                                                                                  А. Поступове погашення вартості основних фондів перенесенням їх на  собівартость виготовленої продукції;                                                                                                                                                                                              Б. Процент відрахувань від балансової вартості;                                                                                                                     В. Втрата частини вартості основних фондів під впливом НТП;                                                                                       Г. Усі відповіді неправильні.
                                          Вірні відповіді на тести для самоконтролю 
	№

питання
	№ теми

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	В
	В
	Г
	В
	В
	А
	Б
	Г
	Б
	Г
	Б
	Г
	В

	2
	А
	В
	В
	В
	А
	В
	А
	Б
	Г
	А
	Б
	Г
	Б

	3
	Б
	Б
	Г
	Б
	В
	В
	Б
	Г
	В
	Б
	В
	Г
	А

	4
	Г
	В
	В
	Г
	Б
	В
	Б
	Б
	В
	В
	А
	Б
	Б

	5
	А
	Б
	Г
	Г
	Г
	В
	Г
	Г
	Г
	А
	Б
	А
	Б

	6
	Г
	Г
	Г
	А
	А
	Б
	А
	Г
	Б
	Б
	Б
	В
	Б

	7
	В
	А
	В
	В
	А
	Г
	В
	А
	Г
	Б
	Б
	В
	В

	8
	Б
	Г
	Б
	А
	Б
	В
	Г
	Б
	В
	Б
	Б
	А
	В

	9
	А
	В
	Б
	В
	Г
	Б
	Б
	Г
	Г
	Б
	Г
	Г
	Г

	10
	А
	Б
	В
	А
	Б
	Г
	В
	Б
	Г
	Б
	А
	Г
	Б
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